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Editorial

“2012: Ano del Plan Nacional de Crecimiento”

(Cual es la esencia de un aflo nuevo? Para muchos es el
momento y la oportunidad para renovarse, iniciar el forta-
lecimiento de las virtudes y acrecentar el esfuerzo para ser
mejores, mientras que para otros se presenta como el ciclo
propicio para revivir y consolidar proyectos y planes que
durante los doce meses anteriores no fueron atendidos de la
mejor manera.

;Y el afio nuevo para los alcoholicos andnimos? Es la ocasion
para renovar el sélo por hoy y vivir el presente, el aqui y el
ahora, con la practica fiel de nuestros principios que nos ense-
fian a disfrutar la vida plenamente y ser agradecidos por ello.

Es por eso que la Comunidad de Alcohdlicos Anénimos,
como un todo, durante el afio que inicia debera hacer su me-
jor esfuerzo para robustecer y apuntalar todas aquellas estra-
tegias aprobadas por la Conciencia Nacional para su propio
desarrollo y crecimiento, siempre con el tnico objetivo de
llevar el mensaje de vida a aquel ser humano que sufre los
estragos de la enfermedad del alcoholismo.

Recordemos que en su pasada XLV Reuniéon Anual, la Con-
ferencia Mexicana de Servicios Generales de Alcoholicos
An6nimos, aprobd la denominaciéon “2012: Afio del Plan
Nacional de Crecimiento”, con la intencion de vigorizar,
g propagar, fortalecer y expandir todos los planes y
B X proyectos con los que ya cuenta nuestra Co-
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Ellos son el Plan Nacional de Crecimiento Sustentable, el
Proyecto de Regionalizacion, el Plan Estratégico “Llevando
el mensaje a todos los rincones del pais”, el Plan de Tecnolo-
gia y el Plan Hormiga, estrategias de amplia vision que con-
fluyen en alcanzar nuestro principal objetivo.

Asi, este nimero del boletin Apartado 29-70 contiene arti-
culos que tienen la intencién de recordar en qué consisten
dichos planes y proyectos y cuales son sus propositos, para
reflexionar sobre nuestra actitud ante ellos y de como pode-
mos servir mejor a nuestra Comunidad siendo participes de
los mismos.

“De la misma manera que cada a.a. persigue su sobriedad
personal, el objetivo de cada uno de los servicios es hacer
asequible esa sobriedad a cuantos la deseen. Si nadie se en-
carga de los trabajos de un grupo, si su teléfono carece de
quien lo atienda, si nadie contesta las cartas, la Sociedad
de A.A., tal como la conocemos, dejaria de existir. Nues-

tras lineas de comunicacion con el mundo exterior
quedaran interrumpidas y no podriamos ayudar a ;,r
quienes necesitan de nuestros servicios”. Doce ,.:'E
Pasos y Doce Tradiciones, paginas 163 y 164. _f,z'f

Organo de informacién y servicio publicado cada dos meses por la Oficina de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos en México.
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Se distribuye gratuitamente a todos los grupos de Alcohdlicos Andnimos registrados, y por estructura, en la Republica Mexicana.
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2 apartado 29-710°



Plan Nacional de
Crecimiento Sustentable

En la XLIII Reunion Anual de la Conferencia Mexicana, se emitio la 1* Recomendacion del
Comité de Politicas y Admisiones, aprobada con enmienda, que dice:

“A la Junta de Servicios Generales, para que busquen los mecanismos adecuados para lle-
var a cabo el Plan Nacional de Crecimiento Sustentable, tal y como se presenta al pleno.
Que sean responsables de este Plan los custodios regionales, los custodios generales y el
presidente de la Junta de Servicios Generales, y que el desarrollo del mismo sea informado
por el Comité de Politica y Admisiones de la Conferencia”.

Con base en lo anterior y ante la necesidad que la Comunidad tiene de proyectar estrategias
que permitan nuestra mejora, este Plan tiene como objetivo general fortalecer la estructura
de Servicios Generales, para que nos permita armonizar nuestros esfuerzos dentro de la
sociedad, con el proposito de lograr el Crecimiento Sustentable de Alcohdlicos Andénimos.

También, entre sus objetivos especificos, destaca fortalecer el conocimiento y la practica de
los Tres Legados de Alcoholicos Andénimos en toda la Comunidad, mientras que la vision
de este Plan es s6lo una: Llevar el mensaje al alcoholico que atn esté sufriendo.

En ese sentido el Plan Nacional de Crecimiento Sustentable dirige sus esfuerzos al forta-
lecimiento de la base fundamental de la estructura: Los grupos, con acciones encaminadas
a intensificar de manera permanente la transmision del mensaje de persona a persona, la
practica de la Quinta Tradicion, el fortalecimiento de la cultura del apadrinamiento y la
programacion de juntas con temas especificos
para recibir a los nuevos, entre otras.

También, el Plan tiene como propésitos el for-
talecimiento de los servidores, la formacion de
lideres en todos los niveles de servicio, el lo-
grar el 100 por ciento de las aportaciones por
parte de los grupos y poder acumular la reserva
prudencial, posicionar la imagen de la Central
Mexicana de Servicios Generales de Alcoholi-
cos Anonimos A.C. en la sociedad, para que no
sea confundida con otras entidades.

Ademas, también tiene como objetivos restau-
rar la confianza de nuestros servidores y centros
de servicio, y establecer en la Oficina de Servi-
cios Generales un Directorio Nacional confiable
de los grupos de nuestra estructura.

En resumen, lo que busca el Plan Nacional de
Crecimiento Sustentable es aportar herramien-
tas de utilidad a los grupos que integran nuestra
estructura de servicio, con el fin de continuar
llevando el mensaje de recuperacion de Alco-
hoélicos Anonimos a todo aquel que lo necesite.
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Plan Estratégico

‘Llevando el mensaje a
todos losrincones del pais”

Debido a que en México no se contaba con una campaia
permanente de transmision del mensaje -lo que entre otras
consecuencias, dio lugar a que otros esfuerzos que se auto-
nombran Alcohdlicos Andnimos utilicen nuestro nombre y
logotipo, originando confusion entre la sociedad mexicana,
medios de comunicacion, profesionales e instituciones-, se
disefi6 el Plan Estratégico “Llevando el mensaje a todos los
rincones del pais”.

Sabemos bien de la existencia de otros esfuerzos, pero si
llevamos el mensaje de una manera masiva a través de los
medios de comunicacion, nos permitira llegar a aquellos que
estan padeciendo la enfermedad del alcoholismo, atin cuando
estén militando en otros movimientos y asi informar lo que
verdaderamente es Alcohdlicos Anonimos.

El Plan Estratégico “Llevando el

Y es que con este Plan de carac-
ter permanente, se pretende llevar
nuestro mensaje de recuperacion
hasta los rincones mas apartados
del territorio nacional y asi evitar
la confusion que existe en la pobla-
cion.

Cabe recordar que esta estrategia
fue una recomendacion aprobada en
la XLI Reunion Anual de la Confe-
rencia Mexicana:

5° Recomendacion:

“A la Junta de Servicios Generales,
por los medios adecuados, gire ins-
trucciones a quien corresponda para
que se ejecute el Plan Estratégico
“Llevando el mensaje a todos los
rincones del pais”.

El Plan se basa en el objetivo del
Comité de Informacion Publica de

mensaje a todos los rincones del
pais” se conforma de cinco etapas:

Primera etapa.

Difusion del Plan Estratégico en
la Comunidad de Alcohdlicos
Anoénimos: Se elaboraran cartuli-
nas motivadoras, tripticos y un kit
de Informacion Publica, que se en-
viaran a los grupos.

Segunda etapa.

Produccion de material de audio
y video: Se contrataran los servi-
cios de una empresa para elaborar
la produccion cinematografica de
cortometrajes y spots de audio y
video.

Tercera etapa.

Reproduccion de material: Se re-
producird y enviara a todas las
areas del pais, los videos en los
formatos requeridos.

la Junta de Servicios Generales, el
cual se define de la siguiente manera:

I. Crear una mayor comprension a nivel nacional sobre
lo qué es Alcohodlicos Andnimos, llevando el mensaje
a través de:

-Los medios masivos de comunicacion.
-Juntas de informacion publica.
-Platicas a grupos comunitarios.

II. Corregir la mala interpretacion del programa de Alco-
hélicos Anonimos.

III. Cumplir con las recomendaciones de Informacion

Publica que han sido aprobadas por la Conferencia
Mexicana.
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Cuarta etapa.

Difusion externa: En esta etapa la Oficina de Servicios Gene-
rales apoyara a todas las areas para que, en la medida de sus
alcances, transmitan cada uno de los materiales en medios
masivos de comunicacion.

Quinta etapa.

Evaluacion y actualizacién de materiales: Evaluacion y, en
su caso, actualizacion de los materiales de Informacion Publi-
ca, existentes en la Oficina de Servicios Generales.

El éxito del Plan Estratégico “Llevando el mensaje a todos
los rincones del pais”, depende tus generosas aportaciones.

jAportemos $300 por grupo de manera permanente en una
sola exhibicion, o $25 pesos mensuales!



Rrovectolde
Regionalizacion

A tra\‘)és_. de _'éj-,r?Comité Transitorio, el Proyecto de Regionali-
zacion, tiene como proposito motivar el crecimiento ordena-
do de la Comunidad de Alcohdlicos Anonimos, involucrando
a todos los servidores de los distintos niveles de servicio, ello
con base a la recomendacion emitida en la XXXIX Reunion
Anual de la Conferencia Mexicana, por el entonces Comité de
Politica, Agenda y Admisiones:

7* Recomendacion:
“A la Junta de Custodios por los conductos adecuados gire
instrucciones a quien corresponda para que se cree el Comité
Transitorio de Regionalizacion”.

i 1 Aprqbada con enmienda

= L ‘
pre decir: “Ala -:Iunta,-de “Custodios por los conductos ade-
cuados gire instrucciones a quien corresponda para que se
cree un Comité de Proyecto de Regi(;palizaci(')n”
‘L4 o
En ese sentido, el Comité Transitorio de Reg.iona‘ﬁzacmn tie-
ne como vision crear proyectos tanto para el futuro inmediato
como para el-.remoto, basados premsamenfte en dn f?abajo de
regionalizacion, y como m1s1on§lrwwert1r a cada uno de%
miembros de la Comunidad en p res del mensaje d@ A
cohélicos Andnimos para hacer p051b1f e toda$ fad R‘ersongs
enfermas de alcoholismo pueﬁan llega?qﬁn puerto sgu;gﬁ 4
ol

Es decir, el objetivo general dél Proyecto de Reglonahzaag:ma
es que se expanda todo este trabajo en conjunto como |§h
onda expansiva a través de toda nuestra Comunidad y logr
que mediante el comun esfuerzo y lealtad entre nosotros mis:
mos logremos la Unidad hoy y siempre.

; . . T ‘\ﬁﬁ 4
Es asi que el Proyecto de Regionalizacion tiene como Sz :““ A

pecificos la creacion de nuevos grupos en lugares donde no exis-
ten, asi como la ubicacion estratégica de los centros de servicio
que permitan hacer accesible la asistencia a los servidores.

Este Proyecto también surge con la intencion de delimitar
adecuadamente las porciones geograficas de cada centro de
servicio (distrito, area, region, etc.) y de propiciar el desarro-
llo de la Comunidad ubicando e informando a la comunidad
profesional.

Asi, los beneficios de la Regionalizacion, utilizando la tecno-
logia al servicio del mensaje de Alcoholicos Anénimos, son:

* Actualizacion en forma dindmica de toda la infor-
macion relativa a grupos, distritos, areas.

* Visualizacion grafica y digital de ubicacion de
grupos, distritos y areas.

* Integracion de la informacion a nivel nacional

* Integracion del directorio nacional, actualizacion
constante y dinamica.

il
/
* Difusion en Internet para toda la Comunldad de Al
~ coholicos Anénimos y para el piiblico en general
» Comunicacion eficaz entre los diferentes niveles de
estructura.
» Reduccion de costos en trabajo y hora-hombre.
* Que todos los servidores y ex servidores lleven el

mensaje a donde se necesite.

De acuerdo al ultimo informe del Comité Transitorio de Re-
gionalizacion presentado en la Reunion Trimestral de la Junta
de Servicios Generales celebrada los dias 25 y 26 de noviem-
bre de 2011, el diagndstico y proyectos de crecimiento deriva-
do de los mapas por region, es el siguiente:

Region Norte Poniente
Todas las areas estan muy bien delimitadas no hay ningun pro-
blema, los distritos tienen sus limites bien definidos, no han
aentrado a la etapa de digitalizacion de los mapas, se ha dado
un “crecimiento del 30% en cada 4rea.
&

’Reglon Norte Oriente
Falta oncf“fr.da thmltacmn de las areas, Zacatecas Norte y
Durrango Laguna, en sus distritos se tiene un avance del 30%.
Las ‘areas San Luis Potosi, Tamaulipas y Nuevo leon estin en

era. Aguascahentes 100% delimitada y Zacatecas Sur tam-

‘gﬁ dene un avance significativo.

Reé‘ﬁ’r@g&

Cuenta con
de distritos, actuali
delegados.

Region Sur Oriente

Esta dividida en tres zonas:

Zona I. Las tres areas de Chiapas: Tiene delimitadas las areas
y distritos y presenta mapas en cada trimestral.

Zona II. Veracruz, Tabasco y Campeche: El area Tabasco Cen-
tro tiene 25 distritos delimitados, mientras que el area Vera-
cruz ya termind.

Zona III. Yucatan, Quintana Roo y Campeche Sur: Quintana
Roo ya tiene su disco autocad, faltan algunos planos; en ma-
pas hace falta corregir cartografia y digitalizar.
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Plan hormiga

“El hecho y el simbolo mas potente de nuestro sentido comtn
en materias fiscales lo tenemos en el Fondo de Reserva de
nuestra Junta de Servicios Generales... Este es el fondo que
repetidamente ha prevenido la severa escases y el colapso fi-
nanciero de nuestros servicios mundiales.”, Libro Doce Con-
ceptos para el Servicio Mundial, pag. 100.

Con esas concluyentes palabras, nuestro cofundador Bill W
defini6 la importancia de lo que conocemos como la reserva
prudencial para el automantenimiento de nuestra fraternidad
como un todo, Fondo de Reserva que “... nadie puede ima-
ginarse lo que esto ha significado para la vida de incontables
alcoholicos que, de no haber existido o no estar operando bien
nuestros servicios mundiales, no hubieran podido alcanzar
nuestro Programa. La prudencia financiera ha rendido sus fru-
tos en vidas salvadas”.

Pero en la actualidad, muchos compaiieros en los grupos creen
que la Oficina de Servicios Generales cuenta con una Reserva
prudencial suficiente para su funcionamiento, por lo que, pien-
san, no es necesario aportar ni poner en practica la Séptima
Tradicion para tal efecto.

Pero no es asi, porque la O.S.G., en caso de contingencia en
el pais, para su sostenimiento durante un afio completo ne-
cesita tener una reserva prudencial fuerte para hacerle frente,
pero desafortunadamente en este sentido no se ha alcanzado
la meta.

Cabe recordar que la reserva prudencial es intocable mientras
no ocurra una catastrofe nacional, una guerra o una aguda cri-
sis financiera, donde los miembros de Alcohodlicos Andnimos
se vieran imposibilitados para aportar.

Es por ello que la Conferencia Mexicana ha emitido diversas
recomendaciones para nutrir la reserva prudencial para tener
“un guardadito” y con ¢l funcionar en caso de una contingen-
cia financiera mayor.

Una de ellas se emitié en la XX VIII Reunion Anual de la Con-
ferencia Mexicana:

Considerando que la Reserva Prudencial es minima, ya que
solo alcanzaria para que la O.S.G. funcionara 2 %> meses en
caso de contingencias, siendo que ha venido a menos el pa-
trimonio de la Agrupacion y ademds que hay poca aportacion
por parte de los miembros por falta de un medio estratégico
que permita sanear las finanzas de la Agrupacion, se emite la
siguiente:

8" recomendacion:

“Ala Junta de Custodios, instrumente el “Plan Hormiga”, dan-
dolo a conocer a las 4reas como alternativa para la captacion
de aportaciones para la Reserva Prudencial”.

Recordemos que tus aportaciones son destinadas en un 60 %
para la trasmision del mensaje, 30% en sueldos de empleados
y 10 % en pago de renta de la O.S.G.

La Séptima Tradicion es uno de los principios mas importan-
tes de nuestro programa, porque nos sugiere ser generosos con
la Comunidad que nos salvo la vida. Ademas, esta Tradicion
nos dice que el dinero puede ser usado responsablemente y
que bien utilizado se convierte en un medio para alcanzar tan-
to fines espirituales como el objetivo de nuestra organizacion:
llevar el mensaje al alcoholico que atn sufre.
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LQUIENES SOMOS
Yy COMO SOMos?

Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos, A.C.

Integrante de Servicios Mundiales
de Alcoholicos Andénimos

Encuesta de miembros y grupos 2012.

La encuesta de miembros y grupos 2012, es un esfuerzo de la Oficina de Servicios Generales (O.S.G.),
a través del Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional (C.C.C.P.), de la Junta de Servicios
Generales, con el fin de dar cumplimiento a la 7* recomendacion de la XXV Asamblea Mexicana (hoy
Conferencia Mexicana), en la que participan areas, distritos, grupos y, como encuestados, mas de 2,000
miembros y 1,400 grupos escogidos al azar en todo el territorio nacional.

(Cual es el propdsito?

El proposito de la encuesta 2012, es dar a conocer las caracteristicas de nuestra Comunidad y propor-
cionar informacion sobre Alcoholicos Andnimos a la comunidad profesional y al publico en general, de
acuerdo con el objetivo universal de Alcoholicos Andnimos.

Es necesario tener esta informacidn actualizada para contar con datos reales para poder responder a los
profesionales y a las instituciones con las que mantenemos convenios de colaboracién, quienes, al pre-
sentarnos frente a ellos, hacen las siguientes preguntas: ;Cuantos son?, ;como se agrupan?, ;qué hacen?,
jcuantos jovenes son?, ;hay mujeres?, etc.

La encuesta 2012 se llevara a cabo en los grupos elegidos al azar del Directorio Nacional, a quienes se les
enviaran los cuestionarios a través de la estructura de servicio, mismos que deberan ser respondidos por
cada uno de los miembros de los grupos.

Procedimiento.

* La O.S.G. se encargara de entregar los formatos de los cuestionarios (de miembro y de
grupo) a las areas via los delegados, éstos a los distritos y los distritos a los R.S.G. o secre-
tarios de los grupos seleccionados.

» ElRepresentante a los Servicios Generales (R.S.G.), o secretario solicitara al grupo 10 6 15
minutos para el llenado de los cuestionarios. Los asistentes podran asesorarse entre si para
resolverlos.

* Los servidores de grupo responderan el cuestionario correspondiente al grupo.

* En los grupos que no cuenten con R.S.G. coordinador o secretario, correspondera a un
servidor de distrito asistir al grupo y, junto con los miembros, llenar el cuestionario.

¢ Una vez contestados los cuestionarios, el R.S.G. los enviara a la O.S.G. en un sobre cerrado
dirigido al C.C.C.P. o directamente a través de su delegado.

* El C.C.C.P. de la Junta de Servicios Generales, procesara esta informaciéon para darla a
conocer a la Comunidad.

jCompaifiero preparate para ser parte de la historia de Alcohoélicos Anénimos, contamos con tu honestidad
y responsabilidad!
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Plan Nacional
de Tecnologia

El Plan Nacional de Tecnologia —cuyos puntos centrales
fueron esbozados por nuestro Presidente, C.P.C. José Alfre-
do Hernandez Linares— es una ambiciosa iniciativa de la
Junta de Servicios Generales de Alcoholicos Anénimos en
Meéxico (representada en nuestro pais por Central Mexica-
na de Servicios Generales de Alcohdlicos Anonimos, A.C.),
para aprovechar los adelantos tecnologicos —especialmente
aquellos directamente vinculados con Internet y dispositivos
moviles— que nos habiliten para mantener mejor y mas direc-
ta-mente informada a nuestra Comunidad acerca de nuestras
actividades nacionales e internacionales.

El Plan fue presentado ante la XLV Conferencia Mexicana de
Servicios Generales, donde fue aprobado, por lo que se con-
formo el Comité Transitorio de Tecnologia —coordinado por
nuestro estimado custodio clase “A” Bo Carlsson—.

Blogs de la Red del Plan Nacional de Tecnologia

Su primera fase contempld el disefio e implementacion de la
Red del Plan Nacional de Tecnologia de CMSG —mismo que
desde abril de 2011 entré en operacion—. La Red esté consti-
tuida por 113 blogs! relacionados entre si y que vinculan la to-
talidad de nuestra estructura de servicio. Cada entidad cuenta
con su propio blog: las oficinas OSG y Plenitud AA, las juntas
directivas, la Junta de Servicios Generales, los comités per-
manentes y todas nuestras areas —ademas de haberse propor-
cionado blogs similares a nuestros paises ahijados (Republica
Dominicana, Chile, Cuba, Colombia y Venezuela)—.

Cada blog se relaciona con los demas como un “amigo”. Si
abrimos en nuestro navegador el blog de la OSG o de Pleni-
tud AA o del Area Zacatecas Sur, lo que encontraremos en
primera instancia seran las publicaciones de la entidad que
estamos visitando; desde ahi, al presionar sobre el botén su-
perior “Friends” (amigo), veremos todas las publicaciones
mas recientes de toda la Red: noticias de los medios de co-
municacion respecto a nuestra Comunidad; eventos locales,
regionales, nacionales e incluso internacionales; productos en
promocién de nuestras dos oficinas, etc.

Nuestra red de blogs promete ser una herramienta de gran uti-
lidad al generalizarse rapidamente el uso de teléfonos y dis-
positivos moviles —como el iPad— que permiten conectarse
a Internet desde cualquier punto, teniendo acceso inmediato
a la informacion mas reciente sobre nuestras actividades de
Unidad y Servicio.

1. Blog, por “weBlog”: Un blog es una publicacién “on-line” con historias
publicadas con una periodicidad muy alta que son presentadas en orden cro-
noldgico inverso, es decir, lo tltimo que se ha publicado es lo primero que
aparece en la pantalla. Es también la pagina donde su creador (o creadores)
recogen lo mds interesante relacionado con una temdtica determinada.

2. cf. http://aaint.livejournal.com
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La Red del Plan Nacional de Tecnologia es, digadmoslo asi,
nuestro noticiero en Internet. También nos es de utilidad para
responder a preguntas frecuentes de nuestros miembros, como
“;Cuantos grupos hay en el mundo?”, “;En qué paises fun-
ciona Alcohdlicos Anoéni-mos?”, “;Cuéando va a ser la Con-
vencion de tal pais?”, etc2. (cf. http://aaosg.livejournal.com y
http://aaopl.livejournal.com)

Twitter

Ademas, cada vez que se publica un articulo en cualesquiera
de los blogs, automaticamente se conecta nuestra Red con el
servicio Twitter , de modo que podemos ir “siguiendo en Twit-
ter”, al minuto, las noticias de nuestra Fraternidad.

Nuestra cuenta en Twitter3 estd también vinculada a las de
otras estructuras en América, como Pertl y Venezuela, con lo
que nuestra Red ofrece, mediante estos enlaces, informa-cion
procedente de otros paises, especialmente por cuanto a even-
tos.

Gracias a este servicio, hemos realizado la resefa en vivo de
eventos tales como la celebracion de nuestro aniversario el
pasado 10 de junio, el aniversario de la primera junta de infor-
macion en el Teatro del Pueblo y el aniversario de la Reunion
de Internacionales y Solitarios, contando con la asistencia en
linea de compaieros de Espafia, Reptiblica Dominicana, Co-
lombia y diversos estados de nuestro pais.

(cf. http://twitter.com/AAMexico)

Nuevo sitio Web

Como parte también de los trabajos de este comité, se esta-
blecieron las directrices para el disefio y funcionamiento de
nuestro nuevo sitio Web, de modo que sea mas agil y compati-
ble con los dispositivos mdviles, asi como quedar vinculado
a nuestra red de blogs y a nuestra cuenta en Twitter. Nuestras
cuentas de correo electronico institucionales fueron también
ampliadas y mejoradas. (cf. http://aamexico.org.mx)

Libros digitales

Actualmente trabajamos también en la implementacion de
nuestra literatura en formato de libro digital (ePub). Son mu-
chos los dispositivos que desde hace afios soportan este for-
mato, pero es recientemente que se ha comenzado a difun-
dir a gran escala. Entre las ventajas que tiene este formato se
encuentran: (1) puedes llevar tu biblioteca de AA contigo a
donde sea, (2) mediante una busqueda puedes encontrar rapi-
damente el pasaje que te interesa, (3) puedes “subrayar” frag-
mentos y establecer marcadores donde gustes.

Sabemos que la actual generacion de adolescentes y jovenes
utiliza de manera mas que natural este tipo de tecnologias —
crecieron con ellas—, y es inminente que las proximas gene-
raciones de “recién llegados” desearan contar con todos estos
medios, y seguramente los engrandeceran para alcanzar mejor
al alcoholico que aun sufre. Esa es nuestra tinica mision y res-

3. Twitter es una red social “on-line” y servicio de microblog que permite a
sus usuarios enviar y leer mensajes de texto de hasta 140 caracteres, informal-
mente conocidos como “tweets”.



XVII Semana Nacional de Informacion
“‘Compartiendo Esfuerzos”

Del 16 al 22 de enero del 2012

Con el tema Juntos hablemos de alcoholismo, y bajo el lema
Compartiendo esfuerzos, salvando vidas”, se llevara a cabo la
jornada intensiva de Informacion al Publico sobre la alterna-
tiva de recuperacion que ofrece el programa de Alcohdlicos
Anoénimos, misma que ha sido realizada desde 1996 orientada
al publico en general y en la que participan mas de 30 institu-
ciones publicas y privadas del pais.

Esta jornada de informacion se realiza anualmente durante la
tercera semana de enero, en la'que se abordan diferentes te-
mas relacionados con las consecuencias directas e indirectas
del alcoholismo y que es coordinada a través de los esfuer-
zos conjuntos de la Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohdlicos Anénimos A:C. y de la Secretaria de Salud a
través del Comision Nacional contra las Adicciones (CONA-
DIC), representado en el interior del pais por los 32 CECAS
estatales.

La Semana Nacional Compartiendo Esfuerzos tiene, entre
otros propositos, ofrecer informacion correcta sobre qué hace
y qué no hace Alcoholicos Andnimos, ademas del debido uso
de nuestro nombre y logotipo con la finalidad de hacer patente
la distincion de Alcohodlicos Anonimos de otras corrientes, asi
como de su correcto posicionamiento dentro de la sociedad.

Ademas, esta Semana pretende divulgar qué es, como fun-
ciona y donde se puede encontrar un grupo de Alcoholicos
Anonimos, entre aquellos interesados en la posible solucion
al problema del alcoholismo o en aquellas personas que pade-
cen la enfermedad del alcoholismo o que creen tener proble-
mas con su manera de beber.

Es decir, del 16 al 22 de enero de 2012 se transmitira el men-
saje de vida de Alcohodlicos Anonimos en las instalaciones de
las instituciones que colaboran en la organizacion de este es-
fuerzo, a su publico usuario, empleados y personal directivo.
También se invitara a los medios de comunicacion, tanto lo-
cales como nacionales, a que participen en esta jornada in-
formativa, para con ello difundir masivamente el mensaje de
Alcoholicos Anénimos y las actividades a desarrollar durante
esos dias.

La Semana Nacional de Informacion “Compartiendo Esfuer-
z0s”, en su XVII edicion abordara a todos los sectores de la
sociedad para que juntos hablemos sobre alcoholismo y com-
partiendo esfuerzos salvemos vidas.

Durante esta intensa jornada de informacion al publico se
sugieren actividades coordinadas por los miembros de Alco-
hoélicos Anénimos y con el apoyo de las instituciones partici-

pantes, tales como la instalacion de modulos informativos en
areas de mayor circulacion de personas, hospitales, clinicas,
salas de espera, oficinas de gobierno, estaciones de transporta-
cion terrestre, centros de rehabilitacion y modulos de seguri-
dad publica, asi como la realizacion de juntas de informacion
publica en auditorios, aulas o vestibulos.

De igual manera se sugiere la distribucion y colocacion de los
carteles alusivos a la XVII Semana Nacional de Informacion
“Compartiendo Esfuerzos” y de los materiales con los que
cuenta la Central Mexicana de Servicios Generales, como son:
Periddicos murales, carteles de la idea creativa, ejemplares del
boletin “Ganar Aliados”, los spots de radio Amor se escribe...
conAAy los videos Soy demasiado joven para ser alcohdlico,
La historia de Mateo y Dennos la oportunidad.

El acto inaugural de la XVII Semana Nacional de Informacion
“Compartiendo Esfuerzos”, se llevara a cabo el dia lunes 16
de enero 2012, donde se contara con la presencia de mas de
200 representantes de las instituciones que colaboran y con
mas de 25 medios de comunicacion.

2278 ‘,‘33:“ ®
@ C?m partiendo
e esfuerzos
V\ /1] Semana Nacional
#\ ¥ 11 de Informacion
del 16 al 22 de enero de 2012

Juntos hablemos de alcoholismo

Si ya no puedes controlar tu manera de beber,
no estds solo.

iQueremos ayudarte, somos Alcohdlicos Andnimos!

* Jornoda infenso de infermacién soboe o aliernotive do recuperocidn
que ofrece Alcohélicos Andnimes.

= Caloboran més da 30 instilsciones piblicas y privades del pais.

Compartiendo esfuerzos,

salvando 'Jici‘q‘qs.
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32 Semana Nacional
del Enfermo Alcohdlico
Encamado

Ecos dela Tercera ®
Semana Nacional del 9

Enfermo Alcoholico
Encamado

Bajo el lema Por beber te acabas, el pasado 17 de octubre
de 2011 se llev6 a cabo la ceremonia inaugural de la Tercera
Semana Nacional del Enfermo Alcohdlico Encamado, en el
Auditorio Mario Fuentes Delgado, del Hospital Psiquiatrico
Fray Bernardino Alvarez, en la ciudad de México.

En el acto al que asistieron aproximadamente 250 personas,
la mayoria profesionales de la salud mental, integrantes de la
Comunidad de Alcohélicos Anonimos y publico interesado en
el tema, el Dr. Ricardo Ivan Nanni Alvarado, Vicepresidente
de la Junta de Servicios Generales de Alcohodlicos Andnimos,
informé acerca del programa de recuperacion basado en la
practica de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones.

Recordd que la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcoholicos Andnimos, A.C. (CMSGAA) es la tinica repre-
sentante legal en México de los Servicios Mundiales de Alco-
holicos Andnimos, con 76 anos de existencia a nivel mundial.

En ese sentido, Nanni Alvarado inform6 que en nuestro pais la
CMSGAA ha ayudado a la recuperacion de miles de enfermos
alcohdlicos, convirtiéndose en la O.N.G. mas grande de Méxi-
co, por lo que actualmente cuenta con mas de 14,600 grupos
a nivel nacional.

Asimismo, destacd que Alcohdlicos Andnimos trabaja estre-
chamente con diversas instituciones del Sector Salud como
hospitales y clinicas tanto privadas como publicas, federales,
estatales y municipales a través de Convenios de Colabora-
cion con la Secretaria de Salud, CONADIC, IMSS, DIF, CIJ,
PEMEX, entre otras instancias con las que se colabora de ma-
nera coordinada para atender y canalizar a aquellas personas
que presentan abuso o dependencia al alcohol.

PROXIMOS EVENTOS

enero 2012

13,14 y 15 1V Reunion de Servicios Generales de A.A. Sede:
Primer Distrito Cd. del Carmen Campeche. Area:
Campeche Sur. Apertura y clausura: Centro de Con-
venciones Casino del Mar Siglo XXI. Trabajos: “CO-
NALEP”.

VIl Reunion de inter areas. Region Sur Oriente. Sede:
Villa Hermosa, Tabasco.

febrero 2012

4 y 5 XIII Evento rural. Sede: Distrito 4. Lugar: Mochicahui,
El fuerte, Sin.

21y 22

10, 11 y 12 52 Reunién de Servicios Generales de la region Norte
Oriente. Sede: Area Coahuila Laguna. Lugar: Torre6n
Coahuila.

Por su parte, el Lic. José
Manuel Castrejéon Vacio,
en representacion  del
Dr. Carlos Tena Tamayo,
Comisionado  Nacional
Contra las Adicciones,
reconocid la importancia
que los grupos de la
Central Mexicana de
Servicios Generales de

r
T

Alcoholicos Anoénimos,
A.C., tienen en la atencion y recuperacion de los enfermos de
alcoholismo a lo largo y ancho del pais.

A su vez, el Dr. Victor Manuel Guisa, en representacion de
la Mtra.a Celina Alvear Sevilla, Directora General del Cen-
tro Nacional para la Prevencion y Control de las Adicciones,
consider6 fundamental la presencia en la sociedad mexicana
de los grupos de Alcohoélicos Andénimos, con el fin de promo-
ver la salud entre aquellos enfermos de alcoholismo.

En el punto mas solemne de la reunion, bajo un ambiente
de interés y participacion, se firmo6 el acuerdo de voluntades
entre la Central Mexicana de Servicios Generales de Alcoho-
licos Anénimos A.C. (CMSGAA) y el Centro Nacional para
la Prevencion y Control de las Adicciones (CENADIC), el
cual tiene por objeto fundamental:

La colaboracion interinstitucional entre “EL CENADIC”
y “LA CENTRAL?”, a fin de realizar las acciones necesa-
rias para impulsar, de manera coordinada, con los Servicios
Estatales de Salud, la atencion a personas con problemas
generados por el consumo de alcohol.

10’ 1 y 12 XXVIII Congreso de la region Sur Poniente. Sede:
Acapulco Guerrero. Lugar: Centro Internacional Aca-
pulco.

XIlI Congreso del area Guanajuato Sur. Sede: Distri-
to 2 San Nicolas de los Agustinos, Salvatierra Gua-
najuato

1y12

XXIII Congreso del area Querétaro. Lugar: Escuela
primaria urbana “Luis M. Vega” Domicilio: Indepen-
dencia No. 170 Norte, Delegacién Santa Rosa Jau-
regui, Querétaro, Qro.

18y 19

XIl Congreso del area D.F. Sur. Sede: Pendiente

25y 26
marzo 2012

9,10y 11 XXX Congreso del area Jalisco Centro. Sede: Distri-
to 12. Cuquio, Jalisco.

16, 17 y 18 IXCongreso del area Sonora Centro. Sede: Distrito 7,
Ures, Sonora. Lugar: Teatro Jesus “Chovy” Ochoa.




EL COMITE DE NOMBRAMIENTOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SERVICIOS
GENERALES EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

Para quienes deseen ser candidatos a los servicios
voluntarios de:

Custodio clase “B” de Servicios Generales
(durante un periodo de 4 afios)

Son requisitos indispensables:

* Hombres y mujeres servidores de la Comunidad de Alco-
hoélicos Andnimos con experiencia profesional y de nego-
cios o haber servido por lo menos un afio como director
no custodio de la Directiva de Servicios Generales o de
Plenitud A.A.

» Siete afos de sobriedad continua.

» Liderazgo, vision, conocimiento de la estructura.

» Experiencia en publicaciones, relaciones publicas o admi-
nistracion.

» Tiempo disponible (si el candidato ha servido ya como de-
legado, no es elegible sino hasta cumplir un afio después
de su rotacion)

Director No Custodio
(durante un periodo de 4 afios)

Son requisitos indispensables:

» Cinco afios de sobriedad continua

» Liderazgo, vision, conocimiento de la estructura.

» Experiencia en publicaciones, relaciones publicas o admi-
nistracion.

» Tiempo disponible (si el candidato ha servido ya como de-
legado, no es elegible sino hasta cumplir un afio después
de su rotacion).

Los candidatos (as) seran entrevistados por el Comité de Nom-
bramientos de la Junta Directiva de Servicios Generales.

En los Comités de la Junta de Servicios Generales y en las
Juntas Directivas necesitamos seres humanos con capacida-
des mostradas en el desarrollo de su servicio en Alcoholicos
Anoénimos y que deseen brindar su experiencia profesional
y de negocios dedicando su talento para la consecucion de
nuestro unico objetivo.

Si estas dispuesto (a), envia tus curriculos, profesional y de
servicios en Alcohdlicos Anonimos, a la Oficina de Servi-
cios Generales, Calle Huatabampo # 18, Col. Roma Sur, C.P.
06760, México, D.F., con atencion al Comité de Nombra-
mientos de la Junta Directiva de Servicios Generales; o bien
al siguiente correo: nombramientosdsg@aamexico.org.mx

Sinceramente, te necesitamos.
Comité de Nombramientos de la
Junta Directiva de Servicios Generales

EL COMITE DE NOMINACIONES DE LA
JUNTA DE SERVICIOS GENERALES EMITE LA
SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

Para quienes deseen ser candidatos al servicio voluntario de:

Secretario de un Comité Permanente
de la Junta de Servicios Generales

Son requisitos indispensables:

* Hombres y mujeres servidores de la Comunidad de Alco-
holicos Anonimos que quieran ser secretarios voluntarios,
deben ser avalados por la mesa de servicio de su area de
procedencia o, en su caso, por el coordinador del comité
permanente de la Junta de Servicios Generales donde es-
tén prestando su servicio como integrantes.

» Cinco afios de sobriedad continua.

» Liderazgo, vision, conocimiento de la estructura.

» Experiencia en redaccion y manejo basico de computa-
cion.

» Tiempo disponible (si el candidato ha servido ya como de-
legado no es elegible sino hasta cumplir un afio después de
su rotacion).

(Folleto: Comités de Nominaciones,
guia de procedimientos)

Los candidatos (as) seran entrevistados por el Comité de No-
minaciones de la Junta de Servicios Generales.

En los Comités de la Junta de Servicios Generales necesita-
mos de seres humanos con capacidades mostradas en el desa-
rrollo de su servicio en Alcohdlicos Andnimos y que deseen
brindar su experiencia profesional, y dedicar su talento para
la consecucion de nuestro tinico objetivo.

Si estas dispuesto (a), envia tus curriculos, profesional y de
servicios en Alcohdlicos Anonimos, a la Oficina de Servi-
cios Generales, Calle Huatabampo # 18, Col. Roma Sur, C.P.
06760, México, D.F., con atencion al Comité de Nominacio-
nes de la Junta de Servicios Generales; o bien al siguiente
correo: nominacionesosg@aamexico.org.mx

Sinceramente, te necesitamos.

Comité de Nominaciones de la
Junta de Servicios Generales

apartado 29-10° 11



Ceniral Mexicana de Seracios Generales
de Aleohdlices Andaimos, AC.

Comité de Literatura de la Junta de Servicios Generales

(ural Origenes

Infegrante de Servicios Mundiales Afio 11 MNo. 36 Enero 2012
de Alcohdlicos Anbnimos

=

tCongceflos’libros

-

guie ya estan‘disponlibles
en nueva linea @mﬁﬁm’f rial!

El Dr. Bob ALCOHOLICOS

y los buenos MANUAL ANONIMOS
veteranos DEL C.C.C.P. EN MEXICO
- Comité de

Cooperacion con
la Comunicac 1

L v
Holr y fow boenos veloranos

De las tinieblas

e dax fimiellas hacia la luz

iVive el cambio!
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