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Ochenta afios de amor y servicio

A ochenta anos:
ses la felicidad la meta?

«Si quieres dejar de beber, este es el lugar. Solo ti puedes tomar hoy esa decisidn,
pero puede ser la mas importante de tu vida...»

¢{Te suena familiar? Son palabras que muchos de nosotros escuchamos la primera vez que
asistimos a un grupo de Alcohdlicos Andnimos. Luego, afio con afio y en compaiifa de nues-
tros seres queridos, damos testimonio de la experiencia, fortaleza y esperanza que hemos
recibido, y entendemos —mucho mejor ahora que cuando llegamos— que de verdad esa fue
la decisién mds importante de nuestra vida. No importa cémo o dénde amanecimos aquella
manana (¢lo recuerdas?): al final fue un dia feliz... Este afio suma nuestra fraternidad ochen-
ta afios, multiplicando, siempre nuevo y por todo el mundo, el don de ese dia.

Querer ser feliz es el deseo mds intimo y natural; todo quehacer humano persigue en el
fondolafelicidad. Nuestracomunidad es muyjoven, y nacid y se ha desarrollado en unaépoca
que previsiblemente seguird estando muy desorientada por cuanto a ese objetivo. No es que
haya retraso en los campos cientifico y tecnoldgico; de lo que se carece abrumadoramente en
el cuerpo social es de consciencia de Dios y de vida espiritual auténtica. Esto no es nuevo. El
Dr. Bernard Smith presenté sus observaciones sobre el particular en «El individuo, Aayla
sociedad» de la siguiente manera:

«Lo que podemos extraer de la vida de acuerdo con los principios de A4, es
mucho més de lo que el mundo materialista considera como felicidad.
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»Recientemente tuve ocasion de examinar la definicién
de felicidad en un diccionario moderno. Para mi sorpresa,
en la primera definicién se lefa “buena suerte, buena fortu-
na, prosperidad”. Esta definicién materialista estd muy leja-
na del concepto de felicidad que se puede encontrar en AA.

»He dado un profundo y detenido examen a estas defini-
ciones. Reflexioné por ¢jemplo que las definiciones del dic-
cionario siguen el uso corriente socialmente aceptado, y me
perturbd el hecho de que la primera definicién de felicidad
estuviera implantada en términos tan materialistas como

“buena suerte, buena fortuna y prosperidad”»".

Esa triada de términos —revestidos a veces de nombres técnicos o
elegantes— son tan vigentes hoy como cuando el Sr. Smith escribié
su ensayo, por la simple razén de que inundan con sus preocupacio-
nes las mentes de la gente. Los criterios mundanos que pretenden de-
finir la felicidad estdn condicionados por placeres inmediatos o con-
sideraciones estrictamente econémicas; en modo alguno se alinean
con el profundo cambio de personalidad y la edificacién del espiritu.
Pero, ¢es la felicidad la meta? Bill escribié en una carta de 1950:

«No creo que la cuestion esté en la felicidad o la infelici-
dad. ;:C6mo abordamos los problemas que se nos presen-
tan? ;Cémo aprendemos mejor de estos problemas y cémo
transmitimos lo que hemos aprendido a otra gente que de-
see estos conocimientos?

«A mi parecer, nosotros, los de este mundo, somos
alumnos de la gran escuela de la vida. El propésito es
tratar de desarrollarnos, y también tratar de ayudar a
nuestros companeros de viaje a desarrollarse en el amor
que no impone ninguna exigencia. Es decir, tratamos
de acercarnos a la imagen y semejanza de Dios, como lo
concebimos nosotros»>.

El cémo abordamos, y el cdmo aprendemos, y el cdmo transmitimos
se llama fe (no felicidad, 1a anadidura) —en esto consiste el verdade-
ro don de ese dia— y las palabras de Bill son un eco que amplia el
poderoso significado del pasaje biblico: «Os he dicho esto para que
tengais paz ez mi. En el mundo tendréis sufrimientos, pero confiad:
yo he vencido al mundo»3.

Nouestra felicidad verdadera no depende de los dictados del mundo
ni de la gente que hay en ¢él. Hay incontables pasajes en nuestra
literatura —Y nuestra experiencia— que lo constatan. De hecho, casi
todo el Duodécimo Paso lo escribié Bill enfocado en comprender
cabalmente los obstdculos que nosotros mismos nos erigimos
obstinadamente, para no entrar de lleno en el camino de la felicidad
espiritual que ofrecen los Doce Pasos de A A.

«Ademads, ;coémo vamos a enfrentarnos con los aparentes
fracasos o éxitos? [...]

»Nuestra solucién estd en desarrollarnos espiritualmente
cada vez mds»+.

1 ddllega a sumayoriade edad, p. 293.

2 TalcomolaveBill,p. 182.

3 Jni6,33.

4 Doce Pasos y Doce Tradiciones, pp. 112, 114-115.

Cuando Bill transmite el mensaje urgente de la naciente comuni-
dad, lo hace con estas palabras, al final del capitulo 11 de Alcohdli-
cos Andnimos: «Entrégate a Dios tal como t lo concibes [...] Esta-
remos contigo en la Fraternidad del Espiritu», y anuncia al mismo
tiempo la realidad de nuestro segundo legado: la Unidad. Porque
unidad quiere decir que Dios prevalece sobre la violencia centrifu-
ga de nuestros defectos de cardcter, y cubre la multitud de nuestras
faltas — mientras lo busquemos—, pues significa obediencia a Sus
principios espirituales, y es la tinica forma que tiene el ser humano
de rebasar su propio egoismo. Por eso, el principal obstdculo con que
bloqueamos el camino a la felicidad es avergonzdndonos de Dios y
de tener fe en El («Nunca nos excusamos ante nadie por depender
de nuestro Creador») , llamandolo ahora, en el mejor de los casos y
de manera genérica, «Poder Superior». Y si me averglienzo del men-
saje, ¢ya qué mensaje me queda por transmitir?

Estos ochenta anos de vida de Alcohdlicos Anénimos en todo el
mundo, surgieron a partir de un instante, o mejor aun, de e/ instante:
la conversion espiritual de Bill en el Towns Hospital —por la gracia
de Dios—, y todos nosotros, creyentes y ateos, somos hijos directos
del amor enorme que se despertd en el corazén de Bill por Dios.

Pasé algin tiempo, como sabemos, antes de que nuestra incipiente
comunidad tuviera un nombre. En realidad si lo teniamos: sabiamos
que éramos un grupo de alcohdlicos, y los demds miembros del Gru-
po Oxford nos llamaban «escuadrén alcohdlico».

Fue queriendo elegir el titulo del libro cuando dirfamos que, por
un acto de la Providencia —nada casual—, se nos bautizé definitiva-
mente como «Alcohélicos Andnimos». Y aqui nuevamente hay un
hecho curioso en nuestra historia:

El que Dios cambie el nombre de algunas personas a las que El
clige (en la Biblia lo hace con Sara, con Abraham; Jesus lo hace con
Simé6n-Pedro), indica ya el dominio, el sefiorio total que tiene sobre
sus vidas y la totalidad de sus personas. Con el nombre de A4 pasa
algo similar: ya éramos «alcohdlicos», pero al apostrofarle «ané-
nimos» fue como aquel cambio de nombre por parte de Dios a Sus
elegidos para una mision, para indicar que 2hora ya estibamos bajo
Su cuidado y proteccién.

Por eso la palabra andnimos es tan significativa: toda busqueda de
reconocimiento, aplauso, poder, prestigio en las tribunas, comités,
juntas y conferencias de AA es sintoma de lo beligerantemente em-
botado en si mismo contra Dios, cuando volvemos a ser simplemente
alcohdlicos, pero ya no andénimos.

La felicidad que dona Dios mediante la practica de los Doce Pasos
van de la mano con nuestra sinceridad para anteponer el desarro-
llo del caricter. Un hombre de caricter ideal no es una caricatura
desdibujada de Dios, sino un hombre plenamente abierto a Dios y
disponible siz regateos a Su voluntad.

Y he aqui la pregunta que muchos nos hicimos al leer el enuncia-
do del Undécimo Paso: «:En qué consiste la voluntad de Dios?», y
nos encantaria poder escuchar una respuesta directa, inequivoca, de
parte de Dios para cada una de las minucias que se nos ocurren. Pero
afortunadamente no funciona asi y Dios permanece inamovible en
su silencio trascendente. Dios no es un adivino barato.

No obstante, algo de meditacién en el sentido de la obra de Bill W.

—inspirada fundamentalmente en la Biblia, como se ha puesto de re-

s Alcohdlicos Andnimos, p. 64.
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lieve en articulos anteriores— nos aproxima a la comprensién dela
voluntad de Dios en el concepto de AA vy la felicidad espiritual. En
Transmitelo encontramos el siguiente pasaje:

«El padre Dowling [...] afirmé que estaba fascinado por
los paralelos que habia descubierto entre los Doce Pasos de
Alcohdlicos Andnimos y los ejercicios de san Ignacio, la dis-
ciplina espiritual de su orden jesuita».

Efectivamente existe un pasaje, el nim. 233, en los ¢jercicios de
san Ignacio estrechamente relacionado con el enunciado de nuestro
Undécimo Paso:

«Pedir lo que quiero: serd aqui pedir conocimiento inter-
no de tanto bien recibido, para que yo, enteramente recono-
ciendo pueda en todo amar y servir a su divina majestad».

Alcohdlicos Anénimos:
ochenta anos después

Gracias a la comunidad de Alcohdlicos Anénimos,
miles de personas han visto un rayo de esperanza en sus vidas.

«No quiero hablar con este embaucador ni con ningin otro, lo
haremos de prisa». Esas fueron las palabras que usé el Dr. Bob en su
primer entrevista con Bill W. La charla empezé alas cinco de la tarde
y terminé a las once de la noche. ¢Qué fue lo que hizo que se quedara
hasta esa hora? El Dr. Bob se convenci6 de que Bill W, sabia lo que
estaba diciendo, esta era la primera persona con la que hablaba que
conocia por experiencia propia lo que era el alcoholismo.

De una entrevista entre dos alcohdlicos que no se reunfan para
beber alcohol, sino para hablar acerca de su problema con la bebida,
donde ambos encontraban un puente de comprension poderoso que
les permitia compartir en un plano de respeto y amistad la terrible
forma en la que el alcohol los convirtid en esclavos. De como después
de ser hombres prdsperos y respetados, se convirtieron en seres mar-
ginados, estigmatizados, totalmente en bancarrota material, moral
y espiritual. Ambos habfan descendido hasta las mismas gradas de
la locura y sentido la agonia y desesperacién por no poder contro-
lar su manera de beber. Aquella noche de 1935, inicié Alcohdlicos
Anoénimos.

Ochenta afios después Alcohdlicos Andnimos se ha convertido en
una agrupacion que ha logrado la recuperacién de millones de alco-
hélicos en el mundo. De reuniones locales, el mensaje se ha extendi-
doa cerca de doscientos paises, considerdndose asi como la propuesta
mis exitosa en la recuperacién de la enfermedad del alcoholismo, su
programa de recuperacion se ha extendido hacia otras problemdticas
humanas también con mucho éxito.

AA ha obtenido a través de estos ochenta afos el reconocimiento
y apoyo hacia su labor de las principales asociaciones médicas, reli-
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Nouestra fraternidad estd compuesta, aquiy all4, hoy como ayer, de
hombres de tierra, de hombres con débiles y frégiles pies de barro.
Y asi debe ser. No queremos ser superhombres que se forjan a si
mismos: preferimos dejarnos modelar por Dios como El nos necesite.

En esta fraternidad de tierra cae la semilla del mensaje de Dios,
que crea una nueva vida un dia a la vez.

Con un roble se simbolizan ochenta afios: fortaleza fisica y moral.
Pero el nuestro es, a propdsito, un roble torcido: si alguna fortaleza
muestra, es la de Dios, quien aun de un 4rbol torcido logré producir
y multiplicar fruto, de a treinta, sesenta y ciento por ciento. Un drbol
que muestra en su corteza los jirones de una fuerza interior que no
para de crecer.

Por eso —nos corregimos— aquel dia no solo fue feliz... al final
fue un dia bienaventurado.

El editor

giosas, sociales, y empresariales, contando también con el apoyo y
contribucién de personas en el émbito de la psiquiatria.

Su labor esta fundamentada en una comunidad de hombres y mu-
jeres que comparten su mutua experiencia, fortalezay esperanza para
resolver su problema en comiin y ayudar a otros a recuperarse del
alcoholismo mediante la prictica sélida de los «Doce Pasos» como
programa de accién sugerido. El tinico requisito para ser miembro
de aA es el deseo real de dejar la bebida.

A lo largo de este tiempo en todas sus reuniones, el agente activa-
dor ha sido principalmente el de compartir. Asi, infinidad de accio-
nes han surgido para hacer que el mensaje contintie llegando hacia
todos los rincones del mundo, como el nacimiento de grupos dentro
de instituciones médicas y carcelarias, y comités que trabajan ardua-
mente en cooperacién con la comunidad profesional, que llevan a
cabo reuniones de informacién publica en escuelas, iglesias, empre-
sas, hospitales, asociaciones y todo lugar en que se solicite informa-
cién acerca del problema del alcoholismo.

Desde 1935 hasta el dia de hoy, se ha forjado una cadena indestruc-
tible de amor y servicio a nivel mundial, que ha permitido la recupe-
racién y la rehabilitacién de muchos alcohdlicos, su reinsercién a la
sociedad y nuevas brias en sus vidas. Por todo esto, es gratificante y
vivificante celebrar con jubilo los ochenta afios del nacimiento de
Alcohdlicos Anénimos.

Mitssue GUZMAN

(Colaboracidn enviada por el despacho internacional.

Articulo publicado en el niim. de marzo de la revista Reader’s Digest.
Reproducido con permiso.)
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«...sin mds ayuda que esta literatura»

Me ha dado muchisimo gusto poder comunicarme con ustedes, y
gracias a la posibilidad que ofrece el servicio de correo, pues quise
mandarles un saludo, agradecida con la R1s, que fue mi primer gru-
po desde el afo 1995 —cuando escribi a la 0sG mexicana pidiendo
ayuda, pues no sabia nada acerca de la enfermedad y mucho menos
de Alcohdlicos Anénimos.

Obtuve la direccién postal de esa oficina mediante un folleto que
me facilit6 paraleer el psiquiatra, cuando le hice mi primera consulta
en busca de una solucién para mi problema. Era el intitulado 4.4 para
la mujer. Y muy amablemente —como los caracteriza— me contes-
taron, desde mi querido Mexico, envidndome libros: el «azul» y Vi-
viendo sobrio, y sugiriéndome que me suscribiera al boletin de la R1s.

Pues gracias a este apoyo estuve sobria dos afos y ocho meses, sin
mas ayuda que esta literatura y la correspondencia que sostenia con
sus miembros. Al cabo de ese tiempo me utilizé el Padrino de Soli-
tarios para formar el primer grupo de Alcohélicos Andnimos —que

El mensaje

Hola, queridos compaieros de la RIS y alcohdlicos anénimos que
escuchan su voz —porque la tiene, y hace musica en mis oidos y en
mi mente.

Primero que nada, jfelicidades por el pasado 31. aniversario! Me
siento agradecido y feliz por pertenecer a la Reunién de Internacio-
nalesy Solitarios.

Aunque escribo por primera vez desde Espaia, milito en un grupo
que se llama «Fortaleza», en el que estoy a punto de concluir mi
servicio como RSG —agradecido de saber que Alcohélicos Anéni-
mos existe en casi todo el mundo, y que donde quiera que lleguemos
siempre habrd unasilla y una taza de café esperdindonos—. Soy cuba-
no, aqui encontré mi sitio, y répidamente me integré a los servicios

del grupo.

Alegria

Hola, mi nombre es Juani y soy un enfermo alcohdlico.

Hoy siento una inmensa alegria por haber llegado a la comunidad
de AA en el momento exacto.

Alegria de la vida.

De un libro. De ti. De mis fotos, de las tuyas. De un torrente de
agua helada, del sol y de laluna —porque estoy enamorado de la luna.

De las flores de mucho color —porque hoy vivo en un mundo
de miles de tonalidades—. De los nifios. De ti. De mis companeros.
De mi trabajo. De pasar un dia en la montana o en la playa. Del café
de la manana. De la musica. Del viento y de ver los drboles —jcémo
bailan a su son!—. De ti.

De comprarme unos pantalones. De una buena comida. De levan-
tarme temprano, cuando todavia no hay gente en la calle y se escucha

casualmente el 7 de marzo cumple su 17. aniversario de vida—. Ya
contamos con dos grupos mas, por la gracia de Dios. En su momento
comparti esta experiencia.

Estoy muy contenta, porque sin falta continuo recibiendo la junta
escrita y me gustaria que se mantuviera de manera impresa por co-
rreo postal, porque después de leida puedo pasarla a otro compafiero.

En mi pais, tener una computadora esun privilegio, pues son cos-
tosas, jy mucho més con servicio de Internet! Cuando puedo, asisto
auna sala de navegacién. Esperamos tener un futuro con mejoras en
las comunicaciones.

Gracias. Los abrazo por esta via con mis mejores deseos. iQue
Dios los bendiga!

Maria de Jesus P.
Integrante de la RS en Villa Clara, Cuba

He participado en Internet informando cémo funcionan los gru-
pos de AA en Cuba. Debo agradecer a mi padrino de México que me
preguntara si deseaba recibir la R1s: —«jClaro que si!» —le dije.

He recibido unos cuantos boletines, que leo y comparto en mi
grupo. Agradezco también a México, porque es padrino de Cubay
fue quien transmitié el mensaje hace ya veintitin anos. {Cudntos se
habrén salvado desde aquel momento! Solo sé que hoy existen unos
doscientos grupos en Cuba, y que tienen una forma muy parecida
de practicar el programa de aa gracias a México. Algun dfa —jestoy
seguro!— me subiré a una tribuna para decir: «;jGracias, México,
por lo que me has regalado!». Claro estd, no es mds que AA como
un todo...

Gracias, y felices veinticuatro horas.

Dimitri A. D.
Integrante de la R1S en Madrid, Espasia

a los p4jaros cantar. De los ancianos y de escuchar todas sus expe-
riencias. De ti. De mi vida familiar y de la tuya. De nuestros recuer-
dos que, buenos o malos, han sido los que nos ha tocado vivir y hay
que aprender a amarlos.

De mi compaiiero. Del cine. De observar un cuadro. Del azul, del
verde y del amarillo. De la lluvia y del arco iris. De ti.

Y todo eso nos lo ha dado este programa de vida. Porque sin Al-
cohoélicos Andnimos, no estarfan leyendo estas lineas. Por eso, por
pertenecer a algo, hoy me quiero unir a todos ustedes y decirles que...

iHoy nos sentimos felices!

Juan Antonio B. M.
Integrante de la RS en Islas Canarias, Espasia
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Puntos destacados de la 49.* Conferencia Mexicana

La responsabilidad del RsG
en la difusion del Reporte Final

Presentacion

Estimados conferencistas:

Tengan todos muy buenas tardes. Es para m{ un verdadero honor
y motivo de alegria el poder compartir con ustedes este tema tan in-
teresante y de gran importancia, con el tinico objetivo de llevarlos a
la reflexidn y, en especial, a mis compafieros RSG sobre lo vital que
es llevar a los grupos el contenido de nuestro reporte final, para que
se cumpla lo que decimos del grupo de AA: «principioy fin en AA».

¢Por qué me atrevo a usar esa frase? Sencillamente porque la mayo-
ria de las acciones de AA inician en el grupo en forma de ideas, viajan
a través de nuestra estructura, se someten a consideracion en la con-
ferencia y, si se aprueban, se hacen una realidad y regresan al grupo
para hacer mds f4cil las tareas de transmision del mensaje de AA.

Nuestro Manual de servicio es claro respecto a las responsabilida-
des del rRsG:

«Al representante de servicios generales le corresponde el
trabajo de vincular a su grupo con AA. En su totalidad. El
RSG representa la voz de la conciencia del grupo, comunica
las ideas y opiniones del grupo alos miembros del comité de
distrito y al delegado, quien las comunica a la conferencia.
Esta comunicaci6n es de dos sentidos y el RSG es responsa-
ble de informar al grupo de las acciones de la conferencia
relacionadas con la unidad, la salud y el desarrollo de aa.
[...] para que la conferencia acttie por AA en su totalidad, es
imprescindible que el RsG mantenga informado al grupo».

El'manual de servicio, p. 41.

Lo anterior pone de manifiesto que los miles de RSG con los que
contamos constituyen la conexién indispensable entre nuestra comu-
nidady suservicio mundial; son los representantes fundamentales de
la conciencia de grupo de AA. Sin su apoyo y actividad no podriamos
funcionar permanentemente. Antiguamente, la responsabilidad
mayor del RSG era la de designar los miembros de comité de distrito
y escoger a los delegados. En la actualidad, los RSG han visto aumen-
tar sus responsabilidades, tendentes siempre a procurar que toda la
informacién que fluya en el distrito y en las asambleas de drea, sea
trasladada al grupo y asi evitar que el desconocimiento sobre los tra-
bajos llevados a cabo en la conferencia lleven a la conciencia de grupo
amalas interpretaciones, que solo pueden arrastrarnos a la desunién.

Es importante recalcar que aunque la conferencia de servicios ge-
nerales esta en funcionamiento durante todo el afio, la reunién anual
celebrada en la Ciudad de México, durante la Semana Santa, es el
punto culminante de las actividades del afio y la ocasién en que la
conciencia de grupo de la Republica Mexicana se retine para ejecu-
tar acciones que serviran de guia para los grupos en anos venideros.
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Todas esas acciones son sintetizadas en un documento confidencial,
denominado «reporte final>.

Este reporte contiene: temas generales, temas y conclusiones de me-
sas de trabajo, informes financieros sobre nuestro patrimonio, fondo
de reserva, donativos y distribucién de literatura, informes de nues-
tras directivasy gerencias de 0SG y oP, informes de los comités perma-
nentesy secundarios de conferenciay de la Junta de Servicios Genera-
les, informes sobre las actividades de la Junta de Servicios Generales,
informes sobre la situacién actual de las dreas, regiones y territorios,
acciones recomendables a realizar durante el afo, entre otras cosas.

Después de la conferencia, el delegado regresa a su 4rea y alli, en
una asamblea de 4rea, informa a los MCD y a los RSG sobre lo acon-
tecido en la conferencia y, por conducto de ellos, a la conciencia de
los grupos de AA. A cada uno de los RSG participantes se le entrega
un reporte final, mismo que se lleva al grupo con la sugerencia de ser
compartido entre los integrantes del mismo, para que nadie ignore
las actividades llevadas a cabo por los servidores de confianza y por el
personal a sueldo en las diferentes juntas, oficinas y comités.

Todo el contenido de este reporte final es importante, pero lo es
més el contenido de los temas generales y las mesas de trabajo, por-
que tratan de las debilidades que presenta la practica del programa
de AA en nuestra nacidn, y la forma sugerida, segtin el expositor, de
superar esas debilidades. También son importantes las acciones re-
comendables aprobadas por la Conferencia Mexicana ahi plasmadas,
como son: la importancia del anonimato y cémo aplicarlo ante el
publico en general; aprobacién de nueva literatura; adecuaciones de
Elmanunal de servicio; nuevos proyectos de Plenitud 4.4; planes para
motivar los donativos voluntarios y la mayor distribucién de nuestra
literatura; planes para estructurar los grupos y hacerlos funcionales;
etcétera. Recomendaciones que se desarrollardn durante todo el afio
o mds tiempo, con el tnico objetivo de alcanzar al enfermo de alco-
holismo, hombre o mujer, que anda deambulando, muerto en vida,
sin enterarse que hay una solucién a su problema alcohélico.

Es pues, responsabilidad muy importante del RSG la difusién del
reporte final para su conocimiento y desarrollo dentro de los grupos,
para de esta forma fortalecer la estructura de servicio. De ninguna
manera debe un RSG permitir que el reporte final siga corriendo la
misma suerte de afios anteriores: terminar en una de las gavetas del
escritorio del grupo, sin utilidad para nadie.

Compaieros, si en los alcohdlicos anénimos existe realmente
sabiduria, esta sabiduria estd concentrada en nuestra Conferencia
Mexicana y, por ende, plasmada en el reporte final. Si nos basamos
en nuestros 36 principios y nos auxiliamos en nuestro reporte final,
las debilidades que hoy nos aquejan, en un futuro cercano, se conver-
tiran en verdaderas fortalezas.

iFelices veinticuatro horas!

Wilfrido Amilcar S. E.
Custodio de la region Sur Oriente
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¢Qué sucedio6 con la terapia de café?

Presentacion

Me gustaria recordar la frase que trae nuestro libro E/Dr. Bob y los
buenos veteranos, en el capitulo 6:

«Y asi se reunieron y empezaron a hablar acerca de ayu-
darse el uno al otro y ayudar a los hombres con problemas
similares. Salieron hasta los suburbios més bajos de la ciu-
dad y reunieron un grupo de borrachos, y comenzaron a

hablarles bebiendo caféx.

Y ahi permanecieron bebiendo café e iniciando este grupo de ayu-
darse unos a otros, y esa fue la forma en que AA se desarrolld.

¢Terapia de café? ;Reunion de iniciados? ;Lee? ¢Habla de ti? ;Apa-
drinate? ;Qué es eso?

Llegar a un grupo de desconocidos, con la vergiienza de ser un bo-
rracho, sentirse extrano al inicio, humillado, acusado, sentenciado y
juzgado, e irse con mas dudas que con las que llegd, sin llevarse la sen-
sacién de que fue invitado a compartir la experiencia de la recupera-
cién en un plano de igualdad, es un impacto para muchos prospectos,
y la diferencia entre quedarse y no volver —es decir: entre lavidayla
muerte—. Para una estructura emocional que estd fundamentada en
la hipersensibilidad, donde su principal alimento es el ego, cualquier
falta de atencidn al recién llegado provoca la primer excusa para no
regresar al grupo.

La terapia de café era una herramienta indispensable y de uso
general en los grupos de Alcohdlicos Anénimos. Los nuevos eran
el motivo para realizarlas, ya fuera en mesas redondas o pequenos
grupos, donde un padrino o padrinos del grupo motivaban a los re-
cién llegados a preguntar o expresar sus dudas sobre el programa y
el funcionamiento del grupo, donde los doceavos eran arropados y
se les detallaba el plan de las veinticuatro horas. El principal motivo
de la terapia de café era evitar la primera copa. Aqui es donde se ob-
sequiaba el libro Alcohdlicos Andnimos y comentaban su contenido,
haciendo amplia referencia al primer y tercer capitulos. También en
estos espacios se entregaba el autodiagndstico y otros folletos.

¢POR QUE LA TERAPIA DE CAFE?

«Los alcoholicos [...] son personas que desconfian de lo
que son y de lo que valen. Es un hombre penoso y exhibi-
cionista: el alcohdlico quiere mostrarse y siente verglienza
al hacerlo [...] Son personas aisladas y solitarias, aunque
no estén solas. Son incapaces de establecer una relacién o
un vinculo de acercamiento lo suficientemente verdadero y
fuerte para romper el aislamiento en el que vivens.

Dr. Eduardo HABACH

Esta es la personalidad que no permite intromisién, aqui es donde
la terapia de café actiia, donde el desconfiado cree, el mentiroso es
honesto, el mafioso cede.

Si los valores son grandes de la terapia de café, entonces ¢por qué
esta en la lista de especies en peligro de extincién? Las causas son
las mismas de los demds problemas que vivimos como comunidad:
grupos vacios, ausencia de servidores, ignorancia de los principios,
terapia directa, pérdida del objetivo, vinculos con otros esfuerzos,
falta de apadrinamiento, etcétera.

Bill nos previene de nuestras desviaciones al hacer notar que tam-
bién los grupos tienen defectos de cardcter.

Con el afin de contribuir en la practica de la terapia de café en
nuestros grupos, los invito a hacer estas reflexiones, teniendo como
referencia los riesgos que Bill W. ve en el descuido de la practica de
los principios espirituales.

«Sabemos positivamente que el castigo por desobedecer
estos principios es la muerte para el individuo o la disolu-
cién para el grupo».

sPredominan en mi grupo
las debilidades o las fortalezas?

DEBILIDADES:

e ¢Mi grupo se mueve més por los enemigos de la conciencia: la
indolencia, la ignorancia y la intriga?

e ¢Damos mayor importancia a los enemigos del bienestar comun:
el orgullo, el temor y la ira?

FORTALEZAS:

e ¢Migrupo le davalor a la contraparte de los enemigos de la con-
ciencia: ante la indolencia somos suficientemente responsables,
ante la ignorancia procuramos tener el mayor esclarecimiento
y ante la intriga el suficiente amor para con el hombre y para
con Dios?

¢No permitimos la coexistencia de los enemigos del bienestar
comun, al practicar ante el orgullo grupal la humildad de acep-
tar que nos equivocamos y las obras son del Poder Superior y
nosotros solo sus alegres obreros?;ante el temor la fe en la con-
ciencia de grupo, la fe en los seres humanos, la fe en el arquitecto
del universo; ante la ira la tolerancia que no signiﬁca aceptacion
pero si comprensién cuando la enfermedad se dispara, cuando
actuamos como chiquillos desobedientes, la tolerancia es un es-
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pacio que abrimos entre lairay el amor para cumplir con la tarea
que El nos encomendé?

e Silos grupos tienen defectos de cardcter, ¢cudl es el mayor de-
fecto de mi grupo?

e Siun grupo solo es el reflejo de la personalidad de quienes lo
integran, ¢predomina entonces en mi grupo el egoismo o la ge-
nerosidad, el resentimiento o el perdén, la soberbia espiritual o
la humildad?

e :En mi grupo hay terapia o solo narraciones?

Este pequeno ejercicio de reflexién, nos permitira detectar, admitir
y corregir las desviaciones que imperceptiblemente vamos teniendo.

¢Por qué dejé de ser costumbre la terapia de café? Bajo el consenso
de algunos veteranos podrfamos concluir en estos tres puntos:

e Por desviarnos de su propdsito de arropar y guiar al recién lle-
gado.

e Porque ya no se trabajé el Paso Doce —y al no haber doceavos,
no habia a quien guiar.

e Porlaluchadel podery del prestigio dentro del grupo, al utilizar
a los nuevos como aliados para obtener la jerarquia dentro del
mismo, al asesinar personalidades por la murmuracién espolea-
daporlaira.

Sabemos que al muerto no le sirve de nada el resultado de su au-
topsia, por eso es indispensable que acompanada de la critica venga
la posible solucién. Me permito sugerir lo siguiente para darle vida
a las tan benéficas terapias de café o posterapia, como también se le
conocian:

e Realizar el inventario de grupo como lo sugiere el Plan nacio-
nal de crecimiento sustentable y que viene en el folleto El grupo
de 44.

e Nombrar a los servidores responsables de estas reuniones y, de
ser posible, contemplarlas dentro de las autonomias del grupo.

e Observar los puntos que nos sugiere para estas reuniones el fo-
lleto El grupo de 4.4 en las pp. 20y 21.

e Tener como mecdnica una sesion de preguntas y respuestas.

e Darle el caracter de reuniones para iniciados.

e Brevesy concisas. Tal vez sea tiempo de formar el lema de nues-
tro grupo. Tal vez sea el tiempo de que Dios nos mandé los pro-
blemas para darle soluciones y no para quejarnos. Tal vez sea el
tiempo para volver a la unicidad de propdsito.

«[...] algunas veces siento algo asi como pena por la gente
de hoy, porque no tienen lo que nosotros tuvimos entonces;
tienen tanto de todo lo demas que no tienen tiempo para
tener lo que nosotros tuvimos».

EIlDr. Bob y los buenos veteranos
Que Dios bendiga a sus familias y a ustedes también.
Respetuosamente,

José Antonio M. V.
Custodio de la regidn Centro Oriente
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sPorqué los comités auxiliares vacios?

Presentacion

Estimados compaferos conferencistas:

Los saludos ala manera de A4, desedndoles estén disfrutando de la
sobriedad que proporciona la practica del programa de recuperacion
de los Doce Pasos de nuestro maravilloso programa.

Es un placer para mi compartir la experiencia y mi visién del por
qué los comités auxiliares vacios.

Los comités son auxiliares —y no auxiliados—. Es decir: son para
ayudar en las responsabilidades de servicio del grupo, del distrito,
del drea, de la asamblea, algunos de la regién, de la conferencia y de
la Junta de Servicios Generales.

Si bien es cierto que estos centros de servicio tienen la responsabi—
lidad de los servicios mundiales, ellos deben ser asistidos y, por ende,
comparten el liderazgo y la responsabilidad de los servicios generales
con sus comités auxiliares —comités que deben ser de la mas alta
competencia para el buen funcionamiento de la estructura.

En el caso de la Junta de Servicios Generales —como la principal
rama de servicio de la conferencia— es asistida y también comparte
esta responsabilidad y liderazgo con sus comités permanentes, con
las dos corporativas, (0SG y op), los ejecutivos y el personal a sueldo.

Pero en algunos casos estos comités no son de la ms alta compe-
tencia, y dejan de ser auxiliares o de ayuda para los centros de servi-
cio, convirtiéndose en comités auxiliados, debido a que no generan
proyectos, no generan planes ni politicas y son o#ros servidores los
que solucionan sus problemas.

A lo largo y ancho de la estructura se vive el problema de comités
auxiliares vacios, porque son dependientes, apéticos, indolentes, pe-
rezosos y con mucho desconocimiento de lo que deben hacer.

Muchos se convierten en piedra de tropiezo, y en vez de ayudar,
solo «calientan el nido». Eso da como resultado que muchas veces
vemos sesionando solo al coordinador y, con mas suerte, la pura
mesa, pero siz representantes.

¢{POR QUE ESTE PROBLEMA Y COMO LOGRAR
UNA POSIBLE SOLUCION?

La tarea de los lideres visionarios es formar y proponer a los mejo-
res servidores para cada comité auxiliar, (el hombre adecuado en el
puesto adecuado). Deben buscar a compaieros agradecidos y que ya
hayan trascendido la apatia por la entrega total al servicio de Dios;
aquellos que tengan disposicién y un poco —o mucho— amor al
préjimo; servidores que verdaderamente estén dispuestos a invertir
tiempo, dinero y esfuerzo, con el tinico objetivo de salvar su viday las
vidas de sus hermanos que todavia sufren.

Considero que no es necesario tener tantos comités auxiliares en
un centro de servicio donde no exista material humano suficiente

—o donde si hay compaferos, pero no les interesa el servicio—. Re-
cordemos que el que mucho abarca poco aprieta. Vale mas tener dos,
tres 0 cuatro comités... jpero completos y buenos!

Estoy convencido de que el Plan nacional de crecimiento susten-
table es la punta de lanza para resolver estos problemas y todos los
demds que nos aquejan. Solo hay que darle vida todos los dfas en sus
siete puntos vitales. ;C6mo?: despojindonos de la pereza, de la indo-
lencia, de la desidiay el conformismo de solo tapar la botella o, como
dicen otros, de solo ver el paso de los triunfadores.

Compaieros en AA y en el servicio: si los comités auxiliares o de
distritos estdn vacios, es culpa nuestra... jy de nadie mas! Piddmosle
aDios que nos dé fuerzas para liberarnos de nuestro egoismo y de las
dependencias defectuosas que nos detienen para servir a la comuni-
dad que nos salvé la vida.

Que Dios nos inspire cada dia para saber qué es lo podemos hacer
por aquellos que todavia sufren por su forma incontrolable de beber.

Compaiieros y hermanos conferencistas, agradezco a Dios que es-
temos aqui trabajando en esta 49. Conferencia Mexicana para cum-
plir con Su voluntad. Ojald Lo permita.

Fraternalmente,

Octavio José R. M.
Custodio de la regidn Sur Poniente
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Tu tiempo en el servicio
es breve; no lo derroches

Estimados hermanos conferencistas:

Los saludo con amor genuino y les agradezco me permitan com-
partir con ustedes mi sentir y experiencia en tan importante tema.

Cuando me pasaron el mensaje no me gustaba que me hablaran de
alcoholismo, jy mucho menos que me mencionaran la palabra alco-
hélico —y me enojaba mds, si se referfan a mi!

Un ano después, con el padrino casi todos los dias pasindome el
mensaje, al fin me convenci de ir al grupo —no a dejar de beber, sino
a aprender a trabajar, como lo hacfa mi padrino de mensaje, que era
un profesional.

Cuando me pasaron informacién, mis compafieros rebasaron las
expectativas que yo llevaba en cuanto a Alcohélicos Andnimos, y
hubo un instante donde mi mente dio un viraje de 180 grados: deje
de poner resistencia y pude entender que algo bueno me ofrecian.

Tan fue asi, que al dia siguiente regresé por mi cuenta al grupo,
y desde ese entonces estoy convencido de que soy alcohdlico, y con
el ejemplo de mi compafiero Pepe (q. e. d.), me puse a servir en los
asuntos domésticos del grupo. Ese fue el inicio en los servicios de aa
que se fueron infiltrando en mi mente, en mi corazdn, y el dia hoy se
me han infiltrado hasta los tuétanos.

Me agrada compartirlo, porque te puede servir: todos mis servi-
cios los he hecho y terminado de principio a fin; los he realizado con
mucho amor y dedicacién; no los he sentido como una carga; no los
he sufrido —jy vaya que he caminado por la estructura!: desde cafe-
tero, coordinador de grupo, RSG, MCD; he coordinado varios comi-
tés auxiliares de drea y distrito, delegado a la conferencia, director
no-custodio, y hoy, por la gracia de Dios, terminando con bien mi
servicio como custodio regional.

El servicio en AA para mi no es una carga: es una bendicidn; es la
oportunidad que tenemos de ser utiles al Poder Superior, al préjimo
y auno mismo. El servicio me ha dado alegria, me da entusiasmo, me
libera de la depresion, me libera de la autosuficiencia, me reduce el
egoismo y el egocentrismo, me da la oportunidad de invertir tiempo,
dinero y esfuerzo.

Por eso, cada dia que me levanto, primero pienso en mis activida-
des de servicio antes que en desayunar o trabajar; ese orden me ha
funcionado.

Hoy siento que estos cuatro afios pasaron volando... Parece que
fue ayer cuando nos recibieron a Boris, a Luis Manuel y a mi con un
caluroso aplauso. Me he preguntado: «;Por qué tan poquito tiempo?
¢Por qué no hay reeleccién?». Pero entonces digo lleno de agradeci-
miento a Dios y a todos ustedes, hermanos: «jBendita rotacién!». Y
levanto la cara al cielo y le doy una vez mds las gracias por haberme
permitido esta maravillosa oportunidad de servir como custodio y
disfrutar de tantas bendiciones.

Mi hermano de sufrimiento: si tienes un servicio en tu grupo, dis-
trito, 4rea o cualquier otra parte de la estructura de A4, no seas cica-
tero. {Sirve y entrégate! {Pon toda la carne en el asador! {No esperes
hasta manana! {Manana es el dfa cuando el débil adquiere fuerzas!
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iManana es dia del fracasado! El buen servidor vive y sirve en tiempo
presente.

Hay quienes esperan servir al final de su servicio y terminan frus-
trados, resentidos, intolerantes, amargados... Y esos le hacen mucho
dano a los servicios generales y a los nuevos servidores. {No derro-
ches tu valioso tiempo en trivialidades! El alcoholismo esté crecien-
do a pasos agigantados y se estd apoderando de las mentes y las volun-
tades de nuestros adolescentes.

Cada dia mueren alcohdlicos, porgue muchos ingratos no quieren
servir como se debe.

Les agradezco su amable atencién y les reitero mis mds sinceros
agradecimientos.

Gracias, gracias, gracias...

Fraternalmente,
Octavio José R. M.
Excustodio de la regidn Sur Poniente

El apadrinamiento:
un lenguaje del corazén

Mi nombre es Miriam, y soy una enferma alcohdlica. Soy custodio
general del territorio Este y coordinadora de los comités de Politica
e Internacional en Cuba.

Compaiieros: reciban un fuerte abrazo de mis hermanos cubanos,
Nuestro respeto y eterno agradecimiento a los alcohdlicos anénimos
de México —en especial al presidente de la Junta de Custodios.

Este dia compartiré con ustedes el tema del apadrinamiento, con
el lenguaje del corazén.

Me inicié en Alcohélicos Andnimos el 20 de enero del 2001, y
desde entonces me hablaron de la importancia del apadrinamiento.
Yo estaba tan deteriorada fisica, mental y espiritualmente, que hacfa
todo lo que me dijeran con tal de no volver a caer en las garras del
alcohol, sin saber que asi comenzaba mi apadrinamiento.

Con solo tres meses comencé los servicios como cafetera. Fue un
poco incomodo, pues no me gustaba tener que servirle a tantos hom-
bres. (En ese entonces yo era la tinica mujer en mi grupo). Gracias al
apadrinamiento comprendi la necesidad de hacer el servicio, pues el
programa no solo era para dejar de beber. De esa manera he transi-
tado por todos los servicios hasta el que estoy desempefiando hoy —
con el apadrinamiento de mi esposo, que me antecedid en el servicio
de custodio general.

Seguin ha transcurrido el tiempo en Alcohélicos Andnimos, se han
incorporado companeras, y muchas vienen a mi en busca de apadri—
namiento. Siempre recuerdo las palabras de mi padrino y las repito:

«Vas a escuchar cosas que no te van a gustar, porque aqui
Nno vas a encontrar un cémplice, pero si tu espiritu gemelo,
capaz de trasmitirte experiencia, fortaleza y esperanza, para
que disfrutes las mieles de Alcohdlicos Andnimos».
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En 1993, un grupo de compaieros de Central Mexicana llegaron
a La Habana y fundaron el grupo «Suefio». Hace veintidés afios se
realiz la primera reuni6n. Este grupo contintia reuniéndose y se ha
multiplicado por casi toda la isla en mas de doscientos grupos, y ha
recuperado a mis de dos mil alcohdlicos y familias. Todo gracias al
apadrinamiento.

Entre los afios noventa y el 2000, en mi pais nos tocd vivir mo-
mentos muy dificiles (el llamado «periodo especial»). Gracias al
apadrinamiento de ustedes, mantuvimos abiertos los grupos y pasa-
mos el mensaje. Se cred la 08G, la revista Sobriedad sin fin; se formé
la estructura y la Conferencia Cubana —porque Central Mexicana
nos ha dado sus experiencias y han compartido con nosotros, no solo
espiritualidad, sino cosas materiales a las que en Cuba no tenemos
acceso: literatura, equipos de oficinas, computadoras, proyectores,
que nos estan ayudando mucho en la capacitacion de nuestra comu-
nidad; eso también lo hemos aprendido de ustedes.

Quiero contar una anécdota ocurrida durante el 11. aniversario
de la llegada del mensaje, que celebramos en el municipio de Coldn,
provincia Matanzas. El comité organizador tenia todo garantizado.
Y cuando llegamos los participantes, nos negaron la entrada a la sede
y alojamiento. Entonces la poblacién comenzé a ofrecer sus casas
para hospedarnos, y la iglesia catélica nos presté su templo para la
gala y sesion. El padrino mexicano nos dijo: «Asi nos quiere el Po-
der Superior: jesparcidos por la ciudad pasando el mensaje!>» Luego
comprendimos que ¢l tenfa razén. Hoy en esa ciudad han crecido
los grupos y se mantienen los compafieros a quienes se les pasé el

mensaje. Este padrino que nos transmitio su experiencia es Antonio
A. —el gerente de la 0sG—, a quien quiero hacer publico el agrade-
cimiento de mis compaieros en Cuba —y en especial el mio propio.

Compaifieros: con veintidds afos del mensaje en Cuba, todavia
necesitamos el apadrinamiento de Central Mexicana, ya que atin no
podemos caminar solos; todavia estamos en vias de legalizacién y no
podemos producir literatura; no podemos transmitir ampliamente
el mensaje que tanta falta nos hace, y gracias a ustedes nos llega algu-
na literatura todos los afos.

Los servicios en Cuba se sostienen mayormente con las contribu-
ciones de sus miembros, pero asf lo hacemos lo mejor que podemos.

Hoy yo estoy aqui gracias a ustedes, que han convertido en reali-
dad el suefio de los cubanos de poder estar nuevamente representa-
dos en el exterior.

En nombre de los alcohdlicos anénimos de Cuba, quiero agrade-
cer a Central Mexicana el apadrinamiento que durante estos veinti-
dés afios nos han brindado con amor y respeto.

Muchas gracias y felices veinticuatro horas.

Miriam Margoris G. A.
Custodio general del territorio Este en Cuba
1. término

Convocatorias

Del comité de Nominaciones

Se invita a compaﬂeros(as) de las seis regiones que conforman
nuestra estructura a participar como posibles candidatos a:

1. INTEGRANTE DE LOS COMITES PERMANENTES DE LA JUN-
TA DE SERVICIOS GENERALES

2. DIRECTOR NO-CUSTODIO

3. CUSTODIO CLASE B DE SERVICIOS GENERALES

4. ASESOR VOLUNTARIO

Requisitos para integrante
de comité permanente

o Disponibilidad de tiempo y para viajar.

o Cartaaval del area.

¢ Cinco afios de sobriedad ininterrumpida.

o Liderazgo y vision.

o Conocimiento de la estructura de servicios generales.
o Experiencia en relaciones publicas.

o Habilidad para redactar.

Requisitos para director no-custodio

e Disponibilidad de tiempo y para viajar.

o Cartaaval del 4rea.

e Cinco afios de sobriedad ininterrumpida.

e Liderazgo y visién.

e Conocimiento de la estructura de servicios generales.

e Experiencia en publicaciones, relaciones publicas o administra-
cidn, finanzas o contaduria, y en direccién ejecutiva.

Requisitos para custodio clase B
de servicios generales

e Disponibilidad de tiempo y para viajar

o Cartaaval del 4rea.

e Sicte anos de sobriedad ininterrumpida.

e Liderazgo y visién.

o Conocimiento de la estructura de servicios generales.

o Experiencia en publicaciones, en relaciones pflblicas o
administracién.

(Nota: Si el candidato ha servido como delegado, no es elegible
hasta haber transcurrido un afio de finalizado su servicio.)
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Requisitos
para asesor voluntario

e Disponibilidad de tiempo y para viajar

Disposicién hacia el trabajo.

Liderazgo y visién.

e Experiencia en relaciones publicas, en
administracién o finanzas.

(Nota: Realizard trabajos especificos y

puede ser alcohdlico andénimo o no-

alcohdlico.)

Bases

1. El comité de Nominaciones de la Jun-
ta de Servicios Generales seleccionara
de la cartera de candidatos al prospec-
to que considere mds viable para cubrir
el puesto vacante. Serdn seleccionados
prospectos de la mds alta eficacia, esta-
bilidad, diligencia y experiencia profe-
sional y de servicio en la estructura de
servicios generales y se integrard a los
mejores para cada servicio vacante.

2. Se hara del conocimiento de los can-
didatos la fecha y hora de su entrevista
con el comité en la Oficina de Servicios
Generales.

2.1. Los gastos de transportacion, hospe-
daje y alimentos que origine su visitaala
OSG para su entrevista seran cubiertos
en su totalidad por el candidato.

2.2. Solamente se entrevistara a candida-
tos con cita confirmada con el miembro
de staff del comité de Nominaciones.

3. El resultado se dard a conocer a la
semana siguiente de la entrevista via
telefonica, y su nombramiento escrito
serd enviado por medio de correo elec-
trénico.

(Para mayores informes, comunicarse con
el Lic. Manuel Gonzélez Carranco en el
correo electronico:

nominacionesosg@aamexico.org.mx)
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Mayo

23-24 69.* ASAMBLEA DE INFORME DEL
AREA VERACRUZ Dos Sede: Casa de
oracién, Teocelo, Veracruz.

Junio
10 6. CONGRESO INSTITUCIONAL DEL

AREA TaBAsco Rios Sede: Interior
del CERESO nim. 17, carretera Playas de

Catazaja, Palenque, Chiapas. 5.° distrito.

REUNION DE SERVICIOS
GENERALES DE AA DEL AREA
TaBasco Rios Sede: 3. distrito, en
Jonuta-Palizada, Camp.

12-14 2.2

13-14 3. EVENTO DE COMITES
AUXILIARES DEL AREA SAN Luirs
PoTtosi UNO Sede: s.° distrito, en la
ciudad de Real de Catorce, Cedral, San
Luis Potosi.

Julio

18-19 CUARENTA Y CINCO ANOS
DE LA LLEGADA DEL MENSAJE DE
ALCOHOLICOS ANONIMOS A LA
CIUDAD DE ABASOLO, GUANAJUATO
Sede:
«Virgilio Uribe», calle Echegaray nim.
600.

Escuela secundaria  oficial

Agosto

7-9 33. CONGRESO DEL AREA SONORA
NORTE Sede: Cananea, Sonora.

8-9 9.° CONGRESO DEL AREA MEXICO
VALLE DE Toruca Sede: 4.° distrito,
en la escuela primaria «Josefa Ortiz
de Dominguez», domicilio conocido,
en San Francisco Mihualtepec Donato
Guerra, estado de México.

21-23 11.* REUNION DE INTERAREAS
DE AA DEL ESTADO DE OAXAcCA
Sede: Oaxaca Cuenca del Papaloapan.
Recinto ferial, Tuxtepec, Oaxaca.

Septiembre

18-20 8.° CONGRESO DEL AREA
NAYARIT Dos BAHiA DE BANDERAS
VALLARTA Sede: La Penita de Jaltemba,
Nayarit.

Octubre

16-18 20.° ENCUENTRO PURHEPECHA
DEL AREA MICHOACAN TRES Sede: 5.°
distrito, escuela primaria «Jaime Torres
Bodet», Tingambato, Michoacén.

Cruzada nacional del «Libro Grande»
«Ochenta afos
del advenimiento

del mensaje al mundo»

Realiza tus pedidos via estructura,
o bien directamente en la 0sG.

0I §5 52642406
ext. 135

pedidosliteratura@aamexico.org.mx




