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Editorial

El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
conferencia, de custodios y empleados
de la 05G; esta por tanto dirigido a
miembros de Alcohdlicos Anédnimos.
Su uso es facilitar la comunicacién
interna de la 0sG con la comunidad
y dar a conocer los trabajos realizados
en la misma. Este uso confidencial no
transgrede, desde luego, en forma algu-
na nuestra tradiciéon de anonimato ante
los medios de comunicacion piblica
(radio, television, Internet, etcétera).

§ Nuestra meta es la unidad
UNA REFLEXION SOBRE LO ESENCIAL
EN LA INTRODUCCION 4 L0S DoCE CONCEPTOS

Conforme al mas reciente documento publicado por la Oficina de Servi-
cios Generales de Nueva York (de abril del 2016), se registra actividad de los
Alcoholicos Anénimos en 181 paises, con 62 estructuras de servicios gene-
rales auténomas. Los informes que presentan las estructuras en la Reunién
de Servicio Mundial —y reuniones zonales de servicio, como la REDELA—
nos permiten observar un fenémeno especifico: son contadas las estructu-
ras que funcionan de acuerdo con el disefo meticulosamente planificado
por Bill Wilson —que continta guiando la enorme estructura de Estados
Unidos y Canada, sesenta y dos afios después.

Los Doce Conceptos estan articulados especificamente con la estructura
elaborada por Bill —y con ninguna otra:

«Los Doce Conceptos para el servicio mundial [...] son una inter-
pretacion de la estructura de servicio mundial de AA. [...] se dirigen
a recopilar el por qué de nuestra estructura de servicio, de manera
que la experiencia invaluable del pasado y las lecciones que hemos



sacado de esa experiencia no se puedan perder ni olvi-
dar nunca»'.

Optar por un esquema organizacional propio ha tenido
consecuencias decisivas para esas estructuras —a menudo su
estancamiento—; una ineludible consiste en no poder inter-
pretar ni aplicar adecuadamente los Doce Conceptos para el
servicio mundial, debido a que no existe correspondencia en-
tre los niveles y relaciones de servicio del modelo original y
el propio. Considerar el modelo para el servicio de estructura

—inclusive la Oficina de Servicios Generales— como un asun-
to puramente administrativo, independiente de la naturaleza
de la fraternidad a la que sirve, es el origen del problema. La
estructura, concebida por Bill de la mano con pasos y tradicio-
nes, esta hecha a la medida de la «idiosincrasia»> comun a los
alcohdlicos en cualquier parte del mundo (y a los no-alcohdli-
cos también): ¢/ egoismeo.

Bill logr6 formarse un concepto claro, congruente y espiri-
tual de la vida, que llend de significacion, propdsito y unidad
interior sus numerosos escritos durante mas de tres décadas.
Su pensamiento no es oscilante; sus ideas, desde luego, fue-
ron madurando. A menudo nos comparte con humildad sus
propios errores, pero es lo anecddtico: en lo esencial jamas se
contradijo.

Bill subray6 una y otra vez los aspectos de la naturaleza hu-
mana peligrosos para nuestra supervivencia colectiva:

«[...] la experiencia nos ha advertido que nada hay
que tenga mds poder para destruir nuestra herencia
espiritual que las disputas vanas sobre la propiedad, el
dinero y el prestigio».

Ya en una carta de 1950 manifestaba al doctor Bob su apren-
sion por el futuro de la fraternidad, si quedara en manos de
espiritus desordenados:

«Con el tiempo, los grupos asumirén la responsabi-
lidad, y tal vez derrocharin su patrimonio al recibir-
lo>»>.

Para entender mejor la interna vitalidad de los Doce Con-
ceptos, volvamos a un parrafo de Bill W. citado en el nimero
anterior:

«El objetivo de los pasos de recuperacion es el de
convertir a cada miembro de AA en un ser comple-

1. El manual de servicio de 44 y doce conceptos para el servicio
mundial, edicién 2016—2017, p. 205.

2. Doce Pasos y Doce Tradiciones, p. 173.

3. Como lo ve Bill, nim. 269.
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to*, unido con Dios; el objetivo de los Doce Puntos
de Tradicion es el de mantenernos uzidos, unos con
otros, e integrarnos de forma apropiada alrededor
nuestro. Nuestra meta es la unidad>s.

No puede exagerarse la significacién de este fragmento. En
¢l describe una progresion: de la enfermedad a la salud, de las
tinieblas hacia la luz, mediante las ideas contenidas de pleni-
tud, unidad e integracion.

La introduccién que escribi6 Bill para los conceptos es bési-
camente una advertencia sobre nuestros propios riesgos, sobre
nuestro perverso deseo de ocultar un motivo malo por debajo de
otro bueno®:

«[Las ideas que saturan los conceptos] nos refre-
nardn, muy especialmente en nuestra tendencia a
concentrar dinero y poderio, puesto que esto es casi
siempre [...] el motivo basico de nuestra pasion perié-
dica por “la consolidacién de las entidades de servicio
mundial”»7.

La vida espiritual no es ingenua: sabedor de la fragilidad de
nuestra voluntad frente al irresistible deseo de darnos impor-
tancia, Bill dice que «Los conceptos tratan de disenar una
estructura en la cual todos puedan trabajar con buena efec-
tividad y con un minimo de friccion o roces»*, porque «hemos
tenido que afrontar e/ hecho de que con frecuencia tratamos de
agrandar nuestra propia autoridad y prestigio cuando lleva-
mos las riendas»?, cerrindonos a cualquier unidad genuina y
bloquedndola para otros.

En suma, los Doce Conceptos para el servicio mundial pue-
den entenderse como una llamada a la congruencia con la vida
espiritual, mientras funcionamos como un todo en medio del
mundo. La palabra clave es servicio: «estructura de servicio»,
«sirvientes™ de conflanza», «obreros de servicio». Con sir-
viente y obrero, Bill nos devuelve a nuestra estatura correcta,
y a la consciencia que debe gobernar en cuantos participan en
la estructura: humildad, el camino hacia la unidad verdadera.

El editor J

4. La traduccion correcta coforme al contexto de a whole
being es «un ser completo». N. del. E.

s. Ellenguaje del corazon, p. 94.

6. Doce Pasos y Doce Tradiciones, pp. 95 s.

7. Elmanunal de servicio de 4.4y Doce Conceptos para el servicio
mundial, p. 207.

8. Ibidem.

9. Ibidem.

10. La traduccién correcta de trusted servants'y service wor-
kers es «sirvientes de conflanza» y «obreros de servicio», res-
pectivamente. N. del E.
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§ Cuarentay siete anos de la Oficina
de Servicios Generales
— ArcHIVOS HISTORICOS

Para trazar las bases de los servicios generales, del 21 al 23
de marzo de 1969 concurrieron a la 1.2 Asamblea Mexicana 23
compafieros procedentes de 14 estados. En esta asamblea se
trataron los siguientes puntos: 2) informe del comité organiza-
dor de los servicios generales; 4) eleccion de los delegados que
asistirfan a la Reunién Mundial de Servicio; ¢) constitucién
de Central Mexicana de Servicios Generales —solicitando a
miembros y grupos de AA sus aportaciones econémicas para el
sostenimiento de la misma—; d) acuerdo para poner primero
a consideracién de todos los grupos aceptar la responsabilidad
del tercer legado en la Reptblica Mexicana, y su ratificaciéon
en la siguiente Asamblea Mexicana; ¢) no disolver el comité
organizador de los servicios generales hasta que estuviera fun-
cionando Central Mexicana de Servicios Generales.

Ese mismo afio, durante la 2.2 Asamblea Mexicana, celebra-
da del 13 al 16 de septiembre de 1969 en el local que utilizaba
la Junta Intergrupal de Servicios de AA (Santa Maria la Rivera
nim. 72, despacho 8, en el Distrito Federal), se trataron, entre
otros, los siguientes asuntos: 2) se acordé iniciar la Oficina de
Servicios Generales el 9 de diciembre de 1969; ) se fijaron $ 10
como aportacién minima por miembro; $ 20, como méxima,
y $ 100 por grupo; ¢) fue aprobada el Acta Constitutiva de la
Asamblea Mexicana; 4) se aceptd la responsabilidad del tercer
legado.

Nuestras oficinas se han localizado 4) en 1969, en un modes-
to despacho en Gabriel Leyva (hoy, ¢je central «Lazaro Cér-
denas») num. 26, 3. piso, Centro Histdrico; 4) a partir del 18
de mayo de 1981, en avenida 5 de mayo num. 39 altos, Centro
Histérico; ¢) y desde el 19 de septiembre de 1997 hasta el pre-
sente, en Huatabampo num. 18, colonia Roma Sur, también

Ciudad de México.

§ Programas informativos para profesionales
— CENTROS DE TRATAMIENTO

Los programas informativos para profesionales han sido uti-
les en muchas dreas a la hora de explicar lo que AA es y no es,
y lo que la comunidad puede y no puede hacer. En el libro de
trabajo hay una seccién intitulada «Mesa de trabajo y presen-
taciones» que puede servir de ayuda. El material de servicio
intitulado «Presentacioén sobre “lo que AA esy no es” para los
profesionales o clientes de los programas de tratamiento del
alcoholismo» estd incluido en esa seccidn, y se puede utilizar
como orientacion al hacer presentaciones.

No olviden que el video «Esperanza: Alcohdlicos Andni-
mos» fue producido pensando especificamente en las ins-
tituciones de tratamiento. En catorce minutos, explica los
principios de Alcohélicos Andénimos: lo que AA esy no es, su
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objetivo primordial, apadrinamiento, grupo base, los pasos y
las tradiciones, y las herramientas basicas de recuperacion. (El
video es también un instrumento maravilloso para introducir
alos clientes o pacientes a AA).

Se pueden mejorar las buenas relaciones con los empleados
de las instituciones de tratamiento invitindolos a participar en
las mesas de trabajo de area, distrito o locales, sobre llevar el
mensaje de AA a las instituciones de tratamiento. A menudo,
esta participacién permite a los profesionales formarse un con-
cepto mas claro de A4, y alos AA sacar provecho de la informa-
cién compartida en ellas.

§ Rumbo a Puebla 2019
— EVENTOS NACIONALES

La ciudad de Puebla serd sede de la 12.* Convencién Nacio-
nal de Alcohdlicos Anénimos. La infraestructura hotelera y
la hospitalidad de los habitantes y autoridades hacen de Pue-
bla un lugar adecuado para la celebracién de la unidad de los
Alcohoélicos Andénimos. Las primeras negociaciones entre re-
presentantes de los recintos y Alcohdlicos Anénimos estin en
proceso: en el estadio «Cuauhtémoc» se realizardn las cere-
monias de apertura y clausura de la convencion, y en el Centro
Expositor de Pucbla, el compartimiento de experiencias. La
convencién serd del 1.0 al 3 de marzo del 2019, y se espera asis-
tiran —del interior del pais y el extranjero— unos cincuenta
mil Alcohdlicos Andnimos y sus familiares.

§ Balance general consolidado
al 31 de octubre del 2016
—FINANZAS

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES: El capital de trabajo
al mes de octubre es de 6 595 000 MXN, con un indice de sol-
vencia econdmica de 3.97, por lo que se dispone de 3.97 pesos
para cubrir un peso de pasivo; asi mismo, la prueba de 4cido es
de 3.60.

OriciNA PLENITUD: El capital de trabajo es de 4 116 000
MXN. La solvencia (activo circulante menos pasivo circulante)
es de 4.12, y se dispone de 2.12 pesos para cubrir cada peso de
pasivo; la prueba del dcido muestra un indice de solvencia de
2.8s.

El resultado (consolidado), al enfrentar los donativos contra
los gastos, refleja un superdvit de 1 829 335 MXN. El presupues-
to alcanzado en «donativos de literatura» es del 97 %, y en
«voluntarias» excedié en un 30 %. También hubo ahorros en
el ejercicio del presupuesto de «gastos de la asociacion» del
10 %, en «costo de impresiéon» se excedid lo presupuestado en
1%, y en «descuento por literatura» estuvimos por arriba de
lo presupuestado en un 3 %.

Las acciones recomendadas por la so0.* Conferencia Mexi-
cana fueron cumplidas y estdn en seguimiento. La accién
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nam. 26, «Se logre la nivelacion del fondo de reserva, con base en el proyecto de disminucién del donativo de la literatura que
desarroll6 el comité de Finanzas de la JsG, y que se aplique a partir del 1.° de julio del 2016>» fue cumplida: se hizo la disminucién
en precio a 10 codigos y se evalta su distribucién; el resultado de julio a octubre es el siguiente:

DISTRIBUCION RESULTADOS

PRODUCTO DESCRIPCION PROMEDIO Utilidad Promedio Utilidad Deidad g

e B T I e e

MENSUAL
101 ALCOHOLICOS ANONIMOS 14 609 19 397 33% 150 246 80 681 -69 566
109 TAL COMO LA VEBILL 1384 2 161 $6% 35 144 27 581 563
110 VIVIENDO SOBRIO 1851 2 889 56% 44583 39 473 -5 110
111 LLEGAMOS A CREER 1,167 2318 99% 27 279 22 404 -4 874
115 DE LAS TINIEBLAS HACIA LA LUZ 344 689 100% 19 508 19 219 -289
201 44 PREGUNTAS Y RESPUESTAS 1132 1721 52% 10 642 8 677 -1 965
202 ESTOESA.A. 4 240 6 424 51% 22 935 15 641 -7 294
203 EL GRUPO DE A.A. NUEVA EDICION 1 047 1 973 88% 7 060 10229 3 168
213 PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE 867 1345 55% 7 864 5 910 1954
220 UN PUNTO DE VISTA SOBRE A.A. 591 937 59% 5 877 4 385 -1 491
27 230 39 851 46% 331 138 234 200 -96 938

La accién nim. 27: «Como sugerencia a las dreas del pais, en la medida de sus posibilidades incrementen sus donativos para
contribuir con el 40 % de los gastos de la Oficina de Servicios Generales, que equivale a 100 pesos anuales por miembro», fue

cumplida: a partir de marzo se le ha dado seguimiento, con los siguientes resultados:

NOMBRE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL %
NORTE PONIENTE o o 500 10 000 5 900 14 510 7 423 7 400 45 733 5%
NORTE ORIENTE o o 2 000 4 130 14 580 13 300 13 875 18 125 66 o10 7%
CENTRO PONIENTE o o 12 160 s 630 33 030 70 343 33 970 10 800 165 933 17%
CENTRO ORIENTE o o o 3 530 11 275 20 805 17 874 13 449 66 933 7%
SUR PONIENTE 7 300 30 370 27 335 54 090 121 870 100 791 98 245 65 005 505 006 51%
SUR ORIENTE o o 5 230 9 320 19 575 32 179 34 510 46 654 147 468 15%

TOTAL 7 300 30 370 47 225 86 700 206 230 251 928 205 897 161 433 997 083 100%

§ 70.° aniversario

de la primera junta publica

de informacién sobre AA en México
— INFORMACION PUBLICA

El pasado domingo 18 de septiembre del 2016 se cumplie-
ron setenta anos de la junta informativa que organizé en el
Teatro del Pueblo de la capital el finado compafiero mexicano
Ricardo Dick P. En conmemoracidn, nuestra Oficina de Servi-
cios Generales organizé el sabado 17 un festejo en ese mismo
lugar, para recordar juntos el decisivo acontecimiento que, por
la gracia de Dios, propicié el establecimiento del programa de
Alcohélicos Andnimos en nuestro pais.

Aunque los registros iniciarian a las 9.00, desde las 8.00
comenzaron a llegar entusiasmados companeros. El delega-
do por Puebla Dos, Francisco Eladio, ofreci6 las palabras de
bienvenida a los asistentes. En la rueda de prensa participé el
C.P. Everardo Dominguez Landa, vicepresidente de la Junta
de Servicios Generales; estuvieron presentes reporteros de los

periddicos Milenio y El Universal. A este se entregd una pla-
ca, en testimonio de gratitud, por la publicacién en 1946 de
la noticia de la primera junta de informacién de Alcohélicos
Andnimos. La Sra. Nurit Carballo Martinez, editora de la
seccion «Justicia y sociedad» de E/ Universal, concurrié en
representacion del Lic. Juan Francisco Ealy Ortiz, presidente
del prestigioso periédico.

Compaieros del drea D.F. Centro ofrecieron una sem-
blanza del hecho histérico. Posteriormente, compafieros de
las 4reas D. F. Norte, D.F. Centro, D.F. Sur, México Norte y
México Noroeste participaron en la junta de informacién so-
bre Alcohdlicos Anénimos al publico. El companero Daniel
N. presentd el tema «AA: setenta anos después». Mds tarde,
luego de un evento artistico, tuvo lugar una reunién de vetera-
nos; se registro la presencia de 47 compafieros con més de vein-
te afos de sobriedad, y 20 veteranos con mas de cuarenta. El
compaiiero Josafat S., coordinador del comité de Informacién
Publica de la junta, pronuncié las palabras de agradecimiento.

Unas seiscientas personas asistieron a la celebracién, prove-
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nientes de las dreas Tlaxcala, Veracruz Uno, Veracruz Dos, Ve-
racruz Tres, Baja California Norte Uno, Puebla Dos, Hidalgo,
Morelos, Morelos Dos, Michoacdn Uno, Michoacian Oriente,
Oaxaca Centro, Zacatecas Norte, D. F. Sur, D.F. Centro, D.F.
Norte, México Norte, México Noroeste, México Oriente
Uno y México Valle de Toluca.

§ El nuevo sistema de justicia penal
— INSTITUCIONES CORRECCIONALES

El nuevo sistema procesal penal acusatorio en el pais preten-
de evitar la prisién preventiva con base en el principio de pre-
suncion de inocencia. Las llamadas medidas cautelares permi-
ten que el proceso penal se realice en libertad. Para limitar la
prisién preventiva, la autoridad prevé la aplicacién de medidas
cautelares y formas de terminacion anticipada del proceso, ca-
nalizando a los imputados a uno de nuestros grupos. De ahi la
necesidad de informar por nuestra parte a los profesionales de
derivacion de las distintas maneras en que podemos cooperar.
Podemos explicarles lo siguiente:

Los grupos de Aa han recibido a muchas personas enviadas
por programas del tribunal e instituciones de tratamiento. Al-
gunos llegan por su propia voluntad; otros, bajo cierto grado
de presion. Si bien el cardcter voluntario de la asistencia a las
reuniones es parte de las fortalezas de AA, muchos miembros
actuales acudieron por primera vez a las reuniones porque fue-
ron enviados por terceros. No se considera importante saber
coémo alguien llega a nosotros o quién lo derivo: nuestra tnica
preocupacion es su problema con el alcohol. No podemos pre-
decir quién se recuperar, ni podemos especificar como se bus-
ca la recuperacién. Solamente sabemos que la exposicién fre-
cuente a AA haayudado a muchos de nosotros a comprender la
verdadera naturaleza del alcoholismo. Algunos jueces exigen
una constancia por escrito que indique que las personas con
antecedentes penales han asistido a determinado niimero de
reuniones. A menudo, cuando un recién llegado, derivado por
orden del tribunal, asiste a una reunién de A4, el RSG o secre-
tario del grupo (u otra persona encargada del grupo) firmara
con su nombre de pila o sus iniciales una boleta suministra-
da por el tribunal en la que conste que tal persona asistié en
determinada fecha a la reunién. Es de esperar que todos los
involucrados reconozcan que #i el grupo ni sus miembros tie-
nen responsabilidad alguna por la firma, y que este detalle de
cortesia no indica afiliacién a un grupo de AA ni a otro pro-
grama, ni es una garantia de que el asistente estuvo presente
durante toda la reunién; simplemente demuestra cooperacion.
Los profesionales de los tribunales deben comprender ademas
que la asistencia a las reuniones de AA 7o garantiza la sobrie-
dad. Al hacer especialmente hincapié en el principio de ano-
nimato de AA, comprendemos que algunos miembros de Aa
se puedan sentir incomodos cuando se les pide que firmen con
su nombre completo o suministren algin tipo de informacién
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que indique que son miembros de AA. Esta valorada tradicién
de anonimato ofrece proteccién a todos los AA para evitar
ser identificados publicamente como enfermos alcohélicos, y
constituye una garantia especialmente importante para los re-
cién llegados. Dado que cada grupo es auténomo, y que ofrecer
constancia de asistencia a las reuniones no es una parte especi-
fica del programa de 4.4, cada grupo y miembro de un grupo
tiene el derecho de elegir si desea o no firmar las boletas del
tribunal. Si bien algunos grupos han elegido no firmar las tar-
jetas del tribunal, nuestra experiencia indica que la mayoria de
los grupos intentan colaborar con nuestros amigos profesio-
nales. En algunas oficinas de drea, los tribunales suministran
alos grupos de AA sobres firmados y sellados que deberan ser
devueltos a estos. Por lo general, el secretario del grupo anun-
cia que la persona que necesite un sobre puede obtenerlo al
finalizar la reunidn. El recién llegado toma el sobre, anota en
¢l su nombre o el domicilio de retorno en privado y lo envia
por correo. En otras dreas, los grupos que colaboran tienen
una planilla suministrada por el tribunal y el secretario del
grupo anuncia que la misma estd disponible para las personas
derivadas por el tribunal, para que estas la firmen al finalizar
la reunién. El secretario devuelve estas planillas en los sobres
provistos por la agencia de derivacion. De esta manera, no es el
grupo de AA sino la propia firma del interesado la que afirma
si este ha asistido o no a la reunidn.

§ Adi6s a Carta a una mujer alcohélica
— LITERATURA

«Siyo viviera frente a su casa y observara su valiente
y vana lucha contra su enfermedad, y le hablara algu-
nas veces cuando nos encontraramos por casualidad,
no me atreveria a decirle personalmente lo que ahora
le escribo. Usted no me lo permitiria, porque tendria
miedo de mi. Pensaria que estoy en la conspiracion
universal contra usted y se ofenderia conmigo por
sospechar su secreta agoniax.

Parrafo inicial de Carta a una mujer alcohélica, de la escrito-
ra estadounidense Margaret Lee Runbeck, folleto que la Ofi-
cina de Servicios Generales de Nueva York dejé de publicar
desde hace anos. Nuestra oficina, al no contar con el permiso
legal para su reproduccién y distribucion, suspenderd también
su publicacién.

Muchas companeras tuvieron contacto en sus inicios con
este folleto. Su lectura les permiti6 saber que nuestra comuni-
dad también era para mujeres y las ayud6 a tomar consciencia
de su condicidén como enfermas de alcoholismo. Fue una herra-
mienta valiosa para transmitir a otras mujeres NUestro mensaje
y ayudarlas a afianzarse al grupo. De diversas maneras jugé
este folleto un papel importante en la recuperacién de tantas
companeras, también en nuestro pais.
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«Si nos mirdramos cara a cara, no podria encontrar
un modo de hacerle saber cuinto me agrada usted.
No podria decirle que no encuentro en usted nada
despreciable ni ridiculo, ni motivo para predicarle,
pues usted no me dejaria hablar acerca de lo que no es
nada més que su fatal enfermedad [...]

»[...] Usted no merece los discursos de los que no
comprenden su problema, ni las acusaciones que le
hacen, tales como las siguientes: “Si verdaderamen-
te nos quisieras, dejarias de bebe”, o “No piensas en
nadie, sino en ti misma”, “Deberia darte vergiienza,
con tu educacién y todas las oportunidades que has
tenido”. Usted no es un monstruo egoista e inmoral.
Todo lo contrario. Usted es una mujer que esta deses-
peradamente enfermas-.

La forma en que la autora se dirige a la mujer alcohdlica es
tan respetuosa. Aunque ella misma no padecia de alcoholismo,
supo escribir a la mujer alcohélica sobre su enfermedad, para
sensibilizarla y disponerla a recibir la ayuda de A a.

«Es sobre Alcohdlicos Andnimos que quiero es-
cribirle. Ha conseguido detener el beber anormal de
casi un millén de personas desesperadas y derrotadas,
hombres y mujeres que han logrado rehacer sus vidas.

A Letter to a Woman Alcoholic
— MARGARET LEE RUNBECK

apartado29-70° -

Sitiene la suficiente humildad y deseos de ser ayudada,
no solo hard que su copa de hoy sea definitivamente la
ultima, sino que le dard una nueva vida, imposible de
describir, por lo buena y beneficiosa que les resulte a
todos los que pueden apreciarla.

»Uno de los éxitos de AA es que transforma los
cuerpos tanto como las emociones y las inteligencias.
La sustancia misma de piel y cabellos parece renovarse.
Mujeres cuyos cuerpos han sido degradados por des-
cuido y abusos, ahora dan gran valor a su apariencia,
pues como me dijo una de ellas: “Parece que Dios hu-
biera pintado un nuevo cuadro de mi misma”.

»Si encuentra lo que hay en Alcohélicos Anénimos
para usted, tal vez querra escribirme y contdrmelo. O
mejor ain, busque a otra mujer que lo necesite y cuén-
teselo a ella. jAhora, que Dios la bendiga!».

Seguiremos contando, no obstante, con los folletos 4.4 para
la mujer y Diez Mujeres en 44, aprobados en su momento por
la Asamblea Mexicana (hoy Conferencia Mexicana), cuyas
historias de compafieras alcohdlicas superan con su testimo-
nio de vida las fronteras de género y edad.

La participacion de mujeres y hombres en el servicio es im-
prescindible. Sin embargo, como nos ha permitido ver Carta
a una mujer alcobdlica, la mujer es irreemplazable cuando se
trata de llegar a otras mujeres.

El articulo original fue publicado en la revista estadounidense para mujeres Good Housekeeping, en su edicion de marzo de
1954, con una extension de siete paginas. Se trata de uno de los primeros articulos que abord¢ el tema de la mujer alcohdlica des-
de el punto de vista de otra mujer. En ¢l, la autora declara en relacion con Alcohélicos Anénimos: «Donde quiera que estés, en
cualquier estadio del largo descenso, esto es para ti. No es para sentir vergiienza, desprecio o ridiculo; lo tinico que trae consigo

es amor y comprension. Y ayudas.

Desde su publicacién llamé la atencion de nuestra fraternidad y, entre 1955 y el 2007, el articulo estuvo disponible como folleto
publicado por A.A. World Services, Inc. La Conferencia de Servicios Generales de Estados Unidos y Canada votd en el 2006
por finalizar la publicacién de este folleto, considerando que 4) no habia sido elaborado conforme al sistema de comités, 4) las
referencias en el articulo eran ya obsoletas, y ¢) parte de la informacion era inexacta.

El editor J
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§ Resumen del inventario de la Conferencia Mexicana

— POLITICA Y ADMISIONES

PREGUNTA A17: ¢Hasta qué grado cumple la conferencia
las garantias generales del Concepto x11?
CoONCLUSION: Recomendacion o sugerencia:
o Capacitemos al RSG para servir al grupo en el dis-
trito y el drea.
¢ Con trabajo en equipo podemos dar un cambio
con resultados.
e Establecer reuniones de estudio para conocer nues-
tras garantias.
Crear la figura del participante de literatura.
Rotacién de servidores.
Que se apliquen las garantias en el grupo.
Apadrinamiento.
Darle vida a El manual de servicio, a las tradiciones
y al Plan nacional de crecimiento sustentable.
e Temario semanal en el grupo incluir conceptos.
e Asumir el compromiso de vigilar el cumplimiento
de las garantias.
e Elservidor debe practicar las garantias.

PREGUNTA A18: ;Cémo se podria revisar la esencia o el
texto de cualesquiera de nuestros conceptos, para que sir-
va de mis efectiva y relevante guia para nuestros lideres?

CONCLUSION: Recomendacién o sugerencia:

e Que los companeros con experiencia y conoci-
miento de los Doce Conceptos, utilizando todos los
materiales con que cuenta nuestra estructura, capa-
citen a los lideres y a toda la comunidad en general.

e Que sea analizado y aplicado correctamente el
Concepto V para el servicio mundial, en todos los
niveles de servicio, especialmente en nuestra Con-
ferencia Mexicana de Servicios Generales de A A, so-
bre el derecho de la opinién de minorias, asi como
la constancia de la misma y el derecho de apelacion.

o Que se publiquen articulos en el Apartado 29-70
con la esencia de los Doce Conceptos para el servi-
cio mundial.

e Que se publiquen articulos en la revista Plenitud
A4 con la esencia de los Doce Conceptos para el ser-
vicio mundial, un concepto por nimero.

e Que se cultive al hébito de la lectura, estudio y apa-
drinamiento sobre los Doce Conceptos para el ser-
vicio mundial en todos los niveles de servicio.

PREGUNTA A19: En conferencia, ¢estin funcionando las
reuniones de region y las reuniones de territorio?

NOTICIAS E INFORMACION DE SERVICIO

CONCLUSION: Recomendacion o sugerencia:

e Que se quiten las reuniones de territorio y region
como estaban anteriormente, y en su lugar:

o Se sugiere que se reinan los territorios con partici-
pacién unicamente de delegados.

o Capacitacién o compartimiento: uno por cada re-
gion de segundo ano y que el coordinador sea uno
de segundo afio.

e Se destine mds tiempo al andlisis de las recomen-
daciones, utilizando el tiempo de las reuniones de
region.

o Creemos que se debe utilizar el tiempo para la revi-
sién de los presupuestos.

PREGUNTA B1: ¢Deben las dreas y regiones basarse en el
numero de miembros, el nimero de dreas incluidas en
cada regidn, o en otro criterio? Favor de explicar. 2) Las
regiones, ;deben estar equilibradas en cuanto al nimero
de 4reas?

CONCLUSION: Recomendacion o sugerencia:

e Crear un proyecto de analisis de reestructuraciéon
nacional, iniciando por los distritos y 4reas existen-
tes; de manera paulatina, en base a la propia nece-
sidad.

e Darle vida a El manual de servicio de 44, que esta-
blece la guia para crear distritos y 4reas.

o Que los grupos trabajen en apego al propésito y ob-
jetivo del folleto E/ grupo.

PREGUNTA B2: Eltamafio y estructura (proporcion de de-
legados, custodios y personal de la conferencia), ¢es el mas
eficiente para llevar a cabo el trabajo de la comunidad? Si
no lo es, ¢c6mo podemos conseguir que sea més eficiente?

CONCLUSION: Recomendacion o sugerencia:

o El tamano y estructura de la conferencia es el ade-
cuado. No obstante, en la practica del servicio a la
comunidad no se refleja una respuesta en propor-
cién a los esfuerzos que se realizan de parte de los
servidores en los cinco niveles de servicio. Se consi-
dera que debe multiplicarse el esfuerzo y hacer més
eficiente el servicio de toda la estructura. Debemos
hacer cambios y multiplicar el conocimiento de E/
manual de servicio por medio de la capacitacién ala
estructura dentro de nuestra comunidad.

PREGUNTA B3: ;Consideras que el incremento de dreas es
proporcional al incremento de grupos y miembros?

CONCLUSION: Recomendacién o sugerencia:

o En definitiva, no es proporcional. Se han creado
dreas y distritos sin una buena planificacién, con lo



vecesconmds ganasque los quesilo somos. Estoy segurodeque
Dios les recompensard todo eso que hacen por todos nosotros.

Un fraternal abrazo a todos y cada uno de los integrantes
de esta 50.* reunién anual de la Conferencia Mexicana de
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que se debilita un centro de servicio fuerte por dos
débiles. En teoria un drea debe surgir por cuestion
de distancia, nimero de grupos y distritos; sin em-
bargo, se considera que es mejor crear més distritos,
o reubicar distritos y grupos en el drea més cercana,
con un buen proyecto y la debida informacién. Se
debe determinar que ya no se creen més dreas, inclu-
so mediante accion recomendable.

e Proyecto de reubicacion de grupos y distritos muy
distantes del rea.

o Hacer inventario a nivel region, drea y distrito.

o No crear mas areas.

e Uso de tecnologia para constante comunicacion.

e Proyecto integral de comunicacién entre dreas, dis-
tritos y grupos.

e En los trabajos sucesivos, que el inductor esté me-
jor preparado y se proporcionen mejores elementos
de discusion; de ser posible, que se envie antes a los
participantes.

PREGUNTA c1: Sistema de comités (estructura, compo-
sicién, eficacia). ¢Funciona el sistema de comités de la
conferencia en conformidad con nuestros principios? Si
no es asi, ¢qué cambios debemos considerar en cuanto a:
) composicion, b) objetivo y ¢) procedimiento? 4) ;Se po-
dria mejorar el funcionamiento de los comités para efec-
tuar cambios mds eficientemente en la comunidad? Si es
asi, ¢cOmo?

PREGUNTA Az: Al reflexionar sobre ¢l Concepro 11, I
Conferencia de Servicios Generales, :de qué maner, se
convierte en la voz real y en la consciencia efecrivy de
toda nuestra comunidad?

Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos.

6.5. Resumen
del inventario de la
Conferencia Mexicana

6.5.1. Primera parte

PREGUNTA A1: Al reflexionar sobre ¢l Concepto 1: a)

REsPUESTA: Es un hecho que la conferencia s I3 o,
real y consciencia efectiva de toda nucstra comunidad,
En ella estan los delegados electos por una asamblea de
drea. La conferencia s la mejor y nica mancra de ¢o.
mar decisiones a nivel nacional. A nuestra Conferenciy
Mexicana asisten los 83 delegados de las 83 drcas que
integran Central Mexicana. Desde que Bill W. entrego
los tres legados a la comunidad de Alcoholicos Ang-
nimos, también creemos que en la conferencia escd [a
consciencia de toda nuestra comunidad. No obstanee,
los servidores no sicmpre se eligen mediante ¢l proce-
dimiento adecuado; falta ser més conscicnte para clegir
a los mejores, empezando desde el grupo. Debe haber
secuencia en el servicio, para garantizar que los delega-
dos verdaderamente representan la voz de la conscien-
cia nacional. Se debe analizar y reflexionar si los grupos
participan con sus necesidades en la conferencia. Las

Arturo MELGOZA ESPINOZA

:Cémo asegura la conferencia que en realidad estd re-
presentada la consciencia nacional? ) ;Qué hacemos
los servidores para que en realidad los grupos scan res-

inquierudes casi siempre llegan de los centros de ser-
vicio, no de los grupos; es decir, en la conferencia no

trabajando sobre las necesidades de los grupos.

Eldelegad asiste al drea y conoce las problemiricas, asi

ponsables de los servicios generales? ) ¢La conferencia
ha superado losproblemas que aquean | consciencia
de grupo, do la igr ia, la indolencia y la in-
triga?

RespuesTA: El concepto nos dice que los grupos tienen
la toral responsabilidad y autoridad final en cuanto al
funcionamicnto de los scrvicios generales de Alcohdli-
cos Anonimos.
Asimismo, la consciencia colectiva se representa en
toda nuestra estructura. Todos los servidores perte-
necemos a un grupo y como tal debemos fortalecer a

148

como su sentir; un delegado sabe lo que estan viviendo
los grupos. Los delegados, al pasar por todo el primer
nivel de servicio, tienen experiencia para tomar las
mejores decisiones a nivel nacional. Los concepros son

poco conocidos y mal interprerados en muchos casos.

Los conceptos son los que justifican a todala estructura

y, por ello, debemos conocerlos. Falta mucha represen-
taci6n en las asambleas de drea, pucs no hay muchos re-

presentantes de grupo. En ocasiones, ni el Mcp asiste a
Jas asambleas. Falta que los RsG lleven la informacién a

Reporte final de la 50.* Conferencia Mexicana
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CONCLUSION: Recomendacion o sugerencia:
o Comunicacién constante: coordinador e integran-
tes de conferencia y szaff de la junta.
e Que los custodios clase A, antes de ser coordinado-
res de un comité, sean integrantes del mismo.

PREGUNTA cC2: ;Cudl es la participacién mdis adecuada y
equilibrada entre los miembros de los comités (delegados,
miembros de szaff 'y secretarios voluntarios)?, y ¢cémo po-
demos conseguir tal participacién equilibrada?

CONCLUSION: Recomendacién o sugerencia:

e Mantener y mejorar la comunicacion y la realimen-
tacién entre miembros de los comités de la junta
y de conferencia, miembros de szaff y secretarios
voluntarios, con armonia y respeto con atenci6én a
nuestros principios.

e Incluir en la agenda de la reunién anual de confe-
rencia una visita guiada para los nuevos servidores
a las instalaciones de las oficinas generales, con la
finalidad de que el servidor se familiarice con los
recursos que su oficina le puede ofrecer.

e Utilizar las TIC (tecnologias de informacién y co-
municacién), como videoconferencia, talleres vir-
tuales o tutoriales en linea, por los cuales se pueda
capacitar e informar de manera objetiva, concreta 'y
anticipada, para que en las reuniones presenciales
se traten asuntos y se tomen decisiones de manera
mas eficiente.
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murié a las 11.30 de esa noche>.

«Fisicamente le era imposible a Bill hablar el viernes, pero no estaba dispuesto a rendirse. [...] “Fue llevado en
silla de ruedas frente al micréfono, y puesto de pie, con alguien mds o menos deteniéndolo; quizé fui yo [Bob
H.], no lo recuerdo. Y justo durante unos pocos minutos... solo hablé cuatro minutos y durante los dos o tres
primeros fue el viejo Bill jfantéstico! Podria hipnotizar a la gente. Eso fue todo. Regresé a la silla de ruedas y
[fue] sacado, bajado a la ambulancia y regresaron al hospital”. [...] El avion llegé a Miami al declinar la tarde y
Lois estaba casi exhausta. A las ocho de la noche, después de cenar y de que Lois habia regresado al cuarto de Bill
adespedirse, Nell y ella se retiraron a su “suite”, con abitaciones contiguas en el Holiday Inn, al lado del instituto.
Bill estaba coémodo y alegre cuando Lois lo dejé. Era el 24 y 53. aniversario del matrimonio de Lois y Bill. Bill

Transmitelo, pp. 399, 400, 402. Bill W. murié en Miami, Florida, el 24 de enero de 1971.

CONVOCATORIAS

35th

Anniversary |

Miami Beach, Florida
JULY 3-5,1970

Del comité de Nombramientos
Se invita a compafieros(as) interesados en participar como
posibles candidatos a:

1. DIRECTOR NO-CUSTODIO
2. CUSTODIO CLASE B DE SERVICIOS GENERALES

Requisitos para director-custodio

e Disponibilidad de tiempo. (Si el candidato ha servido
como delegado, no es elegible hasta que haya cumplido un
afo de haber concluido ese servicio).

e Disponibilidad para viajar.

e Cinco afos de sobriedad ininterrumpida.

e Cartaaval de su 4rea.

o Conocimiento de la estructura de servicios generales.

o Experiencia en publicaciones, relaciones publicas o admi-
nistracion, finanzas o contaduria, y en direccién ejecutiva.

Requisitos para custodio clase B
de servicios generales

e Disponibilidad de tiempo. (Si el candidato ha servido
como delegado, no es elegible hasta que haya cumplido un
afo de haber concluido ese servicio).

e Disponibilidad para viajar.

e Siete anos de sobriedad ininterrumpida.

e Carta aval de su drea.

o Conocimiento de la estructura de servicios generales.

o Experiencia en publicaciones, relaciones publicas o admi-
nistracion, finanzas o contaduria, y en direccién ejecutiva.

Para ser entrevistados por el comité de Nombramientos de
la Junta Directiva de Servicios Generales, los interesados de-
berdn enviar sus curriculum profesional y de servicio al correo
electrénico:

convencion-nacional@aamexico.org.mx

Mayores informes: 52642588, 52642466, ext. 139, con el
Sr. Ricardo Norberto Ortega Mazén.



EVENTOS

Enero

6-8 25.° CONGRESO DE LA REGION CENTRO PONIENTE.
Sede: drea Guanajuato Centro, en el INFORUM (instala-
ciones de la feria de Irapuato, Guanajuato).

16-20 22> SEMANA NACIONAL «COMPARTIENDO ES-
FUERZOS>.

21-22 7. REUNION DE SERVICIOS GENERALES DE LA
REGION CENTRO ORIENTE. Sede: 2.° distrito del 4drea
Tlaxcala, en Tlaxcala, Tlaxcala, en el campus Rectoria, av.
Universidad niim. 1, colonia Xicohténcatl.

24 46.° ANIVERSARIO LUCTUOSO DE BiLL W.

27-29 23. CONGRESO DEL AREA SINALOA Dos. Sede:
1.y 8.° distritos, en Guasave, Sinaloa.

28-29 6.*REUNION DE SERVICIOS GENERALES DEL AREA
CAMPECHE SUR. Sede: 5.° distrito, en Ciudad del Car-
men. Lema: «Servicio: libertad del espiritu». Aperturay
clausura: Domo del Mar. Trabajos en el CETIS nim. 20.

Febrero
ro-12 32.° CONGRESO DE LA REGION SUR PONIEN-
TE. Sede: 4rea Oaxaca Costa, en Dérsena de Bahias de
Chahué.
18-19 17.° CONGRESO DEL AREA GUANAJUATO SUR.
Sede: 23. distrito, en Jaral del Progreso, Guanajuato.

Marzo
18-19 37.° CONGRESO DEL AREA TAMAULIPAS. Sede: 9.°
distrito, en Reynosa, Tamaulipas.

Abril
15-16 7.° CONGRESO DEL AREA YUCATAN TRES. Sede:
2.° distrito, en Teabo, Yucatan, en la escuela primaria «Ig-
nacio Manuel Altamirano».
29-30 2.° CONGRESO DEL AREA CHIAPAS NORTE. Sede:
5.° distrito, en Ray6n, Chiapas.

Adquiere el numero 53
del boletin Ganar Aliados®
y la carpeta del CCCP,

y si eres companero,
adquiere el Manual
del comiteé de
Cooperacioncon la
Comunidad Profesional
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Mayo
20-21 25.° CONGRESO DEL AREA JALISCO SUR. Sede: 6.°
distrito, en Zacoalco de Torres, Jalisco.

Junio

9-11 25.° CONGRESO DEL AREA SONORA SUR. Sede: 4.°
al 14.° distritos, en Ciudad Obregén, Sonora, en el Centro
de Usos Multiples.

10-11 4.° EVENTO DE COMITES AUXILIARES DEL AREA
SaN Luis Porosi UNo. Sede: 20.° distrito, en Villa de
Pozos. Apertura y clausura: Teatro del Pueblo. Trabajos:
escuela primaria «Librado Riveras.

10-11 31.” CONGRESO DEL AREA COAHUILA LAGUNA.
Sede: 6.° distrito, en Torreén, Coahuila, en el Instituto
Tecnolédgico de Monterrey, campus Laguna.

Julio
7-9 12.° CONGRESO DEL AREA JALISCO ORIENTE. Sede:
15.° distrito, en Tonald, Jalisco. Lema: «AA: para vivir en
plenitud».
21-23 13.° CONGRESO DEL AREA TABASCO CHONTAL-
PA. Sede: 3. distrito, en Tulipin de Cunduacin, Tabasco.

Agosto
11-13 8.° CONGRESO MICHOACANO. Sede: 8.° distrito del
drea Michoacdn Uno, en Santa Clara del Cobre, Michoa-
can.
11-13 42.° CONGRESO DE LA REGION NORTE ORIENTE.
Sede: drea Aguascalientes.

Noviembre
3—5 34.° REUNION DE SERVICIOS GENERALES DE LA RE-
GION NORTE PONIENTE. Sede: 4rea Sinaloa Tres, en Ma-
zatlan, Sinaloa.
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