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Editorial

El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
conferencia, de custodios y empleados de
la 05G; estd por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohdlicos Anénimos.

Su uso es facilitar la comunicacién in-
terna de la 0SG con la comunidad y dar a
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso confidencial no transgrede,
desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los mzedios
de comunicacién priblica (radio, television,

internet, etcétera).

«La importancia de la homologacion
de El Manual de Servicio de 44

combinado con Doce Conceptos
para el Servicio Mundial»

Este es el manual de servicio de AA que se deriva del manual del Tercer Legado,
texto que sirvié muy bien al movimiento desde que Bill W. hizo la primera redac-
cién del mismo en 1951. Todos los principios y procedimientos de servicio basicos
resumidos en aquel documento atin se conservan en esta edicion. Para mayor conve-
niencia y consistencia, se han vuelto a redactar y a organizar los materiales.

El comité de Informe y Carta Constitutiva es responsable de revisar y aprobar
anualmente todo cambio en E/ Manual de Servicio de 44 combinado con Doce Con-
ceptos para el Servicio Mundial.

El Manual de Servicio de 44 combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mun-
dial ambos titulos en un solo volumen. El manual empieza con una historia de los
servicios de AA, y luego explica la estructura de la conferencia y su importancia
durante todo el afio; incluidos estin la Carta Constitutiva de la Conferencia y los
Estatutos de la Junta de Servicios Generales. Los conceptos, principios de servicio



LA IMPORTANCIA DE LA HOMOLOGACION

que han surgido de los logros y los errores del servicio, de aa
desde sus comienzos, expuestos por Bill W., explicando las fun-
ciones y las responsabilidades de los servidores de confianza
que permiten su funcionamiento.

En el ano de 2015 durante la 49.2 Conferencia Mexicana, en
base ala adecuacion y actualizacién permanente de E/ Manual
de Servicio de 44 combinado con Doce Conceptos para el Servicio
Mundial, conforme al de la estructurade EE. UU. y Canadd, yla
necesidad de insertar los cambios propuestos por los diferentes
nivelesdeservicioconlaceleridadnecesaria,estecomitéemitela:

4.* accién recomendable a la Junta de Servicios Generales:
gire instrucciones a quien corresponda para que E/ Manual
de Servicio de Alcohdlicos Andnimos y Doce Conceptos para el
Servicio Mundial sea editado cada afio, a partir de la edicién
2015—-2016, incorporadas las acciones de la Conferencia Mexi-
cana de Servicios Generales. (Aprobada).

Enelano 2017, la 51.2 Conferencia Mexicana, aprob6 la 27.2
Recomendacion a la Junta de Servicios Generales girara ins-
trucciones a quien corresponda para que E/ Manual de Servicio
de 44 combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial
sea editado cada dos anos, a partir de la edicién 2017-2019.

En 2019 la 53.2 Conferencia Mexicana aprueba la 26. Reco-
mendacion que alaletradice: A laJuntade Servicios Generales,
para que se hagan los cambios, adecuaciones y actualizaciones
a El Manual de Servicio de 44 combinado con Doce Conceptos
para el Servicio Mundial (edicién 2019-2021), tal como vienen
en el Manual de Servicio de Estados Unidos y Canada, en su
nueva edicién 2018-2020.

El titulo original: The AA Service Manual Combined with
Twelve Concepts for World Service.

Primera edicién: abril de 2015, Segunda edicién: abril de
2016, Tercera edicién: abril de 2017, Cuarta edicién: junio de
2019y Quinta edicién: abril 2021.
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La Conferencia de Servicios Generales de EE. UU. y Canadd
de 2018, aprob6 una revision general y el material fue editado
y reorganizado. Es, por naturaleza, un documento cambiante
y en constante evolucidn; siempre serd una «obra inconclusa»,
puesto que refleja la forma en la que nuestra comunidad «des-
organizada» se organiza a si misma en torno a los métodos y
procesos siempre cambiantes de la labor del Paso Doce.

En la pasada 56.* Conferencia Mexicana del 2022, es apro-
badala 27 accién recomendada que dice: Que nuestro Manual
de Servicio de 44 combinado con Doce Conceptos para el Servicio
Mundial sea homologado y reorganizado tomando como base
el Manual de Servicio de EE. UU. y Canadd que ya fue revisado
y actualizado en su edicién 2021-2023, y considerando las
caracteristicas y el funcionamiento propio de la estructura de
la Conferencia Mexicana.

— ArcHIVOS HISTORICOS

Presencia de Archivos Histdricos
en la 13.2 Convencién Nacional

Viendo la gran relevancia que tiene la historia de Alcohé-
licos Anénimos, no solamente en nuestro pais sino mundial-
mente, y los escaparates son necesarios para proyectar los acer-
vos histdricos de AA, el comité de Archivos Hist6ricos propone
enlareuniéon anual dela s4.2 Conferencia Mexicana, que dicho
comité tenga presencia en las Convenciones Nacionales, es asi
como emana la accién recomendable que a la letra dice:

9. La Junta de Servicios Generales, por los conductos ade-
cuados, gire instrucciones a quien corresponda para que el
comité de Archivos Histéricos de la Junta de Servicios Ge-
nerales, tenga presencia en las Convenciones Nacionales (dos
integrantes del comité de Archivos Histéricos).
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En nuestro magno evento la 13.* Convencién Nacional, se
instalé un médulo en el cual se les dio el recibimiento a muchos
convencionistas, entre ellos un buen nimero de companeros
veteranos de diferentes dreas del pais, que compartieron sus
experiencias, las cuales quedaron registradas para seguir forta-
leciendo el acervo histérico en nuestro pais.

Este es uno de los mejores métodos para conocer nuestras
raices de forma fidedigna, entender como fueron los aconteci-
mientos que dieron pie a nuestra comunidad, cudles fueron las
bases en la cual se fundd y crecié nuestra comunidad y su pro-
grama de recuperacion. El conocimiento de nuestra historia
nos dard un gran sentido de pertenencia: «No se puede amar
lo que no se conoce».

Se sugiere a las dreas del pais que conformen su comité de
Archivos Histéricos y su museo.

— COMITE DE CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

El funcionamiento de nuestra estructura
«Un viaje a través del Manual de Servicio»

e Autoridad fundamental

o Autoridad delegada

e Autoridad legal y administrativa
e Autoridad ejecutiva

o Autoridad operativa

Autoridad fundamental: Grupos (RsG)
Se encuentraavalada en el Primer Concepto, ya que nos lleva
a una conciencia de grupo (asamblea de drea) caracterizada

por:

o Suficiente conocimiento para superar la ignorancia.

o Suficiente responsabilidad para desalentar la indolencia.

e Suficiente amor para con el hombre y para con Dios, para
desalentar la intriga.

Distritos: (RSG, MCD, secretario, tesorero y comités auxilia-
res de distrito).

Responsabilidad final:

Mantenimiento y sostenimiento de los servicios generales,
justificada en los capitulos 1, 2, 3, 4y 5, del Manual de Servicio
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, en
donde se alude a los articulos del acta tradicional, procedi-
mientos, caracteristicas, periodos y responsabilidades de los
servidores de estructura, para que:

e Los RSG, tengan respuestas y el grupo se dedique a su
tnico objetivo.
o ElMCD, sea una valvula de seguridad.

e El comité de drea cumpla con los propdsitos de fortalecer
la estructura, de atender el crecimiento y armonia de los
grupos del 4rea.

e Laasambleade drea que estd integrada por: RSG, MCD, co-
mités auxiliares de 4rea, coordinador, secretario, tesorero
y delegado).

e Seenfoque ala politica y las finanzas.

¢ Den respuesta al mantenimiento y sostenimiento de los
servicios generales.

Autoridad delegada: la conferencia

Se encuentra avalada en el Segundo Concepto cuando nos
aclara la diferencia entre autoridad «final» e «inmediata de
servicio» .

Esto tltimo como sinénimo de la voz activa y la conciencia
efectiva de toda nuestra sociedad. Sus principales responsa-
bilidades son: El funcionamiento de los servicios generales,
justificada en los capitulos 1, 6, 7, 8 del Manual de Servicio
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, en
donde nos proporcionan las herramientas del acta tradicional,
el procedimiento de eleccidn del delegado y sus responsabili-
dades, asi como las de la misma Conferencia Mexicana, «es el
foro de expresion nacional para la agrupacién» y tienen como
objetivo: perpetuacién y funcionamiento de los servicios ge-
nerales, proteccién a nuestros principios, funcionar como una
conciencia nacional de grupo.

La Conferencia Mexicana estd integrada de la siguiente ma-
nera:

e Delegados a la conferencia: 83, representan el 68%.

e Junta de Servicios Generales: 18, representan el 16%.

e Directores no-custodios: 6, representan el 5%.

e Personal dela 0sG y Oficina Plenitud AA 14, representan
el 11%.

Autoridad legal y administrativa. «Junta de Servicios Ge-
nerales>.

Avalada en el Sexto y Séptimo Conceptos, porque nosotros
los estamos haciendo responsables de todas nuestras activi-
dades de servicio: Se amplian las funciones en el Capitulo 9,
la Junta de Servicios Generales (los custodios) es la principal
rama de servicio de la Conferenciay su cardcter es esencialmen-
te de custodia, con excepcion de las decisiones sobre asuntos
de politica, finanzas o la tradicién de AA que pueda afectar
seriamente a Alcohdlicos Anénimos.

Contempla: Servicios Generales de AA, Plenitud AA, comi-
tés permanentes y transitorios.

Sus principales responsabilidades son: La politica general y
las finanzas de la central y sus érganos subsidiarios, justificada
en el Capitulo 9 del Manual de Servicios combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial, en donde se insertan extrac-
tos del acta legal, para cumplir con esta responsabilidad.
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La composicién de la Junta de Servicios Generales es la
siguiente: Seis custodios clase A, doce custodios clase B, dos
custodios generales, seis custodios regionales, cuatro custodios
de servicio.

Custodios clase A: C. P. €. Everardo Dominguez Landa, pre-
sidente; C. P. Araceli Arellano Farjeat, coordinadora del comité
de Finanzas; Mtro. Juan Arturo Sabines Torres, vicepresidente
y coordinador del comité de Tratamientos y Accesibilidades;
Dra. Sara Infante Murillo, secretaria de la JsG y coordinadora
del cccp; Mtra. Vilma Mondragén Garcia, coordinadora del
comité de Informacién Publica; Dr. José Angel Prado Garcia,
coordinador del comité de Instituciones Correccionales.

Custodios generales: Gonzalo Teodoro Montaiio, territorio
Sur y Miguel Buenrostro Solérzano, territorio Norte.

Custodios regionales: Angel Omar Rosales, region Norte
Poniente; Jestis Garcia Miranda, region Norte Oriente; Luis
Antonio Hernandez Abarca, region Centro Poniente; Fermin
Herndndez Munoz, regiéon Centro Oriente; Miguel Angel
Azamar Pérez, region Sur Poniente; Fernando Enrique Lépez
Ramirez, region Sur Oriente.

Custodios de servicios generales: Martin Bravo Valencia,
Vicente Santiago Pineda, Mario Rodriguez Landeros, Luis Mi-
guel Esparza Gémez.

Autoridad ejecutiva. «Las directivas». Avaladas en el Octa-
vo Concepto, porque la Junta de Servicios Generales en pleno,
no debe distraerse en problemas cotidianos, para ello estan:

e Lasjuntas directivas
e La Oficina de Servicios Generales
e La Oficina Plenitud aa

Se amplian sus funciones en el Capitulo 10, La JsG, es la
responsable de la Oficina de Servicios Generales y de la Ofici-
na Plenitud, cumpliendo con sus deberes administrativos por
medio de dos corporativas operativas: Junta Directiva de 0sG
y Junta Directiva de op.

Sus principales responsabilidades son: La administracién y
supervision de las oficinas de servicio, justificada en el Capitulo
10 del Manual de Servicio combinado con Doce Conceptos para
el Servicio Mundial, en donde se aluden extractos del acta legal,
sus estatutos internos estan insertados en el Apéndice H para
Servicios Generales y Apéndice 1 para Plenitud AA.

La Junta Directiva de Servicios Generales se integra por:
Dos custodios regionales, dos custodios de servicios generales,
tres directores no-custodios y dos directores ejecutivos.

La Junta Directiva de Plenitud Aa, se integra por: Dos cus-
todios regionales, dos custodios de servicios generales, tres
directores no-custodios y dos directores ejecutivos.

Autoridad operativa «Las gerencias»: Avalada en el On-
ceavo Concepto, porque el éxito duradero de nuestra Central
Mexicana no depende tinicamente de las capacidades de los
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custodios en si; dependera igualmente de jefes y miembros de
personal de nuestras oficinas.

Se amplian sus funciones en el Capitulo 11, La oficina de
Servicios Generales y la Oficina Plenitud A4, estén ubicadas
en la Ciudad de México y sirven a todos los grupos de AA en
México y también ofrecen servicios a las estructuras de otros
paises, cuando lo solicitan.

Las gerencias son: Oficina de Servicios Generales y Oficina
Plenitud AA. Las principales responsabilidades son: Propor-
cionar el servicio a toda la comunidad de AA, rutinario de
oficinas de servicios, justificada en los Capitulos 11y 12 del
Manual de Servicio combinado con Doce Conceptos para el Ser-
vicio Mundial, en donde se alude a su estructura, sostenimiento
y servicios de estas oficinas.

Composicién de la Oficina de Servicios Generales: gerente,
finanzas, editorial, servicios a la comunidad, voluntarios.

Departamento 0SG: gerencia, servicios a la comunidad,
recursos humanos, publicaciones, asistentes ejecutivos, direc-
torio nacional, tesoreria, editorial 0SG, comunicacién social,
redes y sistemas, finanzas, almacén, auditoria interna, archivo
histérico, compras, caja e intendencia.

Oficina Plenitud AA: gerente, administracion, editorial, ser-
vicios a la agrupacién, voluntarios.

Departamentos de Plenitud AA: gerencia, editorial, servi-
cios ala comunidad, recursos humanos, almacén, finanzas, caja
e intendencia.

— COOPERACION CON L4 COMUNIDAD PROFESIONAL

Reunién de Capacitacién del cccp

En la 56.* Conferencia Mexicana se aprobd la siguiente ac-
cién recomendable, la cual dice lo siguiente:

A la Junta de Servicios Generales gire instrucciones a quien
corresponda para que se lleve a cabo una reunién de capaci-
tacion del Libro de trabajo del comité de Cooperacion con la
Comunidad Profesional de manera virtual, en el mes de febrero,
dirigida a todos los coordinadores del comité de ccp de las
dreas del pais.

El sentido de esta reunidn es con la finalidad de informar
con qué herramientas y materiales contamos en la Central
Mexicana de Servicios Generales A. C. para pasar el mensaje a
los profesionales y estudiar el Libro de trabajo del comité de ccp,
con los siguientes objetivos:

o Capacitar a las y los coordinadores del comité de Coope-
racién con la Comunidad Profesional.

e Libro de trabajo del comité de ccp.

e Temas solicitados por el comité de ccp de Conferencia.

e Proporcionar el conocimiento suficiente para informar,
sensibilizar y aumentar el nimero de profesionales alia-
dos de la Central Mexicana de Servicios Generales de
Alcohélicos Anénimos, A. C.
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Y cuyos médulos estuvieron compuestos de los siguientes
temas:

e Moddulo Uno. Antecedentes del comité de ccp: Rolando
Z., director no-custodio.

e Moédulo Dos. Trabajo del comité de ccp y por qué lo
hacen los AA: Miguel B., custodio del territorio Norte.

e Moddulo Tres. Como Empezar: Martin B., custodio de
servicios generales y Dr. José Angel Prado Garcia, custo-
dio clase a.

e Modbdulo Cuatro. Presentaciones en el comité de ccp:
Dra. Sara Infante Murillo, custodia clase A y Martin B.,
custodio de servicios generales.

e Mddulo Cinco. Los Foros a Profesionales: Rebeca H.,
coordinadora suplente del comité de Conferencia del
CCCP.

e Moédulo Seis. Material disponible para el comité de ccp:
Jocelyn G., coordinadora del comité de la 56.* Conferen-
cia Mexicana.

Esta reunidn fue enriquecida por las 83 4reas del pais, en el
que los coordinadores y coordinadoras del cccp se reunieron
con la finalidad de compartir la experiencia, asumiendo la gran
responsabilidad de poco a poco ir creciendo el nimero de pro-
fesionales que recomienden a Alcohélicos Anénimos, como
una alternativa para la enfermedad del alcoholismo.

Deseamos que lo hayan disfrutado como todos nosotros, si
desean el material de la reunién pueden solicitarlo via estruc-
tura al correo cccposg@aamexico.org.mx

Con la satisfaccion del deber cumplido, todos podemos
decir: «Yo soy responsable, cuando cualquiera, dondequie-
ra, extienda su mano pidiendo ayuda, quiero que la mano

— FINANZAS

¢Cémo vamos con el Plan anual de donativos?

de Alcohdlicos Andénimos siempre este ahi y por eso yo soy
responsable>.

— EVENTOS NACIONALES

Agradecemos tu asistencia a la 13.* Convencién Nacional

Una Convencién Nacional es nuestro miximo evento de
unidad, cuyo propdsito es fortalecer el sentido de unidad de los
Alcohélicos Anénimos, quienes comparten su fe y esperanza
en una vida sin alcohol, sobre todo con aquellas personas que
se encuentran sufriendo.

En esta pasada 13.* Convencién Nacional que se vivi6 en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco vivimos junto con nuestros pro-
fesionales aliados, familia y amigos una verdadera fiesta espiri-
tual, se intercambiaron experiencias de recuperacion personal,
unidad y de servicio, siempre con la finalidad de transmitir el
mensaje.

Agradecemos tu asistencia, te pedimos que compartas con
aquellos companeros que no pudieron asistir o que nunca han
tenido la oportunidad de ir, como viviste este gran evento, que
se inyecte en nuestra comunidad la espiritualidad de nuestros
36 principios; que los beneficios que hayas recibido derivado
de esta reunion nacional los compartas con tu familia, con tu
grupo y en tu vida diaria.

Buscamos que Alcohdlicos Anénimos se conozca en todos
los rincones del pais, que se encuentre ahi extendiendo su
mano para aquellos que la necesiten, que tenga sus puertas
abiertas para aquel nifio o nifia que estd naciendo hoy y que
necesitard un puerto seguro, que transforme su vida de oscu-
ridad y sufrimiento, en una vida plena basada en la sobriedad
y en la gratitud.

El propdsito primordial de esta sugerencia es fortalecer nuestra responsabilidad y dar vida a la Séptima Tradiciéon. Recordemos

que el automantenimiento empieza con nosotros cubriendo los gastos del grupo, distrito, oficina intergrupal drea y Oficina de

Servicios Generales; ya que de no contar con estas entidades de servicio muchas personas no descubririan los milagros de recupe-

racion mediante el programa de Aa.

El Plan anual de donativos fue pensando en que, con una membresia de 107 703 miembros y un gasto de la asociaciéon de

22028 164 por cubrir, necesitariamos que al menos el 50% de companeros contribuyera.

Donativos recibidos por plan anual de donativos en los meses de abril - diciembre de 2022.
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Central Mexicana de Servicios Generales de A. A., A. C.

Oficina de Servicios Generales

¢Qué es el plan anual de donativos?

R. Es el donativo que le corresponde a cada compaiiero aportar para cubrir los gastos de la 056G y comités total de gastos aprobados por la 56.* Conferencia Mexicana
$22 028 164 entre 53 851 compafieros (nimero estimado de compafieros que aportan) corresponden $409.05 a cada compaiiero sugeridamente.
Donativos acumulados de abril - octubre 2022

a
Regiones/dreas énivers?rio Voluntaria Total pa’rcial Aniversario Plz;l;loetx:lual Conggencia Faltef )
ompafero Compaiieros Grupo Donativos Mexicana Por recibir
$410.00
R1 Norte Poniente
2 Baja California Norte 32 822 141 851 174 673 25 163 199 836 416 004 -216 168
3 Baja California Sur 10220 43 882 54 102 6 645 60747 152 985 -92 238
10 Chihuahua Norte 29 745 54 604 84349 8777 93 126 114739 -21 613
It Chihuahua Sur 4250 25 433 29 683 3 850 33 533 60 747 -27214
15 Durango Centro 27 245 61 834 89 079 11043 100 122 365 895 -265 774
40 Sinaloa Uno 29 570 219 863 249 433 9985 259418 330 111 -70 693
41 Sonora Norte 10 080 225 10 305§ 3 800 14 105§ 130 896 -116 791
42 Sonora Sur 21 060 165 081 186 141 10218 196359 368 554 -172 195
55 Sinaloa Dos 13 500 28 045 41 545 3 650 45 195 166 892 -121 698
64 Baja California Norte Dos 15133 101 836 116 969 8 485 125 454 224989 -99 535
65 Sinaloa Tres 7370 70091 77 461 2 850 80311 153 803 -73 492
66 Chihuahua Centro 12 270 48 696 60966 8796 69 762 158 924 -89 162
71 Sonora Centro 16 710 53 823 70533 8 842 79 375 208 820 -129 445
101 Region o o o o o o o
Total region 229 975 1015264 1245239 112 104 1357 343 2853358 -1 496015
R2 Norte Oriente
1 Aguascalientes 30 485 72 075§ 102 560 9 880 112 440 316115 -203 675
5 Coahuila Laguna 36 940 4245 41185 8350 49535 271313 -221 778
6 Coahuila Oriente 10 501 27259 37 760 4 300 42 060 S1 153 -9093
30 Nuevo Leén 25 540 80158 105 698 13 502 119 200 296 275 -177 075
39 San Luis Potosi uno 33 345 35 487 68 832 7 360 76 192 285 022 -208 830
44 Tamaulipas 31922 67988 99 910 10 576 110 486 216 068 -105 583
50 Zacatecas Norte 22 202 52 520 74722 7 745 82 467 126 858 -44 391
SI Zacatecas Sur 24 485 12 155 36 640 9 650 46 290 202973 -156 683
56 San Luis Potosi Dos 12 040 61 485 73525 4200 77 725 101 487 -23 762
61 Durango Laguna 14 890 25099 39989 2110 42099 78 161 -36 062
70 Coahuila Norte 5 100 9 720 14 820 7 800 22 620 29 873 -7 253
8o Zacatecas Oriente 4610 S 541 10151 1550 11701 63 634 -51933
102 Region o o o o o o o
Total Regiéon 252 060 453 731 705 791 87023 792 813 2038 931 -1246 117
R3 Centro Poniente
7 Colima 27 650 26 491 S4 141 10710 64 851 163 829 -98 978
16 Guanajuato Centro S1.994 90 762 142 756 16 867 159 623 366 927 -207 304
17 Guanajuato Norte 32515 68011 100 526 14 450 114976 178 550 -63 575
22 Jalisco Centro 87 403 141 991 229394 33 145§ 262 539 766 969 -504 430
23 Jalisco - Altos 19 560 3726 23286 5210 28 496 203 298 -174 802
24 Jalisco Sur 20 500 37386 57 886 5 850 63 736 167 711 -103 974
27 Michoacin Uno 92095 62618 154713 38 345 193 058 623 817 -430 759
29 Nayarit 22 060 45 818 67878 7390 75 268 231 522 -156 254
53 Michoacin Dos 46 030 43 469 89 499 23 207 112 706 419 481 -306 775
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62 Guanajuato Bajio 27610 39 604 67214 12 500 79 714 499 859 -420 145
63 Guanajuato Sur 17 700 26 762 44 462 10250 54712 367 736 -313 024
74 Nayarit Dos 17 970 54872 72 842 3750 76 592 153598 -77 007
75 Jalisco Oriente 42555 119325 161 880 17 185 179 065 485 759 -306 694
76 Michoacin Oriente 26 205 39 414 65619 7 300 72919 100 629 -27 710
79 Michoacin Tres 46 890 49 704 96594 12 450 109 044 224 165 S115 121
103 Region o o o o o o o
Total Region 578737 849 952 1 428 689 218 609 1647298 4953 848 -3 306551
R4 Centro Oriente
12 Distrito Federal Centro 70 147 69 117 139 264 9 880 149 144 572 684 -423 541
13 Distrito Federal Norte 61 900 92 092 153 992 13 400 167 392 596 409 -429 018
14 Distrito Federal Sur 39 030 63533 102 563 9 400 111963 498 836 -386,873
21 Hidalgo 12 550 12 505 25055 6 600 31655 173 846 -142 191
25 México Norte 27785 139 222 167 007 9230 176 237 322 127 -145 890
26 México Valle de Toluca 10 270 6347 16617 4 600 21217 173 437 -152 220
34 México Oriente Uno 62 880 68 940 131 820 14 045 145 865 316 809 -170 944
37 %erétaro 31385 20398 51783 8 700 60 483 238 067 -177 584
45 Veracruz uno 31740 65 670 97 410 13 185 110595 337 671 -227 076
52 Tlaxcala 2 850 8712 11562 2390 13 952 72199 -58 247
57 México Sur 17 460 12255 29715 5 700 35 415 74 856 -39 441
69 México Noroeste 10 390 62377 72767 4695 77 462 160 552 -83 090
104 Region o 755 755 o 755 o 755
Total Region 378 387 621923 1000 310 101 825 1102135 3537495 -2 435 360
Rs Sur Poniente
18 Guerrero Sur 16 645 93 700 110 345 5250 115595 287 767 -172 172
19 Guerrero Centro 12 100 91 433 103 533 5 200 108 733 190 622 -81 889
20 Guerrero Norte 14 300 126 763 141 063 7750 148 813 263 435 -114 622
28 Morelos 22 625 109 775 132 400 12 700 145 100 238 067 -92 968
31 Oaxaca Centro 40 494 180286 220 780 31250 252 030 614204 -362 174
32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan 9535 151972 161 507 4750 166 257 240 112 -73 855
33 Oaxaca Istmo 15613 46053 61 666 6630 68 296 204116 -135 820
35 Puebla Uno 24 760 130 414 155 174 11585 166 759 400 869 -234 111
36 Puebla Dos 6170 22 920 29 090 5195 34285 137032 -102 747
46 Veracruz Dos 37 650 154 536 192 186 17 230 209 416 640792 -431 376
47 Veracruz Tres 23 550 219 564 243 114 13 550 256 664 490 451 -233 787
54 Oaxaca Costa 23533 180 844 204 377 15 100 219 477 248 293 -28 816
72 Veracruz Cinco 21 880 12315 34195 1220 35 415 76 901 -41 486
77 Puebla Tres 6300 9 430 15730 4390 20 120 111262 -91 142
81 Qaxaca Mixteca 8 944 $4472 63 416 4375 67791 82 628 -14 837
82 Morelos Dos 18 040 83 404 101 444 8683 110127 252793 -142 666
105 Region o o o o o o o
Total region 302 139 1667 879 1970018 154 858 2124 876 4479 344 -2 354 467
Ré6 Sur Oriente
4 Campeche 16 180 80734 96914 9 308 106 222 160757 -54 535
8 Chiapas Centro 49 895 105 473 155 368 21029 176 397 865 754 -689 358
9 Chiapas Costa 28310 62 006 90316 10390 100 706 278 154 -177 449
38 %intana Roo Uno 15 780 58 692 74 472 12 320 86792 150 121 -63 329
43 Tabasco Centro 24 960 256014 280974 22 665 303 639 419 481 -115 842
48 Veracruz Cuatro 11050 136 925 147 975 7350 155325 266 087 -110 762
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49 Yucatin Uno 31 500 103 126 134 626 16755 151 381 499 859 -348 478
58 Chiapas Altos 27 670 98618 126 288 16 170 142 458 454 864 -312 406
59 Yucatin Dos 7 000 16 980 23 980 3 600 27 580 127010 -99 430
60 Tabasco Chontalpa 9 400 IS1391 160 791 10 700 171 491 203911 -32 420
68 Tabasco Rios 10 660 72996 83 656 3965 87 621 69 341 18 280
67 Quintana Roo Dos 28 861 150717 179 578 9 885 189 463 222 340 -32 878
73 Campeche Sur 10 470 91 893 102 363 5 900 108 263 91023 17 240
78 Yucatdn Tres 4550 7586 12 136 1 600 13 736 101 240 -87 504
83 Chiapas Norte 6 205 115 244 121 449 8827 130276 255 247 -124 972
106 Region o o o o o o o
Total Regién 282 491 1508393 1790 884 160 464 1951 348 4165 189 -2 213 842
Totalgeneral 2024789 6151 691 8176 480 834 882 8975 812 22028 165 -130§2 352
PLAN ANUAL DE DONATIVOS POR REGION ABRIL-DICIEMBRE DE 2022
7 000 000
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b DONATIVOS FLAN ANUAL

Con el principio de autosostenimiento de nuestra Séptima Tradicién cada donativo que recibimos es canalizado a cubrir los
gastos indispensables para mantener la 0SG, pero también es utilizado en los servicios que brindan los comités (apadrinamiento
a paises, semanas nacionales, R1s, Conferencia Mexicana...).

«El hacer frente a la tentacién de aceptar grandes regalos y vencerla no es sino comportarnos con prudencia. Pero al ser genero-
sos cuando se pasa el sombrero, damos una muestra de nuestra gratitud por nuestras bendiciones y una evidencia de que estamos
deseosos de compartir lo que hemos encontrado con todos aquellos que todavia sufren>.

El lenguage del corazdn, pig. 221
— INFORMACION PUBLICA

Libro de Trabajo de Informacién Publica

El Libro de trabajo de Informacién Piblica es un instrumento de ayuda para el servicio, que reflejala experiencia de los miembros
de AA compartida con la Oficina de Servicios Generales. Los libros de trabajo de AA, recopilan la experiencia practica de los miem-
bros que cooperan en las diversas areas del servicio. También reflejan las sugerencias o recomendaciones de las Doce Tradiciones
y de la Conferencia Mexicana de Servicios Generales» .

La difusion de los materiales, representa el compartimiento de la experiencia vivida, la cual es recopilada y compartida a través
de los diversos medios de difusion: libros, folletos, boletines, etcétera, que hace posible documentar o resguardar alo largo de los
afios, nuestra historia, nuestros origenes y lo que nos ha dado resultado para mantenernos sobrios y transmitir nuestro mensaje.
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Este libro resume las acciones y los resultados del programa
de recuperacion, desde el servicio de informar al transmitir el
mensaje, definir quiénes somos, qué hacemos y que no hacemos
para ayudar al alcohélico que nos necesita y no sabe que hay
una alternativa de vida.

Con acciones sencillas, pero vitales, los podemos contactar
mediante:

Cartas modelo: Carta modelo para las escuelas; Carta mo-
delo para invitar a gente profesional a participar en una mesa
de trabajo; Carta modelo alos médicos; Carta modelo ala poli-
cfa; Carta modelo alos clérigos; Carta modelo paralos centros
para personas de la tercera edad; Carta modelo a las emisoras.

Seguramente te encontrards con alguno de nosotros... que-
remos ayudarte. Somos Alcohélicos Anénimos.

Este es nuestro objetivo, nuestro trabajo, nuestro servicio,
nuestra mision... informar y compartir la grandeza espiritual
que Alcohdlicos Andénimos nos transmitié un dia para salvar
nuestras vidas.

— INSTITUCIONES CORRECCIONALES

Presentacion de sensibilizaciéon y capacitacién
del comité de Instituciones Correccionales de la JsG

28. Accién recomendable de la 56.2 Conferencia Mexicana.
Que se elabore una presentacion en Power Point que sirva de
sensibilizacién y capacitacién para los comités de Instituciones
Correccionales de las 4reas, con materiales vigentes y que se
suba a la intranet.

El comité de Instituciones Correccionales de la Junta de
Servicios Generales, te invita a acercarte al coordinador del
comité de similar de tu drea o de tu distrito, para que conozcas
més de la presentacion de sensibilizacién y capacitacion, para
continuar en el objetivo de llevar el mensaje de AA a las Perso-
nas Privadas de su Libertad.

Compartimos contigo extractos de lo que puedes encontrar
en la presentacion de sensibilizacion, esperamos que sea de tu
interés y explores completa dicha presentacion. Recuerda que
ellos no pueden salir, pero nosotros si podemos entrar.

Objetivo de la presentacion:

Ayudar en el desempeno del servicio en las Instituciones
Correccionales a todo miembro de Alcohélicos Anénimos,
hombre o mujer.

Muchos miembros de AA no estédn enterados del importante
trabajo que los comités de Instituciones Correccionalesllevana
caboj; sin embargo, alos que participan en este trabajo les brinda
laoportunidad dellevar el mensaje de Aa alas personas privadas
de sulibertad (PPL) que quieren vivir, dia a dfa, una vida sobria.

Por medio de un comité activo de correccionales que coo-
pera con el personal de las instituciones, podemos entrar en
contacto con alcohélicos que, de otro modo, tal vez nunca
se encontrarfan con el programa de AA. (Libro de trabajo de
Correccionales, pag.1s).

Un solo objetivo primordial:

La formacion de un grupo de AA de adentro estd basada en
la cooperacion y el entendimiento entre las autoridades y los
miembrosde aa.Labasedelasoperacionesdel nuevogrupoesta
conformada por las reglas y reglamentos bajo los cuales el super-
intendente* permitird que funcione un grupo de AA adentro.

Es de igual importancia que todos tengan una clara com-
prension delo que AA puedey no puede hacer, paraayudaralos
alcohdlicos dentro de las instituciones correccionales y después
de que sean puestos en libertad.

Dentro o fuera de la institucién correccional, un grupo de
AA tiene un solo objetivo primordial: llevar el mensaje al alco-
hélico que atn estd sufriendo.

* Persona que tiene la direccién suprema o es la méxi-
ma responsable de una cosa. (44 en las Instituciones Co-
rreccionales, pag. 7).

Reflexionemos con este mensaje de nuestro Cofundador

Bill W.:

Todo miembro de AA ha sido, en cierto sentido, un
prisionero. Cada uno de nosotros ha erigido muros para
aislarse de la sociedad; cada uno ha conocido el estigma
social. La suerte de ustedes ha sido atin mds dura: en su
caso, la sociedad también ha erigido muros para aislarlos.
Pero de hecho no hay diferencia alguna —una realidad
de la que casi todos los AA ya se han dado cuenta. Por lo
tanto, cuando ustedes salgan de la prision y entren en el
mundo de AA de afuera, podrén estar seguros de que a
nadie le importe un comino que hayan pasado tiempo
encarcelados. Lo que quieren ser —y no lo que eran— es
lo tinico que nos importa a nosotros.

i Te invitamos a actuar con responsabilidad con las Personas
Alcoholicas Privadas de su Libertad para vivir la experiencia de
este servicio, por demads, espiritualmente gratificante!
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21.2 Semana Nacional de la Persona
Alcohdlica Privada de la Libertad

Este afio 2023, la 21.2 Semana Nacional de la Persona Al-
cohdlica Privada de la Libertad se llevard cabo del 19 al 25 de
junio.

El objetivo de esta jornada informativa, es que a través de la
suma de esfuerzos de las instituciones penitenciarias se logre
sensibilizar, concientizar e informar en materia de alcoholismo
alapoblacién penitenciariayala poblacién en general sobre las
consecuencias directas e indirectas que el uso y abuso o depen-
denciadel alcohol, provocaa nivel psicosocial en el ser humano.

Alcohdlicos Anénimos, tiene como labor fomentar el cum-
plimiento del principal objetivo de nuestra comunidad: ... «Un
solo objetivo primordial: llevar el mensaje al alcohélico que aun
estd sufriendo...». (Doce Pasos y Doce Tradiciones, pag. 171).

— INTERNACIONAL

Nuestro Apadrinamiento a Paises

Objetivo del comité internacional: Propone métodos para
llevar el mensaje a los alcohdlicos a nivel internacional, espe-
cialmente a los paises que no tienen una estructura establecida.

Actualmente el comité Internacional apadrina a los siguien-
tes paises: 2) Cuba, £) Venezuela, ¢) Argentina, &) Chile, ¢) Ni-
caragua, /) Republica Dominicanay g) Ecuador.

Esta es la situacién en estructura de cada uno de nuestros
paises ahijados:

Ecuador: Junta de Servicios Generales (12 integrantes).
Areas: 12. Regiones: 2. Distritos: 3. Grupos: 200. Miembros:
1 600. Revista: «Sobriedad», edita 1 ooo revistas cada cuatro
meses.

Cuba: Junta de Servicios Generales (10 integrantes).
Areas: 17. Regiones: 4. Distritos: 27. Grupos: 968. Miembros:
700. Revista: «Sobriedad Sin Fin» con una edicién de 400
revistas cada cuatro meses.

Argentina: Junta de Servicios Generales (13 integrantes).
Areas: 16. Regiones: 6. Distritos: 15. Grupos: 726. Miembros:
7 000. Revista: «El Sendero», edita 1 ooo revistas cada cuatro
meses.

Venezuela: Junta de Servicios Generales (12 integrantes).
Territorios: 2. Areas: 25. Regiones: 5. Distritos: 16. Grupos:
170. Miembros: 1 400. Revista: «Gratitud>, edita 1 ocoo re-
vistas cada tres meses.

Chile: Junta de Servicios Generales (10 integrantes).
Areas: 10. Regiones: 3. Distritos: 10. Grupos: 60. Miembros:
1 300.Revista: «Renacer»,edita6oorevistascadacuatromeses.

Republica Dominicana: Junta de Servicios Generales (7 in-
tegrantes). Areas: 12. Regiones: 6. Distritos: 6. Grupos: 6s.
Miembros: 400. No editan revista.

Nicaragua: Junta de Servicios Generales (15 integrantes).
Areas: 17, cada 4rea elige tres delegados. Comités Permanen-
tes: 11. Grupos: s41. Miembros: 8 ooo. Revista: «Nuestra
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Voz>, bimestralmente edita 1 100 revistas. (Datos del Reporte
final de REDELA).

De esta informacion se desprenden los beneficios que he-
mos obtenido del apadrinamiento a paises y el trabajo que
aun estamos por hacer, de todo esto, ustedes y todos nosotros
somos responsables. ¢Se necesita realmente este servicio? Si,
se necesita.

Compaieros y compafieras, la vision que tuvo nuestro co-
fundador Bill W., de que nuestro programa de salvacién se
extendiera por todo el mundo, actualmente es una grandiosa
realidad, y nuestro comité Internacional es un factor determi-
nante en esta magna labor.

El futuro de AA tiene un horizonte muy prometedor en cual-
quier rincén del mundo, en donde existan personas sufriendo
por su manera de beber. Si deseas hacer una pregunta puedes
escribir al: cinternacional@aamexico.org.mx

— LITERATURA

Entrega del ejemplar 3.5 millones del «Libro Grande»

«Otro momento histérico: La entrega del ejemplar 3.5 mi-
llones del “Libro Grande” en la 13.* Convencién Nacional>.

En nuestra préxima Convencién Nacional tendremos la
oportunidad de presenciar la asistencia de personalidades in-
fluyentes en la vida publica, quienes nos informan del proble-
ma grave de salud que es el alcoholismo y, en donde nosotros
podemos ofrecer una alternativa de solucidn, a través de nues-
tro programa de recuperacion y las actividades de servicio que
realizamos diariamente.

Motivo de lo anterior, nuestra comunidad entregard en ma-
nos de una personalidad el ejemplar niimero 3 s00 000 del
libro Alcohélicos Andnimos. Este hecho es significativo para
nuestra comunidad, que esperamos tenga un efecto multipli-
cador en todos aquellos profesionales que puedan encaminar
a nuestros grupos al alcohdlico que sufre esta terrible enferme-
dad. Nuestro «Libro Grande» ha salvado la vida de millones
de alcohdlicos y sus familias; por lo que, tenemos la certeza
de que ese momento que vamos a presenciar en nuestra 13.2
Convencion Nacional, servird de ayuda para quienes tengan la
necesidad de Alcohdlicos Anénimos.

Recordemos la entrega del ejemplar 3 millones del libro A/-
cohélicos Andnimos en nuestra 12.2 Convencién Nacional y da-
tos generales de la misma: se realizé del 1 al 3 de marzode 2019,
en la ciudad de Puebla. Las ceremonias de apertura y clausura
se llevaron a cabo en el «Estadio Cuauhtémoc» y las activida-
des en el Centro Expositor de esta ciudad. El lema del evento
fue «AA: un mensaje para el mundo». Las actividades en el
Centro Expositor se efectuaron el sabado 2 de marzo, durante
seis horarios, en los cuales los compaferos participantes expu-
sieron en 16 salas los diversos temas programados. Asimismo,
se ubicaron espacios para la Oficina de Servicios Generales,
Oficina Plenitud y comité de Archivos Histdricos, en donde
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se presentd la muestra histérica y se aplicé la trivia de AA, para
motivar el interés por la literatura de nuestra agrupacion.

En esta convenci6n se reunieron aproximadamente 39 873
alcohélicos anénimos de diversas partes del pais, para compar-
tir su experiencia, fortaleza y esperanza. También asistieron
profesionales relacionados con el alcoholismo, funcionarios
publicos e invitados de otras estructuras.

La 12.* Convencion Nacional coincidié con un hecho his-
térico relevante, el « 8o aniversario del libro Alcohdlicos Anoni-
mos>; para rememorar este acontecimiento se elaboré un libro
conmemorativo que se puso a disposicion de la comunidad y se
entregd el ejemplar 3 millones del «Libro Grande» distribui-
do en nuestro pais, al Lic. Germén Martinez Cazares, entonces
Director General del 1mMss, quien pudo transmitir, en palabras
suyas, lo que Alcohdlicos Anénimos puede ayudar a los enfer-
mos de alcoholismo y cooperar con profesionales de la salud
para llevar a cabo nuestro objetivo primordial.

Estamos agradecidos con nuestro Poder superior porque
nos permite tener momentos histdricos para nuestra comuni-
dady que nuestro texto basico, nuestra fuente de recuperacion,
aquel tesoro de vida que tenemos en Alcohdlicos Anénimos:
nuestro «Libro Grande>, inicié con la recuperacion de cien
alcoholicos y, ahora, somos millones. Esperemos con gran ex-
pectativa ese momento en nuestra 13.* Convencién Nacional.

— TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

Accesibilidad para todos los miembros
de Alcohélicos Anénimos

La cuestién de accesibilidad es concerniente a todo alcohd-
lico que tenga alguna dificultad para participar en Alcohdélicos
Andnimos, sea de naturaleza mental, fisica, geogréfica, cultu-
ral, étnica, espiritual o emocional.

Sea cual fuese el desafio, el obstéculo particular para recibir
el mensaje de A4, se espera que tales barreras nunca impidan a
nadie a participar en las reuniones, en el trabajo de Paso Doce
o en el servicio de AA.

¢Qué se puede hacer para que AA sea accesible a todos?

Para todos nosotros es necesario tener acceso al mensaje de
recuperacion de aa y, asi como nosotros tenemos el privilegio
de poder asistir a una reunién o hablar en reuniones de AA para
algunos miembros, hay barreras significativas que tienen que
superarse para asegurar su plena participacion en AA.

Quizd un escaléon de més de 15 cms de alto pueda presentar
un obstdculo insuperable. Una puerta cerrada con llave, una
rampa bloqueada o un problema para estacionar pueden ha-
cerles imposible asistir a una reunién. Algunos miembros estan
enfermos, tienen dificultades de movilidad, distancias geogra-
ficas o diferencias culturales esto puede impedir el contacto
con otros miembros.

Ayudar a los grupos a climinar o disminuir los obstacu-
los causados por los desafios de accesibilidad para cualquier
alcoh¢lico que busque ayuda. El objetivo del comité de Ac-
cesibilidades es esforzarse por encontrar soluciones de apoyo
para garantizar que cada alcohdlico que desee ayuda pueda
participar en cualquier aspecto del programa de A, colaborar
en las reuniones de AA, en el trabajo del Paso Doce y el trabajo
de servicios generales de AA, no importa cudl sea la necesidad
potencial de acceso.

Se debe tener una clara necesidad de contar con el comité de
Tratamiento y Accesibilidades, informar a los grupos por me-
dio del RSG que todo miembro puede participar, determinar
las necesidades que hay en tu comunidad de A, saber cuéntos
miembros de AA estan disponibles para realizar este servicio.

El comité de Tratamiento y Accesibilidades de tu drea, de tu
distrito, esta abierto a todos los companeros que deseen apoyar
a eliminar las barreras para que los alcohélicos puedan recibir
el mensaje de aa.

Los siguientes materiales se encuentran en la intranet en
los materiales del comité de Tratamiento y Accesibilidades. La
guia de AA, Accesibilidad para todos los alcohélicos; Guia de
AA, Compartiendo el mensaje de AA con el alcohdlico sordo.
Video Esperanza subtitulado. Video del Enunciado por senas
subtitulado. Enunciado de AA en audio, a disposicién de la
comunidad en la libreria Bill W., E/ Libro de Trabajo de comités
de Tratamiento, codigo 131; Accesibilidad para todos los alco-
hélicos, cbdigo 272; Voluntario para contacto temporal 44/vo,
cédigo 418; Solicitud de contacto temporal 44/v0, c6digo 419
y sA dénde voy de aqui? c6digo 420.

Te invitamos a conformar el comité de Tratamiento y Acce-
sibilidades en tu 4rea, distrito y grupo. Por otra parte, solicita-
mos nos envies tus experiencias en el trabajo de accesibilidades
al siguiente correo: cctosg@aamexico.org.mx

El programa de Alcohélicos Anénimos da resultados cuan-
do un alcohdlico activo requiere ayuda, la comunidad esta ahi
para brindar esa ayuda.

Adquiere el material del comité de Tratamiento y Accesibili-
dades en la libreria Bill W. y consulta nuestra intranet.

EvENTOS
Junio 2023

10y 11 29.° CONGRESO DE AREA. En la SEDE 9.° DISTRI-
TO, LUGAR SEYBA PLAYA CAMPECHE. Apertura, trabajos y
clausura Escuela Primaria: Lic. Ricardo Contreras.

Agosto 2023
26-27 12.° CONGRESO DEL AREA QUINTANA RooO Dos.

SEDE: 6.° DISTRITO, CANCUN, QUINTANA ROO. Aper-
tura: 26 de agosto 17:00 horas.





