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Editorial

El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
conferencia, de custodios y empleados de
la 0sG; esta por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohélicos Anénimos.

Su uso es facilitar la comunicacién iz-
terna de la 05G con la comunidad y dar a
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso confidencial no transgrede,
desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los medios
de comunicacion piblica (radio, television,

internet, etcétera).

88.9 Aniversario de Alcohdlicos
Andnimos: Celebremos las acciones

Generalmente la celebracidn de un aniversario se concibe como el transcurso de
un tiempo —un ano— del acontecimiento que da principio a algo: es el origen de
lo que se es.

En la actualidad, entendemos la medicién del tiempo ligada al calendario —el
cual apareci6 cuando fue necesario establecer un sistema para medir el paso de los
dias, ligado a eventos astronémicos— y con ello marcar el ritmo en determinadas
acciones de corto y largo plazo, —las migraciones, la agricultura y recoleccion fue-
ron uno de los motores para esto—. Se volvi6 una forma en la cual el ser humano
aprendid a determinar lo que conocemos como horas, dias, meses, anos, etcétera,
para tener asimilados los lapsos en su interaccion social, ya sea para marcar ciclos
productivos o, como en este caso, conmemorativos. «La orientacién del tiempo al
quehacer» se volvié imperiosa conforme las sociedades se hicieron mas complejas.
Las horas del trabajo, los procesos de produccién, los regimenes administrativos,
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los ciclos de formacién son marcados por el calendario; al cual
habria que anadir los elementos simbélicos: religiosos y civicos.

Sin embargo, se hace pertinente pensar también en la con-
cepcidn del tiempo antes de la existencia del calendario, y que
convive de manera activa en la actualidad a nivel social. Existe
un tiempo determinado, marcado por las interacciones de la
sociedad a la que pertenecemos y otro marcado por las que
ocurren el nicho de nuestro entorno inmediato; se compagina
con la temporalidad del calendario y del reloj. Esta medida
del tiempo estd generalmente relacionada con los procesos
habituales del ciclo de trabajo o tareas domésticas: las accio-
nes. El alba suele, de manera general, anunciar el inicio de las
actividades de la jornada, las acciones desarrolladas marcan la
duracién del mismo (las labores, quehaceres, la alimentacién,
incluso el ocio); la puesta del sol es el primer anuncio de que el
dia estaba por concluir. En ese lapso ocurrian una diversidad de
actividades que se hacian rutina, al menos las mas elementales,
al transcurso de uno y otro dia. Es una forma de entender el
tiempo lo que le dedicamos a realizar algo.

Para los miembros Alcohélicos Andnimos, la combinacién
de estas dos maneras de ver el tiempo resulta cosa cotidiana.
El calendario nos recuerda que somos parte de una sociedad
en movimiento, que se rige por fechas y horarios, y a la cual
el programa de Alcohélicos Anénimos nos dio una segunda
oportunidad de pertenecer como seres productivos. A la par,
nos permite programar las actividades a desarrollar durante
determinados periodos: la Reunién Anual de la Conferencia
es un buen ejemplo de ello. Pero, a la par, lo cotidiano nos
recuerda que el tiempo también ocurre en la accién: es ese
momento de meditacién para iniciar el dia, el encomendarse
al Poder superior, como yo Lo entiendo, la lectura sobre Aa,
programar la jornada para poder llegar a la reunién de grupo o
reafirmar el programa mediante cualesquiera acciones que uno
tenga contemplado.

Es el fruto de las acciones individuales y colectivas lo que
nos tiene aqui, en 2023, celebrando el inicio de la noble labor
de Alcohdlicos Andénimos en el mundo. Lo que uno hace en el
dia, el mes, el afio, marca lo que hemos logrado con el tiempo
que se nos ha dado. Por eso celebramos un afio de sobriedad, la
apertura de un grupo, el apadrinamiento a un nuevo, el servicio
que se nos fue encomendado y los resultados de este. El tener
organizacion sobre el tiempo permite celebrar las acciones rea-
lizadas y planear las siguientes.

Asi ocurre, por ejemplo, con la Reunién Anual de la Confe-
rencia. Nos daun sentido de programacién para trazar el rumbo
de lo que la asociacion realiza. Nos permite ver lo hecho y nos
da pauta para lo que viene. Las acciones recomendables de ella
emanada son las que nos marcan el ritmo de trabajo para reali-
zar en un afio o darle seguimiento alas hechas con anterioridad.

Este ano celebramos 88 anos del nacimiento de Alcohdlicos
Anénimos. Viendo la magnitud de esto, uno pensaria que el
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nacimiento delo que hoy es AA ocurri¢ ala par. Desmenuzando
el hecho, esa fecha —el 10 de junio de 193 5— nos recuerda el
dia en que el doctor Bob tomara su tltimo trago. Una accién
que en el momento solo marcé a dos personas, pero que inicié
el proceso de salvacion para miles mas. Conforme se realizd
esa primera accion, se fueron sumando més y més acciones: la
busqueda de un tercer alcohélico a quien ayudar, por ejemplo,
es algo que celebramos como el inicio del servicio y el principio
de lo que es el primer grupo de aA. Ese tipo de acciones, con
la colectividad de cada vez mis miembros, llevé a establecer
otras de cada vez mayor dimension. No fue fécil ni inmediato
el camino, pero de ahi podemos celebrar el establecimiento
de la Fundacion Alcohdlica, en 1938; la publicacion del libro
Alcohélicos Andnimos, en 1939; la creacion del 44 Grapevine,
en 1944; la Primera Convencién Internacional, en Cleveland,
en 1950; la distribucién nimero tres millones de Alcohdlicos
Andnimos en 1981... y asi un listado inmenso de acciones que
han hecho que nuestra sociedad sea lo que es ahora.

A nivel nacional también tenemos eventos por mencio-
nar: La llegada del mensaje a Monterrey, en 1945; la primera
Reunién de Informacion Publica en México —y que se toma
como el inicio de la llegada del mensaje a México—, el 18
de septiembre de 1946; la primera Convencién Nacional, en
1976; laaparicion de la revista Plenitud 44, en 1977; e igual, un
listado basto y en constante crecimiento. Todas ellas celebran la
magnitud de lo que Alcohélicos Anénimos es para la sociedad,
y todas ellas se originan en el cimulo de las acciones de cada
uno de los que han sido parte de la comunidad. Las acciones
individuales son lo que permitié que AA seala solucién conjun-
ta para el problema del alcoholismo que mejores resultados ha
dado a nivel mundial: somos la suma de todas ellas.

El celebrar el inicio de algo tan importante como la sobrie-
dad del doctor Bob hace 88 afios no es la suma de todos los dias
que han pasado de eso, es el recordatorio del inicio de una labor
constante, diaria y empefnada en confiar en alguien que sufrié
lo que nosotros. El cimulo de cada ano es la suma de cada dia
de trabajo. Por eso es importante resaltar la importancia de
celebrar lalabor, un diaalavez. Donde el tiempo que medimos
en el calendario sea construido con las acciones que decidimos
hacer con el tiempo que se nos ha brindado.

Que esta celebracion de los 88 afos de Alcohdlicos Ano-
nimos sea eso: celebrar la accion. Recordar la primera vez que
abrimos un «Libro Grande», el primer dia que nos acercamos
aun grupo, que servimos café, que apadrinamos a alguien, que
se nos encomendd un servicio... y que eso nos lleve a pensar en
las siguientes primeras acciones por realizar. Que cada una sea
el trabajo del dia a dia. Y que el tiempo sea marcado por lo rea-
lizado para la recuperacion, y siga prolongdndose dias, meses,
afos. De lo que hagamos ahora depende el futuro de Aa. Y de
esto, yo soy responsable.

iFelices 88 anos de Alcohdlicos Anénimos en el mundo!
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— ArcHIVOS HISTORICOS

88 afos de Alcohdlicos Anénimos en el mundo

El 10 dejuniode 1935, el doctor Bob dej6 de beber definiti-
vamente. Se considera el comienzo de Alcohdlicos Anénimos.
Razén por la cual, cada afo, la Central Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Andnimos, A. C., celebra el tan tras-
cendental evento del nacimiento de nuestra comunidad. En la
sala «Dr. Bob» de nuestras Oficinas de Servicios Generales
se lleva a cabo una rueda de prensa, a la que asisten algunos
medios de comunicacién para presenciar el mensaje que da el
C.P.C. Everardo Dominguez Landa, presidente de la Junta de
Servicios Generales. En esta ocasion lo hace por el 88.° Aniver-
sario de Alcohdlicos Anénimos en el mundo.

Antecedente: Un mensaje de Bill

Me resulta sumamente grato el que nosotros tan a menudo
digamos unos a otros: «La fe sin obras es fe muerta... la clave
estd en la accién», a medida de que nos esforcemos por inge-
niar nuevas formas mds efectivas de llevar el mensaje de Aa a
los que atn estdn sufriendo. Espero que intentemos al mismo
tiempo fomentar una comprensién més amplia de las operacio-
nesy de las necesidades de los servicios mundiales de AA —ese
conjunto de actividades muy significativas que hace posible
que nuestra comunidad funcione como un todo—. Ya que es-
tos servicios se extienden a las partes mds remotas del mundo,
con demasiada frecuencia su influencia directa y positiva pasa
desapercibiday, por lo tanto, es desconocida.

Sin este esfuerzo a escala global nos encontrariamos en un
estado desgraciado y cadtico. Los siguientes dos ejemplos ser-
viran para ilustrar este punto: Supongamos, por ejemplo, que
durante los tltimos veinticinco afos AA no hubiera publicado
nada —ningun libro ni folleto—. No hace falta mucha imagi-
nacién paraver que, llegados a estas fechas, nuestro mensaje es-
tarfa irremediablemente desvirtuado. Nuestras relaciones con
la medicina y la religién serfan una confusion total. Los alco-
hélicos no nos tomarfan nada en serio, y al publico en general
le parecen’amos un oscuro enigma. Sin tener su literatura, AA
sin duda se habria estancado en una marafna de controversias
y desunién.

Pero logramos preparar una literatura eficaz, y la publica-
cién, en 1939, del «Libro Grande» constituyd nuestro primer
servicio mundial. De alli en adelante, se ha venido poniendo
bien en claro lo que AA es, cudles son sus creencias y cémo fun-
ciona. Millones de nuestros folletos y centenares de miles de
nuestro libro estan hoy en circulacién. El mensaje de AA nunca
puede ser desvirtuado; puede saber de nosotros fécilmente
todo aquel que quiera hacerlo. Solo Dios sabe cudles han sido
los dividendos de este proyecto de la comunicacion mundial.

Otro ejemplo: Hoy dia, en todas partes, nuestra comuni-
dad cuenta con una inmensa buena voluntad, lo cual, en gran
parte, se debe directamente a otro servicio mundial en AA: el
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servicio de informacién publica. Hace ya muchos anos que la
prensay los demas medios de comunicacién vienen publicando
magnificos relatos acerca de AA. Este éxito asombroso habria
sido impensable sin la gran diligencia, la alta competencia y
la generosa dedicacién de nuestros trabajadores de servicio
general. No cabe la menor duda de que este torrente incansa-
ble de publicidad favorecedora ha traido a Aa la mitad de sus
miembros actuales.

Pero, supongamos que el uso de estos grandes canales de
comunicacién se hubieran dejado al azar; o aun peor, que
nunca hubiéramos intentado explorarlos. Nos estremecemos
al pensar en las consecuencias funestas de tal falta de perspica-
cia. Decenas de miles de nuestros miembros actuales estarian
todavia bebiendo. De hecho, muchos estarian locos o muertos.

El lenguaje del corazon, pags. 347y 348.
— CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

La Conferencia de Alcohdlicos Anénimos
es propiedad de sus miembros

«Para mi lo que la muerte de Bill W. significa es que
todos nosotros: todos ustedes, los delegados, los custo-
dios y el personal tendremos que escuchar con mucho
més cuidado que como lo hacfamos anteriormente, para
poder reconocer la voz de la conciencia del grupo».

Nuestra gran responsabilidad, pag. 231

Bill era un buen padrino, un veterano sabio, decidido a
dejarnos ir antes de que nosotros quisiéramos dejarlo a él. Eso
no fue solo porque queria lo mejor para nosotros, sino porque
tenfa una fe solida en que nuestra comunidad no solamente
tenia que funcionar sin él, sino que era capaz de hacerlo.

La forma de hacerlo es a través de tener la Reunién Anual
de la Conferencia. Es el gran canal de comunicacién que existe
en Alcohdlicos Andnimos, el cual hace posible que todos sean
escuchados. Para poder lograr la celebracién de la primera
Conferencia, en 1951, Bill W. tuvo que pasar innumerables
dificultades, una de las mas dolorosas: estar en desacuerdo con
su mejor amigo, el doctor Bob, de quien, después de muchas
conversaciones, en 1950 le dio su aprobacién para realizarla.

La primera Conferencia de Servicios Generales se realiz6 en
Nueva York, con ella se estaba asegurando que ante la muerte
de Bill W. y del Dr. Bob, podrian ser reemplazados por un
principio: la conciencia colectiva de A4, a través de los delega-
dos y delegadas a la Conferencia de Servicios Generales. Y asi,
asegurar el futuro de Alcohdlicos Andnimos para quien estd
destinado a ser alcohélico (a). Celebrar una conferencia signi-
fica que Alcohdlicos Anénimos es propiedad de sus miembros,
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«El gran experimento de AA de dirigirse a st mismo>. (Como
lo llamé Bill en su charla de apertura en 1954).

En México, durante la Semana Santa, tradicionalmente cele-
bramosla Reunién Anual dela Conferencia de Servicios Gene-
rales. El pasado abril de 2023 se llevé a cabo la quincuagésima
séptima, en la que los delegados (as), custodios (as) y personal
de la Central Mexicana se retinen con el mismo objetivo que
tuvo la primera realizada en Alcohélicos Anénimos en 1951:
analizar y determinar las acciones necesarias para encontrar la
mejor manera de llevar el mensaje de AA alas personas que atn
estan sufriendoy asegurar que el principio de la unidad preceda
sobre todos nosotros para que nuestra comunidad pueda conti-
nuar, incluso cuando Dios nos haya llamado a cuentas.

Cada celebracién de una Conferenciade Servicios Generales
significa poner nuestra confianzaen el futuro de AA. Esla mues-
tra de que, en un mundo lleno de temores, nosotros, las y los
Alcohdlicos Andnimos, ya hemos vivido nuestro propio Pearl
Harbor, por lo que ya no hay nada que temer; nuestra historia
estalabradabajo el cimulo de dolorosas experiencias, pero tam-
bién somos evidencia contundente de la providencia de Dios.

Parafraseando a Bill W. en su charla de clausura de la Con-
ferencia de 1969: «¢Qué harin los que estan llegando, cuando
el sepulturero llegue por aquellos que hoy integran Aa? Hacer
mucho més de lo que hemos estado haciendo, y que Dios los
bendiga».

«El momento de transferir la autoridad para servir, de los
veteranos a la comunidad, ha llegado». Es un continuo, y es
gerundio, de aqui hasta que Dios nos llame a cuentas y més...
«¢Es este servicio realmente necesario? Si lo es».

— COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

El servicio del cccp: ¢una ruptura de anonimato?

Al considerar el servicio que hace el comité de ccp, existen
preguntas y dudas sobre si revelar la identidad de los miembros
de AA alosy las profesionales serfa una ruptura de anonimato.
Ante esto, tenemos dos Tradiciones fundamentales que nos
pueden orientar al trabajo con el cccp. La Undécima Tradi-
cién que hace referencia a las politicas de relaciones publicas
de Alcohdlicos Andnimos que son a través de la atraccién y no
de la promocién, manteniendo nuestro anonimato personal,
ante la prensa, radio y cine. Y la Duodécima Tradicion, que nos
dice que: «El anonimato es la base espiritual de todas nuestras
Tradiciones, recorddndonos siempre anteponer los principios
a las personalidades>. Es decir, los pioneros de AA se dieron
cuenta de que la ambicién personal no tiene lugar en AA.

Sin embargo, el propésito del cccp es el de compartir con
los y las profesionales lo que AA es, lo que hacemos y cémo po-
nerse en contacto con nosotros. Como dice el Libro de trabajo
de ccp: «Lo que esperamos es que un alcohélico, o un amigo
o familiar preocupado que escuche hablar de Aa, sepa que
ofrecemos una solucién para el alcoholismo».

apartado29-70° g

Laideageneral es quelos miembros de AA se mantienen ané-
nimos a nivel publico, enlo relativo a todo tipo de medios, pero
que el nombre de AA ensi (al igual que sus niimeros de teléfono,
sitios web, etcétera) debe ser conocido, y que es necesario poner
al alcance de la gente informacién exacta y uniforme sobre AA.
De aqui que tenemos dos maneras de guardar el anonimato.

El anonimato a nivel piiblico

En El lenguaje del corazén, Bill escribe: «Toda nuestra poli-
tica de relaciones publicas, contrariamente alo que se acostum-
bra, debe estar basada en el principio de atraccién y no en el de
la promocién. En el folleto La tradicion de a4: como se desa-
rrolld, Bill afirmé: «No debemos revelar nuestras identidades
ante el publico a través de la prensa, la radio o las peliculas>.
(Hoy en dfa, esto incluirfa los medios digitales o sociales).

El anonimato a nivel personal

En El lenguaje del corazon, Bill escribe: «Debe ser el privile-
gio de cada miembro individual de AA abrigarse con tanto ano-
nimato personal como desee». Elanonimato brindaprotecciéon
a todos los miembros de ser identificados como alcohdlicos,
algo que es particularmente deseado por los recién llegados.

No obstante, al hacer el trabajo de servicio de ccp o 1P, tal
como dar presentaciones a personas en algiin campo profe-
sional, se le puede pedir a un miembro de AA que dé su nom-
bre, incluso su apellido. Esto no es una ruptura de anonimato
porque no es a nivel de la prensa o de los medios, y porque un
miembro de AA que hace este tipo de servicio también esta ha-
ciendo trabajo de Paso Doce. Sin embargo, si como miembro
de AA no te sientes comodo haciendo esto, tal vez te convenga
mis hacer otro tipo de servicio.

Cémo lidiar con el anonimato como un asunto prdctico

Los servidores del cccr a menudo tienen acceso a even-
tos profesionales y en ocasiones se les pide que muestren una
identificacién. Esto no es una ruptura de anonimato a nivel
publico; simplemente se estan siguiendo las reglas del lugar a
donde estd ingresando.

Al trabajar en un médulo de informacidn, si la institucién
pide que te identifiques en todo momento, puedes decir: «Vo-
luntario de AA» 0 «Sara, voluntaria de AA>, sin utilizar apelli-
dos. Lo mismo aplica cuando los comités de ccp dan presenta-
ciones sobre A4 alos profesionales. Deben usarse solo nombres
de pila. Conviene aclarar la tradicién de AA sobre el anonimato
con las personas que organizan la reunién en la que se esta
hablando, especialmente si pudiera transmitirse o un informe
de la reunién pudiera publicarse a través de medios sociales.

Si deseas saber mds sobre el anonimato, puedes leer las
pags.35-39 del Libro de trabajo del ccp y los libros Alcobdlicos
Andnimos llega a su mayoria de edad y Doce Pasos y Doce Tra-
diciones, asi como los folletos: Comprendiendo el anonimatoy
Hablando en reuniones no-44.
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— EVENTOS NACIONALES

Directrices para la realizacién
de las convenciones nacionales

Para la realizacién de nuestro magno evento es necesario
tener presentes las directrices para su elaboracion y cumpli-
miento, mismas que podemos encontrar en el Manual de
procedimientos y politicas generales para la realizacion de las
convenciones nacionales, en su tercera edicién, entre las mas
sobresalientes:

e El comité de Eventos Nacionales utilizara como base las
directrices de organizacién de la convencién anterior.

® Preparar el cronograma inicial para los trabajos de orga-
nizacion.

® Disenar el folleto de relaciones publicas que mostrara a
proveedores, funcionarios y autoridades lo que son nues-
tras convenciones nacionales.

Es muy importante que se comience a trabajar en las instala-
ciones sede. Para ello se enviard convocatoria con los requisitos
a las 4reas del territorio en turno, solicitindoles también su
candidato para coordinador del comité local.

El equipo que realiza la inspeccién de la sede lo integran
el comité de Eventos Nacionales de la Junta, los gerentes, los
coordinadores de los comités de Eventos Nacionales y de Fi-
nanzas de Conferencia, los custodios de la regién del territorio
sede, asi como el asesor profesional.

— FINANZAS

Plan Anual de Donativos

NOTICIAS DE COMITES

Cabe mencionar que es necesario considerar los siguientes
requisitos para la eleccion de la sede:

® Presentar un inmueble con capacidad minima para 40
mil personas, para la apertura y la clausura, y otro con
capacidad de al menos 30 mil personas para los médulos
de compartimiento.

® Es imprescindible adjuntar un ejemplar del modelo de
contrato de las instalaciones sede, para su andlisis ex-
haustivo, y evitar caer en una clausula de exclusividad por
parte de la empresa del estadio para la organizacion de la
convencion.

® Disponibilidad de un comité local con servidores volun-
tarios.

® Capacidad hotelera para albergar a los concurrentes a la
convencién con sus familiares.

® Infraestructura en comunicaciones y servicios como ca-
rreteras, restaurantes, capacidad en aeropuerto, lineas de
autobuses, apoyos gubernamentales, turismo, proteccion
civil, bomberos, seguridad publica.

Esperamos con entusiasmo se elijala sede para nuestra proxi-
ma Convencién Nacional.

Manual de procedimientos y politicas generales
para la realizacion de las convenciones nacionales, pag. 33

A un ano de haberse aprobado el Plan Anual de Donativos con el propésito primordial de fortalecer nuestra responsabilidad y
dar vida a la Séptima Tradicién, logramos un gran avance con el apoyo de cada uno de ustedes alcanzando el 57 %.
Asi quedd el Plan Anual de Donativos del periodo 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Plan Anual de Donativos
i Aniversario Donativos recibidos 56.2 COI?ferencia Pendiente
Regiones/Areas compafiero Voluntaria Aniversario grupo Plan an:alyaniversario Mexicana por recibir
e grupo $ 410.00

Norte Poniente 315 473.50 1362 582.80 150 §504.00 1 828 560.30 2853 358.09 -1024797.79
Norte Oriente 351 155.00 628 384.53 119 631.50 1099 171.03 2038 930.93 - 939 759.90
Centro Poniente 821 120.00 1202210.54 302 704.00 2326 034.54 4953 848.07 -2627813.53
Centro Oriente 516 461.50 830255.56 135 275.00 1481 992.06 3537 494.75 -2 055 502.69
Sur Poniente 423 644.00 2326 832.83 213 811.00 2964 287.83 4479 343.81 -1515055.98
Sur Oriente 409 §35.00 2121 888.83 233 617.70 2765 041.53 4165 189.05 - 1400 147.52
1 000.00 93 344.91 0.00 94 344.91 0.00 0.00
Total donativos 2 838 389.00 8 565 500.00 1155 543.20 12 §59 432.20 22 028 164.67 - 9563 077.38
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De los donativos alcanzados en este periodo presupuestal,
11 4reas alcanzaron el 100 % de lo proyectado, 42 dreas alcan-
zaron mas del 50 % y 30 dreas no alcanzaron el 50 %.

Es importante conocer los datos de c6mo se han compor-
tado las aportaciones, pero lo mas importante es compartirles
que cada uno de sus donativos tiene un solo propdsito: «Con-
tribuir a la transmisién del mensaje a través de salvaguardar los
servicios que realiza la Central Mexicana».

Es asi que en la 57.2 Conferencia Mexicana se aprob¢ el
presupuesto para el ejercicio 2023-2024 con el importe anual
sugerido por miembro de $ 410, para cumplir con el Plan anual
de Donativos de acuerdo al presupuesto aprobado. Llegar a
esta meta permitirfa que cada dia dependamos menos de los
donativos de literatura.

La Séptima Tradicién de aa dice: «Cada grupo de AA debe
mantenerse completamente a si mismo, negandose a recibir
contribuciones de afuera». Esto quiere decir que Ginicamente
los miembros de AA contribuyen econémicamente con Alco-
hélicos Andnimos, e incluso hay limitaciones en lo referente a
la cantidad que pueden contribuir. Esto hace que AA se man-
tenga libre de influencias externas que podrian desviarnos de
nuestro propdsito primordial, que es ayudar al alcohdlico que
aun sufre. El monto de la contribucién es menos importante
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que la conexién espiritual que une a los grupos de todo el
mundo.

Donde se mezclan la espiritualidad y el dinero

Los miembros celebran su sobriedad aportando tiempo,
energia y dinero para apoyar a AA en su funcion de llevar el
mensaje. Los miembros se aseguran de que los gastos de las ofi-
cinas de servicio se paguen, colocando voluntariamente dinero
en la canasta que se pasa en cada reunion.

Las contribuciones garantizan que:

o Estén abiertas las oficinas de servicio.

e Se contesten los teléfonos en llamadas de ayuda.

e Los presos alcoholicos consigan el «Libro Grandes.

e Los profesionales reciban informacién correcta acerca de

Alcohélicos Andnimos.

e Los miembros de AA solitarios reciban cartas.

e Los recién llegados obtengan literatura y listados de reu-

niones.

e Los AA de todo el mundo compartan experiencia, forta-

leza y esperanza.

— INFORMACION PUBLICA

A 88 afnos, nuestro origen.
Los comienzos de AA (Primera parte)

Alcohdlicos Anénimos comenzé en 1935, en Akron, Ohio,
como el resultado de la reunién entre Bill W., un corredor de
bolsa de Nueva York, y el Dr. Bob S., un cirujano de Akron.
Ambos habian sido alcohélicos desahuciados.

Antes de conocerse, Bill y el Dr. Bob habian tenido contacto
con el grupo Oxford, una sociedad compuesta en su mayor par-
te de gente no-alcohdlica, que recalcaba la aplicacién de valores
espirituales universales a la vida diaria. El sacerdote episcopal
(de la iglesia anglicana de los Estados Unidos), Dr. Samuel
Shoemaker, dirigia los Grupos Oxford en los EE. UU. en aquel
entonces.

Bajo esta experiencia espiritual, y con la ayuda de un viejo
amigo, Ebby T., Bill habia logrado la sobriedad y mantenido
su recuperacion trabajando con otros alcohoélicos, a pesar del
hecho de que ninguno de sus candidatos se habia recuperado.

Mientras tanto, el ser miembro del grupo Oxford de Akron
nole habia dado al Dr. Bob la suficiente ayuda como paralograr
su sobriedad. Cuando por fin el Dr. Bob y Bill se conocieron,
el encuentro produjo en el Dr. Bob un efecto inmediato. Esa
vez, se encontraba caraa cara con un compaiero alcohdlico que
habia logrado dejar de beber.

Bill recalcaba que el alcoholismo era una enfermedad de la
mente, de las emocionesy del cuerpo. Este importante hecho se
lo habia comunicado el Dr. William D. Silkworth, del Hospital
Towns de Nueva York, institucién en la que Bill habia ingresa-
do varias veces como paciente. Aunque era médico, el Dr. Bob
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no sabia que el alcoholismo era una enfermedad. Las ideas
contundentes de Bill acabaron convenciendo al Dr. Bob, que
pronto logré su sobriedad y nunca volvi6 a beber. Este encuen-
tro gener6 la fundacién de AA.

Ambos se pusieron a trabajar inmediatamente con los al-
coholicos internados en el Hospital Municipal de Akron. Un
paciente pronto logré la sobriedad total. Aunque no se habia
inventado todavia el nombre Alcohdlicos Andnimos, estos tres
hombres constituyeron el nucleo del primer grupo de AA.

Fuente: Aaws
https://www.youtube.com/watch?v=j4IPjhMOEzo

— INFORME Y CARTA

ElManual de Servicio y Reporte final:
guiay herramienta para el padrino de servicio

El padrino de servicio suele mostrar diversos aspectos del
servicio a los miembros mas nuevos, como la organizacion de
reuniones, el trabajo en los comités, la participacion en confe-
rencias, entre otros.

La base de todo apadrinamiento es guiar con el ejemplo. El
padrino de servicio puede compartir con sus apadrinados el
placer de involucrarse en el trabajo de Alcohélicos Anénimos.
La mejor forma de hacerlo es haciendo hincapié en la naturale-
za espiritual de la labor de servicio e indicando la utilidad del
trabajo sencillo y de la fe.

El cofundador, Dr. Bob, dijo: «Dedico demasiado tiempo a
pasar lo que aprendi a otras personas que lo quieren y necesitan
mucho. Los motivos que tengo para hacerlo son: 1. Sentido
del deber. 2. Esun placer. 3. Porque al hacerlo estoy pagando
mi deuda al hombre que se tomo el tiempo para pasirmelo a
mi. 4. Porque cada vez que lo hago me aseguro un poco mis
contra una posible recaida».

Al momento de considerar a un posible padrino de servicio,
la experiencia de la comunidad indica que se deberia buscar a
un miembro de AA que esté familiarizado con: La historia de
AA y de la estructura de servicio; los diversos puestos de ser-
vicio y con los principios y conceptos que guian los servicios
generales; las Doce Tradiciones, y El Manual de Servicio de 44
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Se recomienda que los RSG lean «El Legado de Servicio de
AA», escrito por Bill W., que aparece reimpreso en el apén-
dice A del Manual. Las obligaciones y responsabilidades del
MCD, como lo indica el Capitulo 2 del Manual, son ayudar a
los RSG a familiarizarse con El Manual de Servicio de 44 com-
binado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Entre las buenas fuentes de informacién para presentar in-
formes, el RSG encontrara:

El boletin bimestral de la 0sG, el Apartado 29-70; el Informe
trimestral de la Junta de Servicios Generales vy, sobre todo, el
Reporte final de la Reunioén Anual de la Conferencia Mexicana
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de Servicios Generales (*Confidencial ), donde se informa todo
lo acontecido: el discurso de bienvenida a conferencistas, el
mensaje de apertura, los puntos sobresalientes del servicio de
las 83 dreas del pais, los temas de compartimiento general, los
informes de los comités de la Junta de Servicios Generales, los
temasy conclusiones de las mesas de trabajo, los informes de las
sesiones electorales, las acciones recomendables y sugerencias
de todos los comités de Conferenciay los presupuestos aproba-
dos de las Oficinas de Servicios Generales y Oficina Plenitud.

— INSTITUCIONES CORRECCIONALES

Presentacidén de sensibilizacién del cic

Comunidad de Alcohdlicos Anénimos:

Los invitamos para que lleven a sus grupos, distritos y 4reas,
la presentacion de sensibilizacion del comité de Instituciones
Correccionales de la 28.2 accidn recomendable de la 56.2 Con-
ferencia Mexicana, que a su letra dice:

«Que se elabore una presentacion en PowerPoint que sirva
de sensibilizacidn y capacitacion paralos comités de Institucio-
nes Correccionales de las dreas, con materiales vigentes y que
se suba a la intranet>.

Les dejamos unos extractos de las diapositivas que contiene
la presentacion de sensibilizacién del c1c.

Te invitamos a actuar con responsabilidad con las personas
alcoholicas privadas de la libertad para vivir la experiencia de
este servicio, por demds, espiritualmente gratificante.

La formacién de un grupo de AA de adentro esta basadaenla
cooperaciény el entendimiento entre las autoridades y la gente
de AA. La base de las operaciones del nuevo grupo estd confor-
mada por las reglas y reglamentos bajo los cuales el superinten-
dente permitird que funcione un grupo de A4 adentro.

Es de igual importancia que todos tengan una clara com-
prension de lo que AA puede y no puede hacer paraayudaralos
alcohdlicos dentro de las instituciones correccionales y después
de que sean puestos en libertad. Dentro o fuera de la institu-
cién correccional, un grupo de AA tiene un solo objetivo pri-
mordial: llevar el mensaje al alcohdlico que atn esta sufriendo.

AA en las instituciones correccionales, pdg. 7

Cuando un AA externo se suma al proceso de remodelacién
de la vida de la persona alcohdlica privada de la libertad, este
comienza a verlo como su visita, como su familia, como lo que
es: un padrino genuino. Ambos comparten una fe, una fuerza
y una esperanza, pues ahora la persona alcoholica privada de la
libertad confia en Dios y en él.

El compaiiero externo conoce también una nueva libertad,
dejando a Dios que lo libere de su egoismo para realizar este
servicio en la prision.

1. Una persona que tiene la direccién suprema o es la maxima res-
ponsable de una cosa.
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Contactos de 44
antes de la puesta en libertad «Unir las orillas>»

Nuestra experiencia ha demostrado que al asistir a una
reunién de AA el dia de su puesta en libertad, depara a la PPL
uno de los instrumentos mds eficaces para hacer una transiciéon
sobria al mundo exterior y mantener esa sobriedad.

Se sugiere que la PPL, miembro de A4, tenga un contacto
de AA antes de su puesta en libertad; es decir, un miembro de
AA de afuera (que preferiblemente lleve, al menos, un afio de
sobriedad), que entre en contacto con la PPL y se cite con él o
ella para el dia de su puesta en libertad.

Seguimiento de liberados y preliberados

Cuando los miembros de un grupo correccional son puestos
en libertad, casi siempre tienen la intencién de seguir en AA en
el pueblo o ciudad a donde vayan. No obstante, debido a la in-
quietud, la emocién o lanovedad de su libertad, a veces aplazan
el buscar un grupo de aa local: y resulta que no lo hacen nunca.

Cuando una PPL, hombre o mujer, después de ser puesta
en libertad, va directamente al grupo de AA en su ciudad de
residencia, se reduce considerablemente la probabilidad de una
recaida: y un retorno a la institucién correccional.

sComo adquirir un carnet para preliberado?

En caso de que un grupo requiera un carnet para algin
preliberado puede solicitarlo al distrito al cual estd adherido.
Si el distrito no cuenta con él, se solicita al comité de area. Es
el delegado a la conferencia quien lo solicita formalmente a la
Oficina de Servicios Generales. Se piden todos los que el 4rea
requiera. Por accidén recomendable, se envian sin donativo.

Algunas sugerencias importantes para el uso del carnet

Sellarlo al preliberado o imputado (aquel que se encuentra
bajo medida cautelar no necesariamente prision preventiva),
siempre y cuando asista la hora y media —o lo que dure com-
pleta— a la reunién del grupo. Tener un sello en el grupo
conforme al formato del carnet. EIRSG y el secretario del grupo
son los responsables del buen uso del sello. Averiguar de qué
institucion viene el preliberado (municipal, estatal, federal).

Nosotros, como Central Mexicana, debemos prepararnos
para recibir a las personas que asistan por una medida cautelar.
En algunos casos se podra utilizar el carnet para preliberados y
en otros casos, la misma autoridad dar4 los carnets.

En conjunto con la autoridad se conciliard, observando
nuestras Tradiciones, el beneficio de que un preliberado asistaa
un grupo de Alcohélicos Anénimos, teniendo en cuenta que la
autoridad si puede llevar un control de asistencias. Los grupos
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del distrito o drea solo informaran por conducto del coordina-
dor del c1c ala institucién penitenciaria.

Reflexionemos con Bill W.

Palabras escritas por Bill W. en una carta dirigida a un grupo
correccional en 1949.

Todo miembro de aA ha sido, en cierto sentido, un
prisionero. Cada uno de nosotros ha erigido muros para
aislarse de la sociedad; cada uno ha conocido el estigma
social. La suerte de ustedes ha sido atin mas dura: en su
caso, la sociedad también ha erigido muros para aislarlos.
Pero de hecho no hay diferencia alguna —una realidad
de la que casi todos los AA ya se han dado cuenta—. Por
lo tanto, cuando ustedes salgan de la prisién y entren en
el mundo de AA de afuera, podrin estar seguros de que
a nadie le importe un comino que hayan pasado tiempo
encarcelados. Lo que quieren ser —y no lo que eran— es
lo tinico que nos importa a nosotros.

Libro de trabajo de Correccionales, pag. 23

Te invitamos a llevar a tu grupo, distrito y drea la presenta-
cion de sensibilizacion; ya estd disponible en la intranet.

— INTERNACIONAL

Los delegados mundiales

Se sabe que en México tenemos dos custodios de Servicios
Generales, de territorio Norte y de territorio Sur. Su servicio
es como integrantes de la Junta de Servicios Generales, pero
también hacen visitas a los paises que formalmente apadrina
México; ellos acuden a dos reuniones mundiales como repre-
sentantes de la estructura mexicana.

La Reunion de Servicio Mundial (RSM)

Se realiza cada dos afios, por tradicién una reunion se lleva
a cabo en Nueva York y otra en una sede de cualquier otro
pais del mundo. El objetivo primordial de la RsM es llevar el
mensaje de Alcohélicos Anénimos al alcohélico que atn sufre,
dondequiera que esté en el mundo, sea cual sea el idioma que
hable. La RsM busca medios para lograr este objetivo y sirve
como foro para el compartimiento de la experiencia, fortalezay
esperanza de los delegados que se reinen cada dos afios, prove-
nientes de todas partes del mundo. Ademas, puede representar
una expresion de la conciencia de grupo a nivel mundial.

Durante esta reunion, todos los paises informan los aspectos
sobresalientes de cada pais. En el caso de México, informamos
las actividades en la Conferencia, agenda, composicién y algu-
nas acciones recomendables, asi como la estructura actual, nd-
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merode grupos, miembros, areas, regiones, territorios, Junta de
Servicios Generales, comités, y corporativas (0SG y Plenitud).

Asi como la informacién relevante de cada comité, sobre
todo de transmisién del mensaje y las acciones llevadas a cabo
por cada uno de ellos: proyectos nacionales, servicio interna-
cional, apadrinamiento a paises, Fondo internacional de litera-
turay Fondo de la Reunién de Servicio Mundial.

Como dato adicional, las 26.2 y 27.2 Reuniones de Servicio
Mundial se llevaron a cabo de manera virtual; la 28.2 Reunién
se llevard de forma presencial en la Ciudad de Nueva York. En
la ultima RSM estuvieron presentes 51 paises y 79 delegados
—Ila mayor asistencia en las Reuniones de Servicio Mundial —.
Durante la reunion contamos con el servicio de traduccion que
proporciona AAWS, y de esta manera hace mucho mis facil la
comunicacion entre paises.

La Reunion de las Américas (REDELA)

Se celebra cada dos afios (afios impares), en el mes de octu-
bre, y participan las estructuras de AA de los paises de las Amé-
ricas (Norte, Centro y Sur), representados por los delegados
mundiales de cada pais.

El principal propésito de la REDELA es el mismo de toda
actividad de Alcohélicos Andénimos: llevar el mensaje de re-
cuperacion al alcohdlico que atn sufre, sin importar dénde se
encuentre o cudl sea el idioma que ¢l o ella hable. Busca formas
para llevar a cabo esta meta y la de servir como un foro para
compartir la experiencia, fortalezay esperanza de los delegados,
procedentes de todas partes de América, y quienes también
representan una conciencia de grupo a lo largo de América.

Durante esta reunién los principales temas a tratar son el
fortalecimiento de «estructuras de servicios generales», de
acuerdo a las necesidades y capacidades de los distintos paises;
la exploracién de posibilidades para expandir los servicios de
Alcohélicos Andnimos con el fin de alcanzar al alcohélico
mediante la comunicacién interna, la distribucién de litera-
tura, la informacién publica, las relaciones con la comunidad
profesional y el trabajo en las instituciones.

Cada delegado informa sobre su pais, y se detectan las nece-
sidades de cada uno, se comparten experiencias ¢ intercambia
informaci6n similar a la RsM, pero solo de los paises de las
Américas.

Estas dos reuniones mundiales representan una buena parte
de la conciencia mundial de Alcohdlicos Anénimos, y quienes
tienen delegada esa autoridad y responsabilidad son los custo-
dios (as) de territorio o delegados (as) mundiales. México, al
ser la segunda estructura mas importante a nivel mundial, debe
tener esa representacion... Y de esto, todos somos responsables.

Si deseas mayor informacion, por favor comunicate al Des-
pacho Internacional de la 0sG con la miembro de personal
(staff) Leticia Q.: cinternacional@aamexico.org.mx
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— LITERATURA

«La importancia de la lectura, estudio
y practica de nuestro texto basico
en nuestra recuperacion»

El invento mdis importante que ha creado el ser humano
es el lenguaje. Por medio de este, en cualquiera de sus pre-
sentaciones, ya sea verbal, escrito, gestual, etcétera, podemos
comunicar ideas, pensamientos y emociones a otras personas,
sin siquiera estar hablando con ellas directamente.

La comunicacién escrita forma parte de este milagro, y hace
83 afios se utilizd este lenguaje en un libro que le dio nom-
bre a nuestra comunidad y que ha permitido que millones de
personas que padecen la enfermedad del alcoholismo puedan
obtener su sobriedad y, lentamente, las promesas contenidas
en dicho libro se han cumplido en todos nosotros. Ese libro se
intitula Alcohdlicos Andnimos.

No podemos sanar de aquello que desconocemos. Seria
como acudir con un médico y pedirle que nos recete unos
medicamentos sin conocer los sintomas que padecemos. De
igual forma, aquel alcohdlico que no conoce la naturaleza de
su enfermedad dificilmente podrd dejar de beber. Conocer los
sintomas, reconocer que nosotros padecemos esta enfermedad
y que, de no seguir este sencillo programa, podriamos morir.
Y dicho conocimiento de estos sintomas estdn al alcance de
este libro que, hoy en dia en México, se han distribuido mas de
3 500 000 ejemplares.

En nuestra literatura no solo adquirimos el conocimiento
de la naturaleza perversa de nuestra enfermedad, también ad-
quirimos la medicina de la misma, que se traduce en nuestro
programa de Doce Pasos de recuperacién. Nuestro libro, A/-
cohdlicos Andnimos, nos permite observar como eran nuestros
hermanos del mismo sufrimiento y cémo, siguiendo estos Pa-
sos, adquirieron la sobriedad y una vida util y feliz. Realmente
es motivador leer nuestro texto bésico y tener una esperanza de
que, al igual que ellos, nosotros podemos disfrutar la alegria de
una vida completamente nueva.

Pero debemos ser cautelosos, no podemos caminar en rutas
espirituales solos; es importante estar en constante comuni-
cacién con nuestros padrinos, quienes son compaferos que
tienen més experiencia que nosotros en la préctica, y realizar un
estudio concienzudo de nuestro texto basico, con todo el ahin-
co del que seamos capaces. Pues nuestros defectos de cardcter
se resisten a la idea de admitir nuestros errores y de nuestro
crecimiento personal. En la Central Mexicana contamos con
una excelente herramienta para llevar a cabo nuestras juntas de
estudio del «Libro Grande»: El Plan Nacional de Literatura,
que contiene una serie de preguntas que permite, a quien las
responde, realizar una introspeccion a la lectura y descubrir los
puntos medulares de la misma.

Finalmente, resulta vital poner en prictica estos principios,
pues la fe sin actos es fe muerta. Debemos recordar que nues-
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tro programa no se trata de una teorfa, realmente funciona;
millones de Alcohélicos Anénimos alrededor del mundo se
han recuperado de esta enfermedad: 45 0oo alcohdlicos recu-
perados estuvieron presentes en la 13.2 Convencién Nacional.
Silo anterior no es prueba contundente de la efectividad del
programa, no sabemos que lo pueda ser.

— PoLritic4a y ADMISIONES

Procedimiento para la aprobacién, rechazo
o enmienda de las recomendaciones

Uno de los cuestionamientos mds comunes en las Asam-
bleas Informativas de las dreas del pais se refiere a qué pro-
cedimiento se sigue para aprobar, rechazar o enmendar las
recomendaciones y puedan ser presentadas a la comunidad
en el Reporte Final de cada Conferencia Mexicana como ac-
ciones recomendables o sugerencias.

El comité de Politica y Admisiones de Conferencia, dentro
de sus objetivos, tiene como responsabilidad el recibir y ana-
lizar todos los cambios propuestos al plan de la Conferencia,
los procedimientos encaminados a la ampliacién de la misma
y lo que puedan afectar los gastos respectivos. En virtud del
punto anterior, se trabaja en conjunto con el comité de Con-
ferencia en cuanto a la propuesta de este procedimiento para
que los trabajos relativos a la aprobacién, rechazo o enmienda
de las recomendaciones sea llevado a buen término.

Nuestro Plan Nacional de Crecimiento Sustentable, en su
sexto punto referente al fortalecimiento de la confianza en la
comunidad, nos sugiere, como plan de accién, la comunica-
cién claray concreta del servicio que prestamos hacia nuestra
comunidad y el compartirles la mecdnica de este procedi-
miento serd encaminada a ese propésito.

El Duodécimo Concepto para el Servicio Mundial fun-
damenta en su cuarta garantia: «Que se llegue a todas las
decisiones importantes por discusion, votaciény, siempre que
sea posible, por unanimidad substancial».

Con la finalidad de que en cada accién recomendable de
la Conferencia se manifieste la voz de la conciencia de grupo,
se presenta el procedimiento (propuesta) para evitar posibles
confusiones:

e El coordinador de cada comité de la Conferencia sera
invitado a la tribuna para dar lectura a cada una de las
recomendaciones que el comité respectivo presenta a la
consideracion del pleno.

o Unavez que se ha discutido ampliamente la recomenda-
cion, el coordinador solicitard al pleno la votacion de la
misma.

e Los conferencistas levantardn su pancarta al mismo
tiempo y los secretarios procederdn al conteo de los
votos en el médulo que cada uno de ellos tiene asignados
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e Los conferencistas podran bajar su pancarta hasta que el
secretario mencione el niimero de votos de dicho médulo
en el micréfono.

e La recomendacién que alcance las dos terceras partes de
la votacién total (unanimidad sustancial) serd aprobada
como accién recomendable.

e La recomendacién que no alcance las 2/3 partes de la vo-
tacion total, pero alcance una simple mayoria (50% mis 1)
se considerard una sugerencia para la JsG, 0sG y op.

Para aprobar una accién recomendable con enmienda:

I. Dentro de la discusién sobre una recomendacién, se
propone la enmienda sin comentario.

1. Se aprucba la recomendacién del comité (accién reco-
mendable).

I11. Se menciona la enmienda (discute) y se vota si pro-
cede.

1v. Sevota la enmienday si esta obtiene las 2/3 partes, se
convierte en accién recomendable con enmienda.

NOTA: Cuando se delibera una recomendacién de comité,
es el momento de proponer una enmienda, porque una vez
votada y aprobada como accién recomendable ya NO se aceptan
enmiendas.

Opinidn de las minorias

e Despuésdelavotacion, el coordinador de la sesién de Con-
ferencia de ese dia pregunta i hay quienes quieran expresar
Opinién de minorias, (alguien de minorfa participa y si
es secundado por alguien mds, se abre el espacio para la
participacion de las minorias dando su punto de vista).
—Si alguien de minoria menciona que quiere expresarse,
el coordinador preguntara si hay alguien que lo secunde,
de ser asi, se da un espacio de 10 minutos o s participa-
ciones como maximo para que la minoria se exprese, si
alguien de mayoria participa antes de concluir el tiempo o
las participaciones, el coordinador dara por terminado el
espacio y procederd a la votacion.

o Después de haberse discutido el punto se lleva a votaciony
sila expresion minoritariaalcanzalos 2/3 del total de votos
se aprueba el cambio completo de los primeros resultados.
(Capitulo 7, El Manual de Servicio...)

— TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

Fortalecer nuestra sobriedad a través de llevar el mensaje
de AA alos alcohélicos, a través del Plan de Unir las Orillas
Miles de miembros de aa, felizmente sobrios, han descu-
bierto que el mejor remedio para la «borrachera seca» o una
«parranda de autoconmiseracién» es trabajar con otro alco-
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hélico que aun sufre. Ver a otros alcohélicos progresar en su
recuperacion, cuando asi ocurre, es una recompensa casi tan
grande como nuestra propia sobriedad.

Una parte del Plan de Unir las Orillas entre un programa
de tratamiento y AA es el Programa de Contacto Temporal,
encaminado a ayudar a hacer esa transicién al alcohélico que
estd en un programa de tratamiento del alcoholismo, y por tal
motivo es importante la cooperacion entre la institucién y la
del grupo de Aa.

Para unir las orillas, los miembros de AA se han ofrecido para
servir como contactos temporales e introducir a los principian-
tes en Alcohédlicos Anénimos.

El video Esperanza subtitulado, que se exhibe para los pa-
cientes en tratamiento, recalca la importancia de tener un con-
tacto temporal como vinculo esencial entre el tratamiento y la
recuperacion.

Directrices sugeridas para contactos temporales:

e Ten presente que es trabajo bésico de Paso Doce.

e Conocer a nuestro principiante acompaﬁado de otro
miembro de AA.

e Se sugiere que los hombres trabajen con los hombres y las
mujeres con las mujeres.

Estas son solo algunas de las sugerencias que vienen en el
folleto Uniendo las Orillas, y que te permitiran integrarte como
contacto temporal, asiste a las reuniones que se llevan a cabo en
tu centro de servicio.

Las siguientes publicaciones te pueden servir como recur-
SOs:

a) Libro de trabajo de comités de Tratamiento, c6digo
131.

b) Voluntario para contacto temporal de 44/unir las ori-
las, cédigo 418.

¢) Solicitud de contacto temporal de 44/unir las orillas,
codigo 419.

d) 34 dénde voy de agui? c6digo 420.

e) A4 como recurso para los profesionales de la salud, c6-
digo 277.

f) 44 en los entornos de tratamiento, codigo 279.

¢) Uniendo las Orillas, c6digo 280.

EVENTOS

Agosto
18-20 12.° CONGRESO MICHOACANO, AREAS MICHOA-
CAN UNo, Dos Y TRES Y MICHOACAN ORIENTE.
Sede: Patzcuaro, Michoacdn.

EVENTOS/CONVOCATORIA

Octubre
20-22 26.° ENCUENTRO PUREPECHA, AREAS MICHOA-
CAN UNo, Dos Y TRES. Sede: Thuatzio, Michoacdn

A toda la comunidad de la Central Mexicana
de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, A. C.

Con la finalidad de seleccionar adecuadamente a
posibles candidatos para desempedar
el cargo de Gerente de la Oficina Plenitud A4,
el comité de Nominaciones de la
Junta de Servicios Generales emite la siguiente

CONVOCATORIA
A todos los companeros y compafieras interesadas en
participar en este proceso bajo los siguientes requisitos:

e Ser miembro de Alcohdlicos Anénimos, militante
de un grupo de la Central Mexicana de Servicios
Generales de A, A. C.

e Diez afios de sobriedad ininterrumpida.

e Conocimientodel servicio delaestructuradela Cen-
tral Mexicana de Servicios Generales de AA, A. C.

o Ser excustodio clase «B» o exdelegado a la Confe-
rencia Mexicana.

o Contar con una trayectoria y experiencia en el am-
bito de liderazgo, innovacién e indices de éxito en
empresas donde haya laborado.

e Experiencia de 5 afios en el campo de los negocios.

e Experiencia, conocimiento y habilidades practicas
en la administracién de empresas.

o Con estudios a nivel licenciatura o superior.

Los (as) candidatos (as) que estén en la disposicién de
participar, favor de enviar su curriculum profesional y de
servicio en AA, asi como la carta aval firmada por la mesa
de servicio de su 4rea al comité de Nominaciones de la
Junta de Servicios Generales, al siguiente correo:

nominacionesosg@aamexico.org.mx

La fecha limite para participar es el 10 de julio de 2023.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono:
(s5) 5264 2406, ext. 141, con Alberto Jestis Ramirez
Altamira, secretario del comité de Nominaciones. Calle
Huatabampo, nim. 18, col. Roma Sur, alcaldia Cuauh-
témoc, Ciudad de México, C. P. 06760, apartado postal
2970 Teléfonos: (800) 2169 231, (55) 5264 2588, (55)
52642406y (55) 5264 2466.

http://www.aamexico.org.mx
serviciosalacomunidad @aamexico.org.mx






