
320
Boletín
institucional
05-06|2023

editorial «88.º Aniversario de Alcohólicos Anónimos: Celebremos las acciones»
 noticias de comités § Archivos Históricos «88 años de Alcohólicos Anónimos en el mundo» § Conferencia de los Custodios 

«La Conferencia de Alcohólicos Anónimos es propiedad de sus miembros» § Cooperación con la Comunidad Profesional «El servicio 
del cccp: ¿una ruptura de anonimato?» § Eventos Nacionales «Directrices para la realización de las convenciones nacionales»

§ Finanzas «Plan Anual de Donativos» § Información Pública «A 88 años, nuestro origen. Los comienzos de aa» (Primera
parte) § Informe y Carta «El Manual de Servicio y Reporte final: guía y herramienta para el padrino de servicio» § Instituciones

Correccionales «Presentación de sensibilización del cic» § Internacional «Los delegados mundiales» 
§ Literatura «La importancia de la lectura, estudio y práctica de nuestro texto básico en nuestra  recuperación» § Política

y Admisiones «Procedimiento para la aprobación, rechazo o enmienda de las recomendaciones» § Tratamiento y 
Accesibilidades «Fortalecer nuestra sobriedad a través de llevar el mensaje de aa a los alcohólicos, 

a través del Plan de Unir las Orillas» eventos/convocatoria



2

Editorial

Marca registrada ante el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial. 

Registro núm. 1150104.

Órgano de información y servicio,
publicado bimestralmente 

por la Oficina de Servicios Generales 
de Alcohólicos Anónimos en México.

Central Mexicana de Servicios Generales 
de Alcohólicos Anónimos, A. C.

Calle Huatabampo núm. 18, 
colonia Roma Sur, alcaldía Cuauhtémoc 

Ciudad de México, c. p. 06760;
apartado postal 2970

tels.: (55) 52 64 25 88, (55) 52 64 24 06,
(55) 52 64 24 66

Sitio web
http://www.aamexico.org.mx

Correo electrónico:
jefe.editorialosg@aamexico.org.mx

Se distribuye por estructura, gratuitamente 
a todos los grupos de Alcohólicos Anónimos 

registrados en la República Mexicana.

Gerente de la osg:
Ing. Alberto Juárez García

Editor responsable:
Lic. María Elena Dorantes García

Corrector de estilo:
Mtro. Carlos Alberto Ortiz Ortiz

Diseño gráfico:
ldg. Adrián Olivier Silis

Núm. 320/05–06/2023

El presente boletín puede contener 
nombres completos de delegados a la 
conferencia, de custodios y empleados de 
la osg; está por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohólicos Anónimos.

Su uso es facilitar la comunicación in-
terna de la osg con la comunidad y dar a 
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso confidencial no transgrede, 
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88.º Aniversario de Alcohólicos 
Anónimos: Celebremos las acciones

Generalmente la celebración de un aniversario se concibe como el transcurso de 
un tiempo — un año — del acontecimiento que da principio a algo: es el origen de 
lo que se es.

En la actualidad, entendemos la medición del tiempo ligada al calendario — el 
cual apareció cuando fue necesario establecer un sistema para medir el paso de los 
días, ligado a eventos astronómicos — y con ello marcar el ritmo en determinadas 
acciones de corto y largo plazo, — las migraciones, la agricultura y recolección fue-
ron uno de los motores para esto —. Se volvió una forma en la cual el ser humano 
aprendió a determinar lo que conocemos como horas, días, meses, años, etcétera, 
para tener asimilados los lapsos en su interacción social, ya sea para marcar ciclos 
productivos o, como en este caso, conmemorativos. «La orientación del tiempo al 
quehacer» se volvió imperiosa conforme las sociedades se hicieron más complejas. 
Las horas del trabajo, los procesos de producción, los regímenes administrativos, 
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los ciclos de formación son marcados por el calendario; al cual 
habría que añadir los elementos simbólicos: religiosos y cívicos.

Sin embargo, se hace pertinente pensar también en la con-
cepción del tiempo antes de la existencia del calendario, y que 
convive de manera activa en la actualidad a nivel social. Existe 
un tiempo determinado, marcado por las interacciones de la 
sociedad a la que pertenecemos y otro marcado por las que 
ocurren el nicho de nuestro entorno inmediato; se compagina 
con la temporalidad del calendario y del reloj. Esta medida 
del tiempo está generalmente relacionada con los procesos 
habituales del ciclo de trabajo o tareas domésticas: las accio-
nes. El alba suele, de manera general, anunciar el inicio de las 
actividades de la jornada, las acciones desarrolladas marcan la 
duración del mismo (las labores, quehaceres, la alimentación, 
incluso el ocio); la puesta del sol es el primer anuncio de que el 
día estaba por concluir. En ese lapso ocurrían una diversidad de 
actividades que se hacían rutina, al menos las más elementales, 
al transcurso de uno y otro día. Es una forma de entender el 
tiempo lo que le dedicamos a realizar algo.

Para los miembros Alcohólicos Anónimos, la combinación 
de estas dos maneras de ver el tiempo resulta cosa cotidiana. 
El calendario nos recuerda que somos parte de una sociedad 
en movimiento, que se rige por fechas y horarios, y a la cual 
el programa de Alcohólicos Anónimos nos dio una segunda 
oportunidad de pertenecer como seres productivos. A la par, 
nos permite programar las actividades a desarrollar durante 
determinados periodos: la Reunión Anual de la Conferencia 
es un buen ejemplo de ello. Pero, a la par, lo cotidiano nos 
recuerda que el tiempo también ocurre en la acción: es ese 
momento de meditación para iniciar el día, el encomendarse 
al Poder superior, como yo Lo entiendo, la lectura sobre aa, 
programar la jornada para poder llegar a la reunión de grupo o 
reafirmar el programa mediante cualesquiera acciones que uno 
tenga contemplado.

Es el fruto de las acciones individuales y colectivas lo que 
nos tiene aquí, en 2023, celebrando el inicio de la noble labor 
de Alcohólicos Anónimos en el mundo. Lo que uno hace en el 
día, el mes, el año, marca lo que hemos logrado con el tiempo 
que se nos ha dado. Por eso celebramos un año de sobriedad, la 
apertura de un grupo, el apadrinamiento a un nuevo, el servicio 
que se nos fue encomendado y los resultados de este. El tener 
organización sobre el tiempo permite celebrar las acciones rea-
lizadas y planear las siguientes.

Así ocurre, por ejemplo, con la Reunión Anual de la Confe-
rencia. Nos da un sentido de programación para trazar el rumbo 
de lo que la asociación realiza. Nos permite ver lo hecho y nos 
da pauta para lo que viene. Las acciones recomendables de ella 
emanada son las que nos marcan el ritmo de trabajo para reali-
zar en un año o darle seguimiento a las hechas con anterioridad.

Este año celebramos 88 años del nacimiento de Alcohólicos 
Anónimos. Viendo la magnitud de esto, uno pensaría que el 

nacimiento de lo que hoy es aa ocurrió a la par. Desmenuzando 
el hecho, esa fecha — el 10 de junio de 1935 — nos recuerda el 
día en que el doctor Bob tomara su último trago. Una acción 
que en el momento solo marcó a dos personas, pero que inició 
el proceso de salvación para miles más. Conforme se realizó 
esa primera acción, se fueron sumando más y más acciones: la 
búsqueda de un tercer alcohólico a quien ayudar, por ejemplo, 
es algo que celebramos como el inicio del servicio y el principio 
de lo que es el primer grupo de aa. Ese tipo de acciones, con 
la colectividad de cada vez más miembros, llevó a establecer 
otras de cada vez mayor dimensión. No fue fácil ni inmediato 
el camino, pero de ahí podemos celebrar el establecimiento 
de la Fundación Alcohólica, en 1938; la publicación del libro 
Alcohólicos Anónimos, en 1939; la creación del aa Grapevine, 
en 1944; la Primera Convención Internacional, en Cleveland, 
en 1950; la distribución número tres millones de Alcohólicos 
Anónimos en 1981… y así un listado inmenso de acciones que 
han hecho que nuestra sociedad sea lo que es ahora.

A nivel nacional también tenemos eventos por mencio-
nar: La llegada del mensaje a Monterrey, en 1945; la primera 
Re unión de Información Pública en México — y que se toma 
como el inicio de la llegada del mensaje a México —, el 18 
de septiembre de 1946; la primera Convención Nacional, en 
1976; la aparición de la revista Plenitud aa, en 1977; e igual, un 
listado basto y en constante crecimiento. Todas ellas celebran la 
magnitud de lo que Alcohólicos Anónimos es para la sociedad, 
y todas ellas se originan en el cúmulo de las acciones de cada 
uno de los que han sido parte de la comunidad. Las acciones 
individuales son lo que permitió que aa sea la solución conjun-
ta para el problema del alcoholismo que mejores resultados ha 
dado a nivel mundial: somos la suma de todas ellas.

El celebrar el inicio de algo tan importante como la sobrie-
dad del doctor Bob hace 88 años no es la suma de todos los días 
que han pasado de eso, es el recordatorio del inicio de una labor 
constante, diaria y empeñada en confiar en alguien que sufrió 
lo que nosotros. El cúmulo de cada año es la suma de cada día 
de trabajo. Por eso es importante resaltar la importancia de 
celebrar la labor, un día a la vez. Donde el tiempo que medimos 
en el calendario sea construido con las acciones que decidimos 
hacer con el tiempo que se nos ha brindado.

Que esta celebración de los 88 años de Alcohólicos Anó-
nimos sea eso: celebrar la acción. Recordar la primera vez que 
abrimos un «Libro Grande», el primer día que nos acercamos 
a un grupo, que servimos café, que apadrinamos a alguien, que 
se nos encomendó un servicio… y que eso nos lleve a pensar en 
las siguientes primeras acciones por realizar. Que cada una sea 
el trabajo del día a día. Y que el tiempo sea marcado por lo rea-
lizado para la recuperación, y siga prolongándose días, meses, 
años. De lo que hagamos ahora depende el futuro de aa. Y de 
esto, yo soy responsable.

¡Felices 88 años de Alcohólicos Anónimos en el mundo!
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— Archivos Históricos

88 años de Alcohólicos Anónimos en el mundo
El 10 de junio de 1935, el doctor Bob dejó de beber definiti-

vamente. Se considera el comienzo de Alcohólicos Anónimos. 
Razón por la cual, cada año, la Central Mexicana de Servicios 
Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c., celebra el tan tras-
cendental evento del nacimiento de nuestra comunidad. En la 
sala «Dr. Bob» de nuestras Oficinas de Servicios Generales 
se lleva a cabo una rueda de prensa, a la que asisten algunos 
medios de comunicación para presenciar el mensaje que da el 
c. p. c. Everardo Domínguez Landa, presidente de la Junta de
Servicios Generales. En esta ocasión lo hace por el 88.º Aniver-
sario de Alcohólicos Anónimos en el mundo.

Antecedente: Un mensaje de Bill
Me resulta sumamente grato el que nosotros tan a menudo 

digamos unos a otros: «La fe sin obras es fe muerta… la clave 
está en la acción», a medida de que nos esforcemos por inge-
niar nuevas formas más efectivas de llevar el mensaje de aa a 
los que aún están sufriendo. Espero que intentemos al mismo 
tiempo fomentar una comprensión más amplia de las operacio-
nes y de las necesidades de los servicios mundiales de aa — ese 
conjunto de actividades muy significativas que hace posible 
que nuestra comunidad funcione como un todo —. Ya que es-
tos servicios se extienden a las partes más remotas del mundo, 
con demasiada frecuencia su influencia directa y positiva pasa 
desapercibida y, por lo tanto, es desconocida.

Sin este esfuerzo a escala global nos encontraríamos en un 
estado desgraciado y caótico. Los siguientes dos ejemplos ser-
virán para ilustrar este punto: Supongamos, por ejemplo, que 
durante los últimos veinticinco años aa no hubiera publicado 
nada — ningún libro ni folleto —. No hace falta mucha imagi-
nación para ver que, llegados a estas fechas, nuestro mensaje es-
taría irremediablemente desvirtuado. Nuestras relaciones con 
la medicina y la religión serían una confusión total. Los alco-
hólicos no nos tomarían nada en serio, y al público en general 
le pareceríamos un oscuro enigma. Sin tener su literatura, aa 
sin duda se habría estancado en una maraña de controversias 
y desunión.

Pero logramos preparar una literatura eficaz, y la publica-
ción, en 1939, del «Libro Grande» constituyó nuestro primer 
servicio mundial. De allí en adelante, se ha venido poniendo 
bien en claro lo que aa es, cuáles son sus creencias y cómo fun-
ciona. Millones de nuestros folletos y centenares de miles de 
nuestro libro están hoy en circulación. El mensaje de aa nunca 
puede ser desvirtuado; puede saber de nosotros fácilmente 
todo aquel que quiera hacerlo. Solo Dios sabe cuáles han sido 
los dividendos de este proyecto de la comunicación mundial.

Otro ejemplo: Hoy día, en todas partes, nuestra comuni-
dad cuenta con una inmensa buena voluntad, lo cual, en gran 
parte, se debe directamente a otro servicio mundial en aa: el 

servicio de información pública. Hace ya muchos años que la 
prensa y los demás medios de comunicación vienen publicando 
magníficos relatos acerca de aa. Este éxito asombroso habría 
sido impensable sin la gran diligencia, la alta competencia y 
la generosa dedicación de nuestros trabajadores de servicio 
general. No cabe la menor duda de que este torrente incansa-
ble de publicidad favorecedora ha traído a aa la mitad de sus 
miembros actuales.

Pero, supongamos que el uso de estos grandes canales de 
comunicación se hubieran dejado al azar; o aun peor, que 
nunca hubiéramos intentado explorarlos. Nos estremecemos 
al pensar en las consecuencias funestas de tal falta de perspica-
cia. Decenas de miles de nuestros miembros actuales estarían 
todavía bebiendo. De hecho, muchos estarían locos o muertos.

El lenguaje del corazón, págs. 347 y 348.

— Conferencia de los custodios

La Conferencia de Alcohólicos Anónimos 
es propiedad de sus miembros

«Para mí lo que la muerte de Bill W. significa es que 
todos nosotros: todos ustedes, los delegados, los custo-
dios y el personal tendremos que escuchar con mucho 
más cuidado que como lo hacíamos anteriormente, para 
poder reconocer la voz de la conciencia del grupo».

Nuestra gran responsabilidad, pág. 231

Bill era un buen padrino, un veterano sabio, decidido a 
dejarnos ir antes de que nosotros quisiéramos dejarlo a él. Eso 
no fue solo porque quería lo mejor para nosotros, sino porque 
tenía una fe sólida en que nuestra comunidad no solamente 
tenía que funcionar sin él, sino que era capaz de hacerlo.

La forma de hacerlo es a través de tener la Reunión Anual 
de la Conferencia. Es el gran canal de comunicación que existe 
en Alcohólicos Anónimos, el cual hace posible que todos sean 
escuchados. Para poder lograr la celebración de la primera 
Conferencia, en 1951, Bill W. tuvo que pasar innumerables 
dificultades, una de las más dolorosas: estar en desacuerdo con 
su mejor amigo, el doctor Bob, de quien, después de muchas 
conversaciones, en 1950 le dio su aprobación para realizarla.

La primera Conferencia de Servicios Generales se realizó en 
Nueva York, con ella se estaba asegurando que ante la muerte 
de Bill W. y del Dr. Bob, podrían ser reemplazados por un 
principio: la conciencia colectiva de aa, a través de los delega-
dos y delegadas a la Conferencia de Servicios Generales. Y así, 
asegurar el futuro de Alcohólicos Anónimos para quien está 
destinado a ser alcohólico (a). Celebrar una conferencia signi-
fica que Alcohólicos Anónimos es propiedad de sus miembros, 
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«El gran experimento de aa de dirigirse a sí mismo». (Como 
lo llamó Bill en su charla de apertura en 1954).

En México, durante la Semana Santa, tradicionalmente cele-
bramos la Reunión Anual de la Conferencia de Servicios Gene-
rales. El pasado abril de 2023 se llevó a cabo la quincuagésima 
séptima, en la que los delegados (as), custodios (as) y personal 
de la Central Mexicana se reúnen con el mismo objetivo que 
tuvo la primera realizada en Alcohólicos Anónimos en 1951: 
analizar y determinar las acciones necesarias para encontrar la 
mejor manera de llevar el mensaje de aa a las personas que aún 
están sufriendo y asegurar que el principio de la unidad preceda 
sobre todos nosotros para que nuestra comunidad pueda conti-
nuar, incluso cuando Dios nos haya llamado a cuentas.

Cada celebración de una Conferencia de Servicios Generales 
significa poner nuestra confianza en el futuro de aa. Es la mues-
tra de que, en un mundo lleno de temores, nosotros, las y los 
Alcohólicos Anónimos, ya hemos vivido nuestro propio Pearl 
Harbor, por lo que ya no hay nada que temer; nuestra historia 
esta labrada bajo el cúmulo de dolorosas experiencias, pero tam-
bién somos evidencia contundente de la providencia de Dios.

Parafraseando a Bill W. en su charla de clausura de la Con-
ferencia de 1969: «¿Qué harán los que están llegando, cuando 
el sepulturero llegue por aquellos que hoy integran aa? Hacer 
mucho más de lo que hemos estado haciendo, y que Dios los 
bendiga».

«El momento de transferir la autoridad para servir, de los 
veteranos a la comunidad, ha llegado». Es un continuo, y es 
gerundio, de aquí hasta que Dios nos llame a cuentas y más… 
«¿Es este servicio realmente necesario? Sí lo es».

— Cooperación con la Comunidad Profesional

El servicio del cccp: ¿una ruptura de anonimato?
Al considerar el servicio que hace el comité de ccp, existen 

preguntas y dudas sobre si revelar la identidad de los miembros 
de aa a los y las profesionales sería una ruptura de anonimato. 
Ante esto, tenemos dos Tradiciones fundamentales que nos 
pueden orientar al trabajo con el cccp. La Undécima Tradi-
ción que hace referencia a las políticas de relaciones públicas 
de Alcohólicos Anónimos que son a través de la atracción y no 
de la promoción, manteniendo nuestro anonimato personal, 
ante la prensa, radio y cine. Y la Duodécima Tradición, que nos 
dice que: «El anonimato es la base espiritual de todas nuestras 
Tradiciones, recordándonos siempre anteponer los principios 
a las personalidades». Es decir, los pioneros de aa se dieron 
cuenta de que la ambición personal no tiene lugar en aa.

Sin embargo, el propósito del cccp es el de compartir con 
los y las profesionales lo que aa es, lo que hacemos y cómo po-
nerse en contacto con nosotros. Como dice el Libro de trabajo 
de ccp: «Lo que esperamos es que un alcohólico, o un amigo 
o familiar preocupado que escuche hablar de aa, sepa que
ofrecemos una solución para el alcoholismo».

La idea general es que los miembros de aa se mantienen anó-
nimos a nivel público, en lo relativo a todo tipo de medios, pero 
que el nombre de aa en sí (al igual que sus números de teléfono, 
sitios web, etcétera) debe ser conocido, y que es necesario poner 
al alcance de la gente información exacta y uniforme sobre aa. 
De aquí que tenemos dos maneras de guardar el anonimato.

El anonimato a nivel público
En El lenguaje del corazón, Bill escribe: «Toda nuestra polí-

tica de relaciones públicas, contrariamente a lo que se acostum-
bra, debe estar basada en el principio de atracción y no en el de 
la promoción». En el folleto La tradición de aa: cómo se desa-
rrolló, Bill afirmó: «No debemos revelar nuestras identidades 
ante el público a través de la prensa, la radio o las películas». 
(Hoy en día, esto incluiría los medios digitales o sociales).

El anonimato a nivel personal
En El lenguaje del corazón, Bill escribe: «Debe ser el privile-

gio de cada miembro individual de aa abrigarse con tanto ano-
nimato personal como desee». El anonimato brinda protección 
a todos los miembros de ser identificados como alcohólicos, 
algo que es particularmente deseado por los recién llegados.

No obstante, al hacer el trabajo de servicio de ccp o ip, tal 
como dar presentaciones a personas en algún campo profe-
sional, se le puede pedir a un miembro de aa que dé su nom-
bre, incluso su apellido. Esto no es una ruptura de anonimato 
porque no es a nivel de la prensa o de los medios, y porque un 
miembro de aa que hace este tipo de servicio también está ha-
ciendo trabajo de Paso Doce. Sin embargo, si como miembro 
de aa no te sientes cómodo haciendo esto, tal vez te convenga 
más hacer otro tipo de servicio.

Cómo lidiar con el anonimato como un asunto práctico
Los servidores del cccp a menudo tienen acceso a even-

tos profesionales y en ocasiones se les pide que muestren una 
identificación. Esto no es una ruptura de anonimato a nivel 
público; simplemente se están siguiendo las reglas del lugar a 
donde está ingresando.

Al trabajar en un módulo de información, si la institución 
pide que te identifiques en todo momento, puedes decir: «Vo-
luntario de aa» o «Sara, voluntaria de aa», sin utilizar apelli-
dos. Lo mismo aplica cuando los comités de ccp dan presenta-
ciones sobre aa a los profesionales. Deben usarse solo nombres 
de pila. Conviene aclarar la tradición de aa sobre el anonimato 
con las personas que organizan la reunión en la que se está 
hablando, especialmente si pudiera transmitirse o un informe 
de la reunión pudiera publicarse a través de medios sociales.

Si deseas saber más sobre el anonimato, puedes leer las 
págs.35-39 del Libro de trabajo del ccp y los libros Alcohólicos 
Anónimos llega a su mayoría de edad y Doce Pasos y Doce Tra-
diciones, así como los folletos: Comprendiendo el anonimato y 
Hablando en reuniones no-aa.
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— Eventos Nacionales

Directrices para la realización 
de las convenciones nacionales

Para la realización de nuestro magno evento es necesario 
tener presentes las directrices para su elaboración y cumpli-
miento, mismas que podemos encontrar en el Manual de 
procedimientos y políticas generales para la realización de las 
convenciones nacionales, en su tercera edición, entre las más 
sobresalientes:

• El comité de Eventos Nacionales utilizará como base las
directrices de organización de la convención anterior.

• Preparar el cronograma inicial para los trabajos de orga-
nización.

• Diseñar el folleto de relaciones públicas que mostrará a
proveedores, funcionarios y autoridades lo que son nues-
tras convenciones nacionales.

Es muy importante que se comience a trabajar en las instala-
ciones sede. Para ello se enviará convocatoria con los requisitos 
a las áreas del territorio en turno, solicitándoles también su 
candidato para coordinador del comité local.

El equipo que realiza la inspección de la sede lo integran 
el comité de Eventos Nacionales de la Junta, los gerentes, los 
coordinadores de los comités de Eventos Nacionales y de Fi-
nanzas de Conferencia, los custodios de la región del territorio 
sede, así como el asesor profesional.

Cabe mencionar que es necesario considerar los siguientes 
requisitos para la elección de la sede:

• Presentar un inmueble con capacidad mínima para 40
mil personas, para la apertura y la clausura, y otro con
capacidad de al menos 30 mil personas para los módulos
de compartimiento.

• Es imprescindible adjuntar un ejemplar del modelo de
contrato de las instalaciones sede, para su análisis ex-
haustivo, y evitar caer en una cláusula de exclusividad por 
parte de la empresa del estadio para la organización de la
convención.

• Disponibilidad de un comité local con servidores volun-
tarios.

• Capacidad hotelera para albergar a los concurrentes a la
convención con sus familiares.

• Infraestructura en comunicaciones y servicios como ca-
rreteras, restaurantes, capacidad en aeropuerto, líneas de
autobuses, apoyos gubernamentales, turismo, protección 
civil, bomberos, seguridad pública.

Esperamos con entusiasmo se elija la sede para nuestra próxi-
ma Convención Nacional.

Manual de procedimientos y políticas generales 
para la realización de las convenciones nacionales, pág. 33

Plan Anual de Donativos 

Regiones/Áreas Aniversario
compañero Voluntaria Aniversario grupo

Donativos recibidos 
 Plan anual y aniversario 

de grupo

56.ª Conferencia 
Mexicana
$ 410.00

Pendiente
por recibir

Norte Poniente 315 473.50 1 362 582.80 150 504.00 1 828 560.30 2 853 358.09 - 1 024 797.79

Norte Oriente 351 155.00 628 384.53 119 631.50 1 099 171.03 2 038 930.93 - 939 759.90

Centro Poniente 821 120.00 1 202 210.54 302 704.00 2 326 034.54 4 953 848.07 - 2 627 813.53

Centro Oriente 516 461.50 830 255.56 135 275.00 1 481 992.06 3 537 494.75 - 2 055 502.69

Sur Poniente 423 644.00 2 326 832.83 213 811.00 2 964 287.83 4 479 343.81 - 1 515 055.98

Sur Oriente 409 535.00 2 121 888.83 233 617.70 2 765 041.53 4 165 189.05 - 1 400 147.52

1 000.00 93 344.91 0.00 94 344.91 0.00 0.00

Total donativos 2 838 389.00 8 565 500.00 1 155 543.20 12 559 432.20 22 028 164.67 - 9 563 077.38

— Finanzas

Plan Anual de Donativos
A un año de haberse aprobado el Plan Anual de Donativos con el propósito primordial de fortalecer nuestra responsabilidad y 

dar vida a la Séptima Tradición, logramos un gran avance con el apoyo de cada uno de ustedes alcanzando el 57 %.
Así quedó el Plan Anual de Donativos del periodo 1 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.
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De los donativos alcanzados en este periodo presupuestal, 
11 áreas alcanzaron el 100 % de lo proyectado, 42 áreas alcan-
zaron más del 50 % y 30 áreas no alcanzaron el 50 %.

Es importante conocer los datos de cómo se han compor-
tado las aportaciones, pero lo más importante es compartirles 
que cada uno de sus donativos tiene un solo propósito: «Con-
tribuir a la transmisión del mensaje a través de salvaguardar los 
servicios que realiza la Central Mexicana».

Es así que en la 57.ª Conferencia Mexicana se aprobó el 
presupuesto para el ejercicio 2023-2024 con el importe anual 
sugerido por miembro de $ 410, para cumplir con el Plan anual 
de Donativos de acuerdo al presupuesto aprobado. Llegar a 
esta meta permitiría que cada día dependamos menos de los 
donativos de literatura.

La Séptima Tradición de aa dice: «Cada grupo de aa debe 
mantenerse completamente a sí mismo, negándose a recibir 
contribuciones de afuera». Esto quiere decir que únicamente 
los miembros de aa contribuyen económicamente con Alco-
hólicos Anónimos, e incluso hay limitaciones en lo referente a 
la cantidad que pueden contribuir. Esto hace que aa se man-
tenga libre de influencias externas que podrían desviarnos de 
nuestro propósito primordial, que es ayudar al alcohólico que 
aún sufre. El monto de la contribución es menos importante 

que la conexión espiritual que une a los grupos de todo el 
mundo.

Donde se mezclan la espiritualidad y el dinero

Los miembros celebran su sobriedad aportando tiempo, 
energía y dinero para apoyar a aa en su función de llevar el 
mensaje. Los miembros se aseguran de que los gastos de las ofi-
cinas de servicio se paguen, colocando voluntariamente dinero 
en la canasta que se pasa en cada reunión.

Las contribuciones garantizan que:
• Estén abiertas las oficinas de servicio.
• Se contesten los teléfonos en llamadas de ayuda.
• Los presos alcohólicos consigan el «Libro Grande».
• Los profesionales reciban información correcta acerca de 

Alcohólicos Anónimos.
• Los miembros de aa solitarios reciban cartas.
• Los recién llegados obtengan literatura y listados de reu-

niones.
• Los aa de todo el mundo compartan experiencia, forta-

leza y esperanza.

— Información Pública

A 88 años, nuestro origen. 
Los comienzos de aa (Primera parte)

Alcohólicos Anónimos comenzó en 1935, en Akron, Ohio, 
como el resultado de la reunión entre Bill W., un corredor de 
bolsa de Nueva York, y el Dr. Bob S., un cirujano de Akron. 
Ambos habían sido alcohólicos desahuciados.

Antes de conocerse, Bill y el Dr. Bob habían tenido contacto 
con el grupo Oxford, una sociedad compuesta en su mayor par-
te de gente no-alcohólica, que recalcaba la aplicación de valores 
espirituales universales a la vida diaria. El sacerdote episcopal 
(de la iglesia anglicana de los Estados Unidos), Dr. Samuel 
Shoemaker, dirigía los Grupos Oxford en los ee. uu. en aquel 
entonces.

Bajo esta experiencia espiritual, y con la ayuda de un viejo 
amigo, Ebby T., Bill había logrado la sobriedad y mantenido 
su recuperación trabajando con otros alcohólicos, a pesar del 
hecho de que ninguno de sus candidatos se había recuperado.

Mientras tanto, el ser miembro del grupo Oxford de Akron 
no le había dado al Dr. Bob la suficiente ayuda como para lograr 
su sobriedad. Cuando por fin el Dr. Bob y Bill se conocieron, 
el encuentro produjo en el Dr. Bob un efecto inmediato. Esa 
vez, se encontraba cara a cara con un compañero alcohólico que 
había logrado dejar de beber.

 Bill recalcaba que el alcoholismo era una enfermedad de la 
mente, de las emociones y del cuerpo. Este importante hecho se 
lo había comunicado el Dr. William D. Silkworth, del Hospital 
Towns de Nueva York, institución en la que Bill había ingresa-
do varias veces como paciente. Aunque era médico, el Dr. Bob 
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no sabía que el alcoholismo era una enfermedad. Las ideas 
contundentes de Bill acabaron convenciendo al Dr. Bob, que 
pronto logró su sobriedad y nunca volvió a beber. Este encuen-
tro generó la fundación de aa.

Ambos se pusieron a trabajar inmediatamente con los al-
cohólicos internados en el Hospital Municipal de Akron. Un 
paciente pronto logró la sobriedad total. Aunque no se había 
inventado todavía el nombre Alcohólicos Anónimos, estos tres 
hombres constituyeron el núcleo del primer grupo de aa.

Fuente: aaws 
https://www.youtube.com/watch?v=j4lPjhMOEz0

— Informe y Carta

El Manual de Servicio y Reporte final: 
guía y herramienta para el padrino de servicio

El padrino de servicio suele mostrar diversos aspectos del 
servicio a los miembros más nuevos, como la organización de 
reuniones, el trabajo en los comités, la participación en confe-
rencias, entre otros.

La base de todo apadrinamiento es guiar con el ejemplo. El 
padrino de servicio puede compartir con sus apadrinados el 
placer de involucrarse en el trabajo de Alcohólicos Anónimos. 
La mejor forma de hacerlo es haciendo hincapié en la naturale-
za espiritual de la labor de servicio e indicando la utilidad del 
trabajo sencillo y de la fe.

El cofundador, Dr. Bob, dijo: «Dedico demasiado tiempo a 
pasar lo que aprendí a otras personas que lo quieren y necesitan 
mucho. Los motivos que tengo para hacerlo son: 1. Sentido 
del deber. 2. Es un placer. 3. Porque al hacerlo estoy pagando 
mi deuda al hombre que se tomó el tiempo para pasármelo a 
mí. 4. Porque cada vez que lo hago me aseguro un poco más 
contra una posible recaída».

Al momento de considerar a un posible padrino de servicio, 
la experiencia de la comunidad indica que se debería buscar a 
un miembro de aa que esté familiarizado con: La historia de 
aa y de la estructura de servicio; los diversos puestos de ser-
vicio y con los principios y conceptos que guían los servicios 
generales; las Doce Tradiciones, y El Manual de Servicio de aa 
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Se recomienda que los rsg lean «El Legado de Servicio de 
aa», escrito por Bill W., que aparece reimpreso en el apén-
dice  a del Manual. Las obligaciones y responsabilidades del 
mcd, como lo indica el Capítulo 2 del Manual, son ayudar a 
los rsg a familiarizarse con El Manual de Servicio de aa com-
binado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial.

Entre las buenas fuentes de información para presentar in-
formes, el rsg encontrará:

El boletín bimestral de la osg, el Apartado 29-70; el Informe 
trimestral de la Junta de Servicios Generales y, sobre todo, el 
Reporte final de la Reunión Anual de la Conferencia Mexicana 

de Servicios Generales (*Confidencial), donde se informa todo 
lo acontecido: el discurso de bienvenida a conferencistas, el 
mensaje de apertura, los puntos sobresalientes del servicio de 
las 83 áreas del país, los temas de compartimiento general, los 
informes de los comités de la Junta de Servicios Generales, los 
temas y conclusiones de las mesas de trabajo, los informes de las 
sesiones electorales, las acciones recomendables y sugerencias 
de todos los comités de Conferencia y los presupuestos aproba-
dos de las Oficinas de Servicios Generales y Oficina Plenitud.

— Instituciones Correccionales

Presentación de sensibilización del cic
Comunidad de Alcohólicos Anónimos:
Los invitamos para que lleven a sus grupos, distritos y áreas, 

la presentación de sensibilización del comité de Instituciones 
Correccionales de la 28.ª acción recomendable de la 56.ª Con-
ferencia Mexicana, que a su letra dice:

«Que se elabore una presentación en PowerPoint que sirva 
de sensibilización y capacitación para los comités de Institucio-
nes Correccionales de las áreas, con materiales vigentes y que 
se suba a la intranet».

Les dejamos unos extractos de las diapositivas que contiene 
la presentación de sensibilización del cic.

Te invitamos a actuar con responsabilidad con las personas 
alcohólicas privadas de la libertad para vivir la experiencia de 
este servicio, por demás, espiritualmente gratificante.

La formación de un grupo de aa de adentro está basada en la 
cooperación y el entendimiento entre las autoridades y la gente 
de aa. La base de las operaciones del nuevo grupo está confor-
mada por las reglas y reglamentos bajo los cuales el superinten-
dente 1 permitirá que funcione un grupo de aa adentro.

Es de igual importancia que todos tengan una clara com-
prensión de lo que aa puede y no puede hacer para ayudar a los 
alcohólicos dentro de las instituciones correccionales y después 
de que sean puestos en libertad. Dentro o fuera de la institu-
ción correccional, un grupo de aa tiene un solo objetivo pri-
mordial: llevar el mensaje al alcohólico que aún está sufriendo.

aa en las instituciones correccionales, pág. 7

Cuando un aa externo se suma al proceso de remodelación 
de la vida de la persona alcohólica privada de la libertad, este 
comienza a verlo como su visita, como su familia, como lo que 
es: un padrino genuino. Ambos comparten una fe, una fuerza 
y una esperanza, pues ahora la persona alcohólica privada de la 
libertad confía en Dios y en él.

El compañero externo conoce también una nueva libertad, 
dejando a Dios que lo libere de su egoísmo para realizar este 
servicio en la prisión.

1. Una persona que tiene la dirección suprema o es la máxima res-
ponsable de una cosa.
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Contactos de aa 
antes de la puesta en libertad «Unir las orillas»

Nuestra experiencia ha demostrado que al asistir a una 
re unión de aa el día de su puesta en libertad, depara a la ppl 
uno de los instrumentos más eficaces para hacer una transición 
sobria al mundo exterior y mantener esa sobriedad.

Se sugiere que la ppl, miembro de aa, tenga un contacto 
de aa antes de su puesta en libertad; es decir, un miembro de 
aa de afuera (que preferiblemente lleve, al menos, un año de 
sobriedad), que entre en contacto con la ppl y se cite con él o 
ella para el día de su puesta en libertad.

Seguimiento de liberados y preliberados

Cuando los miembros de un grupo correccional son puestos 
en libertad, casi siempre tienen la intención de seguir en aa en 
el pueblo o ciudad a donde vayan. No obstante, debido a la in-
quietud, la emoción o la novedad de su libertad, a veces aplazan 
el buscar un grupo de aa local: y resulta que no lo hacen nunca.

Cuando una ppl, hombre o mujer, después de ser puesta 
en libertad, va directamente al grupo de aa en su ciudad de 
residencia, se reduce considerablemente la probabilidad de una 
recaída: y un retorno a la institución correccional.

¿Cómo adquirir un carnet para preliberado?

En caso de que un grupo requiera un carnet para algún 
preliberado puede solicitarlo al distrito al cual está adherido. 
Si el distrito no cuenta con él, se solicita al comité de área. Es 
el delegado a la conferencia quien lo solicita formalmente a la 
Oficina de Servicios Generales. Se piden todos los que el área 
requiera. Por acción recomendable, se envían sin donativo.

Algunas sugerencias importantes para el uso del carnet

Sellarlo al preliberado o imputado (aquel que se encuentra 
bajo medida cautelar no necesariamente prisión preventiva), 
siempre y cuando asista la hora y media — o lo que dure com-
pleta — a la reunión del grupo. Tener un sello en el grupo 
conforme al formato del carnet. El rsg y el secretario del grupo 
son los responsables del buen uso del sello. Averiguar de qué 
institución viene el preliberado (municipal, estatal, federal).

Nosotros, como Central Mexicana, debemos prepararnos 
para recibir a las personas que asistan por una medida cautelar. 
En algunos casos se podrá utilizar el carnet para preliberados y 
en otros casos, la misma autoridad dará los carnets.

En conjunto con la autoridad se conciliará, observando 
nuestras Tradiciones, el beneficio de que un preliberado asista a 
un grupo de Alcohólicos Anónimos, teniendo en cuenta que la 
autoridad sí puede llevar un control de asistencias. Los grupos 

del distrito o área solo informarán por conducto del coordina-
dor del cic a la institución penitenciaria.

Reflexionemos con Bill W.

Palabras escritas por Bill W. en una carta dirigida a un grupo 
correccional en 1949.

Todo miembro de aa ha sido, en cierto sentido, un 
prisionero. Cada uno de nosotros ha erigido muros para 
aislarse de la sociedad; cada uno ha conocido el estigma 
social. La suerte de ustedes ha sido aún más dura: en su 
caso, la sociedad también ha erigido muros para aislarlos. 
Pero de hecho no hay diferencia alguna — una realidad 
de la que casi todos los aa ya se han dado cuenta —. Por 
lo tanto, cuando ustedes salgan de la prisión y entren en 
el mundo de aa de afuera, podrán estar seguros de que 
a nadie le importe un comino que hayan pasado tiempo 
encarcelados. Lo que quieren ser — y no lo que eran — es 
lo único que nos importa a nosotros.

Libro de trabajo de Correccionales, pág. 23

Te invitamos a llevar a tu grupo, distrito y área la presenta-
ción de sensibilización; ya está disponible en la intranet.

— Internacional

Los delegados mundiales
Se sabe que en México tenemos dos custodios de Servicios 

Generales, de territorio Norte y de territorio Sur. Su servicio 
es como integrantes de la Junta de Servicios Generales, pero 
también hacen visitas a los países que formalmente apadrina 
México; ellos acuden a dos reuniones mundiales como repre-
sentantes de la estructura mexicana.

La Reunión de Servicio Mundial (rsm)

Se realiza cada dos años, por tradición una reunión se lleva 
a cabo en Nueva York y otra en una sede de cualquier otro 
país del mundo. El objetivo primordial de la rsm es llevar el 
mensaje de Alcohólicos Anónimos al alcohólico que aún sufre, 
dondequiera que esté en el mundo, sea cual sea el idioma que 
hable. La rsm busca medios para lograr este objetivo y sirve 
como foro para el compartimiento de la experiencia, fortaleza y 
esperanza de los delegados que se reúnen cada dos años, prove-
nientes de todas partes del mundo. Además, puede representar 
una expresión de la conciencia de grupo a nivel mundial.

Durante esta reunión, todos los países informan los aspectos 
sobresalientes de cada país. En el caso de México, informamos 
las actividades en la Conferencia, agenda, composición y algu-
nas acciones recomendables, así como la estructura actual, nú-
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mero de grupos, miembros, áreas, regiones, territorios, Junta de 
Servicios Generales, comités, y corporativas (osg y Plenitud).

Así como la información relevante de cada comité, sobre 
todo de transmisión del mensaje y las acciones llevadas a cabo 
por cada uno de ellos: proyectos nacionales, servicio interna-
cional, apadrinamiento a países, Fondo internacional de litera-
tura y Fondo de la Reunión de Servicio Mundial.

Como dato adicional, las 26.ª y 27.ª Reuniones de Servicio 
Mundial se llevaron a cabo de manera virtual; la 28.ª Reunión 
se llevará de forma presencial en la Ciudad de Nueva York. En 
la última rsm estuvieron presentes 51 países y 79 delegados 
— la mayor asistencia en las Reuniones de Servicio Mundial —. 
Durante la reunión contamos con el servicio de traducción que 
proporciona aaws, y de esta manera hace mucho más fácil la 
comunicación entre países.

La Reunión de las Américas (redela)

Se celebra cada dos años (años impares), en el mes de octu-
bre, y participan las estructuras de aa de los países de las Amé-
ricas (Norte, Centro y Sur), representados por los delegados 
mundiales de cada país.

El principal propósito de la redela es el mismo de toda 
actividad de Alcohólicos Anónimos: llevar el mensaje de re-
cuperación al alcohólico que aún sufre, sin importar dónde se 
encuentre o cuál sea el idioma que él o ella hable. Busca formas 
para llevar a cabo esta meta y la de servir como un foro para 
compartir la experiencia, fortaleza y esperanza de los delegados, 
procedentes de todas partes de América, y quienes también 
representan una conciencia de grupo a lo largo de América.

Durante esta reunión los principales temas a tratar son el 
fortalecimiento de «estructuras de servicios generales», de 
acuerdo a las necesidades y capacidades de los distintos países; 
la exploración de posibilidades para expandir los servicios de 
Alcohólicos Anónimos con el fin de alcanzar al alcohólico 
mediante la comunicación interna, la distribución de litera-
tura, la información pública, las relaciones con la comunidad 
profesional y el trabajo en las instituciones.

Cada delegado informa sobre su país, y se detectan las nece-
sidades de cada uno, se comparten experiencias e intercambia 
información similar a la rsm, pero solo de los países de las 
Américas.

Estas dos reuniones mundiales representan una buena parte 
de la conciencia mundial de Alcohólicos Anónimos, y quienes 
tienen delegada esa autoridad y responsabilidad son los custo-
dios (as) de territorio o delegados (as) mundiales. México, al 
ser la segunda estructura más importante a nivel mundial, debe 
tener esa representación… Y de esto, todos somos responsables.

Si deseas mayor información, por favor comunícate al Des-
pacho Internacional de la osg con la miembro de personal 
(staff) Leticia Q.: cinternacional@aamexico.org.mx

— Literatura

«La importancia de la lectura, estudio 
 y práctica de nuestro texto básico 
en nuestra recuperación»

El invento más importante que ha creado el ser humano 
es el lenguaje. Por medio de este, en cualquiera de sus pre-
sentaciones, ya sea verbal, escrito, gestual, etcétera, podemos 
comunicar ideas, pensamientos y emociones a otras personas, 
sin siquiera estar hablando con ellas directamente.

La comunicación escrita forma parte de este milagro, y hace 
83 años se utilizó este lenguaje en un libro que le dio nom-
bre a nuestra comunidad y que ha permitido que millones de 
personas que padecen la enfermedad del alcoholismo puedan 
obtener su sobriedad y, lentamente, las promesas contenidas 
en dicho libro se han cumplido en todos nosotros. Ese libro se 
intitula Alcohólicos Anónimos.

No podemos sanar de aquello que desconocemos. Sería 
como acudir con un médico y pedirle que nos recete unos 
medicamentos sin conocer los síntomas que padecemos. De 
igual forma, aquel alcohólico que no conoce la naturaleza de 
su enfermedad difícilmente podrá dejar de beber. Conocer los 
síntomas, reconocer que nosotros padecemos esta enfermedad 
y que, de no seguir este sencillo programa, podríamos morir. 
Y dicho conocimiento de estos síntomas están al alcance de 
este libro que, hoy en día en México, se han distribuido más de 
3 500 000 ejemplares.

En nuestra literatura no solo adquirimos el conocimiento 
de la naturaleza perversa de nuestra enfermedad, también ad-
quirimos la medicina de la misma, que se traduce en nuestro 
programa de Doce Pasos de recuperación. Nuestro libro, Al-
cohólicos Anónimos, nos permite observar cómo eran nuestros 
hermanos del mismo sufrimiento y cómo, siguiendo estos Pa-
sos, adquirieron la sobriedad y una vida útil y feliz. Realmente 
es motivador leer nuestro texto básico y tener una esperanza de 
que, al igual que ellos, nosotros podemos disfrutar la alegría de 
una vida completamente nueva.

Pero debemos ser cautelosos, no podemos caminar en rutas 
espirituales solos; es importante estar en constante comuni-
cación con nuestros padrinos, quienes son compañeros que 
tienen más experiencia que nosotros en la práctica, y realizar un 
estudio concienzudo de nuestro texto básico, con todo el ahín-
co del que seamos capaces. Pues nuestros defectos de carácter 
se resisten a la idea de admitir nuestros errores y de nuestro 
crecimiento personal. En la Central Mexicana contamos con 
una excelente herramienta para llevar a cabo nuestras juntas de 
estudio del «Libro Grande»: El Plan Nacional de Literatura, 
que contiene una serie de preguntas que permite, a quien las 
responde, realizar una introspección a la lectura y descubrir los 
puntos medulares de la misma.

Finalmente, resulta vital poner en práctica estos principios, 
pues la fe sin actos es fe muerta. Debemos recordar que nues-
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tro programa no se trata de una teoría, realmente funciona; 
millones de Alcohólicos Anónimos alrededor del mundo se 
han recuperado de esta enfermedad: 45 000 alcohólicos recu-
perados estuvieron presentes en la 13.ª Convención Nacional. 
Si lo anterior no es prueba contundente de la efectividad del 
programa, no sabemos que lo pueda ser.

— Política y Admisiones

Procedimiento para la aprobación, rechazo 
o enmienda de las recomendaciones

Uno de los cuestionamientos más comunes en las Asam-
bleas Informativas de las áreas del país se refiere a qué pro-
cedimiento se sigue para aprobar, rechazar o enmendar las 
recomendaciones y puedan ser presentadas a la comunidad 
en el Reporte Final de cada Conferencia Mexicana como ac-
ciones recomendables o sugerencias.

El comité de Política y Admisiones de Conferencia, dentro 
de sus objetivos, tiene como responsabilidad el recibir y ana-
lizar todos los cambios propuestos al plan de la Conferencia, 
los procedimientos encaminados a la ampliación de la misma 
y lo que puedan afectar los gastos respectivos. En virtud del 
punto anterior, se trabaja en conjunto con el comité de Con-
ferencia en cuanto a la propuesta de este procedimiento para 
que los trabajos relativos a la aprobación, rechazo o enmienda 
de las recomendaciones sea llevado a buen término.

Nuestro Plan Nacional de Crecimiento Sustentable, en su 
sexto punto referente al fortalecimiento de la confianza en la 
comunidad, nos sugiere, como plan de acción, la comunica-
ción clara y concreta del servicio que prestamos hacia nuestra 
comunidad y el compartirles la mecánica de este procedi-
miento será encaminada a ese propósito.

El Duodécimo Concepto para el Servicio Mundial fun-
damenta en su cuarta garantía: «Que se llegue a todas las 
decisiones importantes por discusión, votación y, siempre que 
sea posible, por unanimidad substancial».

Con la finalidad de que en cada acción recomendable de 
la Conferencia se manifieste la voz de la conciencia de grupo, 
se presenta el procedimiento (propuesta) para evitar posibles 
confusiones:

• El coordinador de cada comité de la Conferencia será
invitado a la tribuna para dar lectura a cada una de las
recomendaciones que el comité respectivo presenta a la
consideración del pleno.

• Una vez que se ha discutido ampliamente la recomenda-
ción, el coordinador solicitará al pleno la votación de la
misma.

• Los conferencistas levantarán su pancarta al mismo
tiempo y los secretarios procederán al conteo de los
votos en el módulo que cada uno de ellos tiene asignados

• Los conferencistas podrán bajar su pancarta hasta que el
secretario mencione el número de votos de dicho módulo
en el micrófono.

• La recomendación que alcance las dos terceras partes de
la votación total (unanimidad sustancial) será aprobada
como acción recomendable.

• La recomendación que no alcance las 2/3 partes de la vo-
tación total, pero alcance una simple mayoría (50 % más 1) 
se considerará una sugerencia para la jsg, osg y op.

Para aprobar una acción recomendable con enmienda: 

i. Dentro de la discusión sobre una recomendación, se
propone la enmienda sin comentario.

ii. Se aprueba la recomendación del comité (acción reco-
mendable).

iii. Se menciona la enmienda (discute) y se vota si pro-
cede.

iv. Se vota la enmienda y si esta obtiene las 2/3 partes, se
convierte en acción recomendable con enmienda.

nota: Cuando se delibera una recomendación de comité, 
es el momento de proponer una enmienda, porque una vez 
votada y aprobada como acción recomendable ya no se aceptan 
enmiendas.

Opinión de las minorías

• Después de la votación, el coordinador de la sesión de Con-
ferencia de ese día pregunta si hay quienes quieran expresar 
Opinión de minorías, (alguien de minoría participa y si
es secundado por alguien más, se abre el espacio para la
participación de las minorías dando su punto de vista).
— Si alguien de minoría menciona que quiere expresarse,
el coordinador preguntará si hay alguien que lo secunde,
de ser así, se da un espacio de 10 minutos o 5 participa-
ciones como máximo para que la minoría se exprese, si
alguien de mayoría participa antes de concluir el tiempo o
las participaciones, el coordinador dará por terminado el
espacio y procederá a la votación .

• Después de haberse discutido el punto se lleva a votación y 
si la expresión minoritaria alcanza los 2/3 del total de votos 
se aprueba el cambio completo de los primeros resultados.
(Capítulo 7, El Manual de Servicio...)

— Tratamiento y accesibilidades

Fortalecer nuestra sobriedad a través de llevar el mensaje 
de aa a los alcohólicos, a través del Plan de Unir las Orillas

Miles de miembros de aa, felizmente sobrios, han descu-
bierto que el mejor remedio para la «borrachera seca» o una 
«parranda de autoconmiseración» es trabajar con otro alco-
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hólico que aún sufre. Ver a otros alcohólicos progresar en su 
recuperación, cuando así ocurre, es una recompensa casi tan 
grande como nuestra propia sobriedad.

Una parte del Plan de Unir las Orillas entre un programa 
de tratamiento y aa es el Programa de Contacto Temporal, 
encaminado a ayudar a hacer esa transición al alcohólico que 
está en un programa de tratamiento del alcoholismo, y por tal 
motivo es importante la cooperación entre la institución y la 
del grupo de aa.

Para unir las orillas, los miembros de aa se han ofrecido para 
servir como contactos temporales e introducir a los principian-
tes en Alcohólicos Anónimos.

El video Esperanza subtitulado, que se exhibe para los pa-
cientes en tratamiento, recalca la importancia de tener un con-
tacto temporal como vínculo esencial entre el tratamiento y la 
recuperación.

Directrices sugeridas para contactos temporales:

• Ten presente que es trabajo básico de Paso Doce.
• Conocer a nuestro principiante acompañado de otro

miembro de aa.
• Se sugiere que los hombres trabajen con los hombres y las 

mujeres con las mujeres.

Estas son solo algunas de las sugerencias que vienen en el 
folleto Uniendo las Orillas, y que te permitirán integrarte como 
contacto temporal, asiste a las reuniones que se llevan a cabo en 
tu centro de servicio.

Las siguientes publicaciones te pueden servir como recur-
sos:

a) Libro de trabajo de comités de Tratamiento, código
131.

b) Voluntario para contacto temporal de aa/unir las ori-
llas, código 418.

c) Solicitud de contacto temporal de aa/unir las orillas,
código 419.

d) ¿A dónde voy de aquí? código 420.
e) aa como recurso para los profesionales de la salud, có-

digo 277.
f ) aa en los entornos de tratamiento, código 279.
g) Uniendo las Orillas, código 280.

Eventos

Agosto
18-20 12.° Congreso Michoacano, áreas Michoa-

cán Uno, Dos y Tres y Michoacán Oriente. 
Sede: Pátzcuaro, Michoacán.

Octubre
20-22 26.° Encuentro Purépecha, áreas Michoa-

cán Uno, Dos y Tres. Sede: Ihuatzio, Michoacán

A toda la comunidad de la Central Mexicana 
de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c.

Con la finalidad de seleccionar adecuadamente a 
posibles candidatos para desempeñar 

el cargo de Gerente de la Oficina Plenitud aa, 
el comité de Nominaciones de la 

Junta de Servicios Generales emite la siguiente

CONVOCATORIA
A todos los compañeros y compañeras interesadas en 

participar en este proceso bajo los siguientes requisitos:

• Ser miembro de Alcohólicos Anónimos, militante
de un grupo de la Central Mexicana de Servicios
Generales de aa, a. c.

• Diez años de sobriedad ininterrumpida.
• Conocimiento del servicio de la estructura de la Cen-

tral Mexicana de Servicios Generales de aa, a. c.
• Ser excustodio clase «b» o exdelegado a la Confe-

rencia Mexicana.
• Contar con una trayectoria y experiencia en el ám-

bito de liderazgo, innovación e índices de éxito en
empresas donde haya laborado.

• Experiencia de 5 años en el campo de los negocios.
• Experiencia, conocimiento y habilidades prácticas

en la administración de empresas.
• Con estudios a nivel licenciatura o superior.

Los (as) candidatos (as) que estén en la disposición de 
participar, favor de enviar su currículum profesional y de 
servicio en aa, así como la carta aval firmada por la mesa 
de servicio de su área al comité de Nominaciones de la 
Junta de Servicios Generales, al  siguiente correo: 

nominacionesosg@aamexico.org.mx
La fecha límite para participar es el 10 de julio de 2023.
Para mayor información comunicarse al teléfono: 

(55)  5264 2406, ext. 141, con Alberto Jesús Ramírez
Altamira, secretario del comité de Nominaciones. Calle
Huatabampo, núm. 18, col. Roma Sur, alcaldía Cuauh-
témoc, Ciudad de México, c. p. 06760, apartado postal
2970 Teléfonos: (800) 2169 231, (55) 5264 2588, (55)
5264 2406 y (55) 5264 2466.

http://www.aamexico.org.mx
serviciosalacomunidad@aamexico.org.mx

eventos/convocatoria




