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Editorial

El presente boletin puede contener
nombres completos de delegados a la
conferencia, de custodios y empleados de
la 05G; estd por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohdlicos Anénimos.

Su uso es facilitar la comunicacién in-
terna de la 0SG con la comunidad y dar a
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso confidencial no transgrede,
desde luego, en forma alguna nuestra
tradicién de anonimato ante los mzedios
de comunicacién priblica (radio, television,
internet, etcétera).

s4. Aniversario de Servicios Generales
en México. Circulos de amor y servicio

Cuando en la Segunda Asamblea Mexicana, celebrada a mediados de septiembre
de 1969, se emite el acuerdo que establece la formacion de la Oficina de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anénimos en México, se deleg6 en los miembros mexica-
nos de la comunidad la responsabilidad de los Tres Legados de Alcohdlicos Anéni-
mos: Recuperacién, Unidad y Servicio. El haber aceptado tal responsabilidad hizo
que la algarabia fuera compartida entre el ser dignos de confianza y el sentido de
responsabilidad que tal encomienda generaba. Ambos aspectos fundamentales en
la rehabilitacién de cada uno de los miembros de Aa.

Alcohdlicos Anénimos en México ya habia germinado tiempo atras, habia for-
talecido su presencia y comenzaba a enfrentarse a los retos que esto conlleva. La
responsabilidad sobre los Servicios Generales represent6 la significativa mayoria
de edad para los alcohélicos —asi como ocurri6 a nuestros hermanos de Estados
Unidos, en la Convencidn de St. Louis, Missouri de 195 5.

En el libro Alcohdlicos Andnimos en México (Primera parte) se menciona el hecho
dehaber establecidolos Servicios Generales en México delasiguiente manera: «Con
el inicio de estas actividades, la comunidad toma finalmente el timén de su propio
destino, siempre con la fe en el Poder superior...». Lo cual debe ser entendido en
palabras de Bill W. con relacién «... al periodo de vida en el que tenemos que enfren-
tarnos a las responsabilidades adultas y cumplir con ellas lo mejor que podamos».



54.° ANIVERSARIO DE SERVICIOS GENERALES EN MEXICO

Asi es como los AA mexicanos nos enfrentamos a nuevos re-
tos. Laapariciondela 0sG, el 9 de diciembre del mismo afo, era
el resultado de varios factores: el crecimiento de grupos y, por
lo tanto, de miembros de la comunidad; la necesidad de tener
una mejor administracion y coordinacién de los trabajos, me-
diante una estructura bien definida —sobre todo pensando en
las recomendaciones dadas porla Gso de Nueva York para que
Meéxico tomard el timén de su propio navio—; la necesidad de
hacer llegar la literatura a quien lo necesitaba y el poder relacio-
nar de manera concreta el trabajo que los comités estaban rea-
lizando, apoyados principalmente en las oficinas intergrupales.

El crecimiento de necesidades vinculado al de la comunidad
generd una mejor relacion de trabajo, fue lo que es descrito
como un «circulo virtuoso, un circulo de salud, u7 circulo de
amor y servicio». La relacion establecida por los distintos ser-
vicios de estructura podia permitirnos relacionar a los grupos,
los distritos, 4reas y a la Conferencia. Cada uno con acciones
propias y compartidas en el mismo propdsito: llevar el mensaje
a la persona alcoholica que atn sufre. Es este el objetivo que
une a todos. El servicio es asi lo que nos hermana a todos bajo
la recuperacion.

Conforme se fueron desarrollando las actividades, ya esta-
blecidos estos circulos de servicio, la estructura mexicana fue
haciendo mas efectivas las acciones en conjunto. La Reunién
Anual de la Conferencia es el ejemplo de ello.

«El nacimiento y organizacién de la Conferencia coad-
yuvo, de manera muy importante, a unir los esfuerzos de
los diferentes comités de servicio que ya existian a nivel
de grupo e intergrupales, al darles coherencia y sentido,
coordinacion y eficacia en la transmisién del mensaje.
Asi nacieron también los comités de servicio en las dreas
y distritos. Tanto ayer como ahora, se pueden distinguir
tres circulos de amor y servicio: uno a nivel de grupo, otro
anivellocal o intergrupal y el tltimo a nivel nacional. Los
tres tienen igual de importancia, pues separados pierden
su efectividad. Estos tres circulos de amor y servicio de-
ben permanecer unidos para que siga llegando a la comu-
nidad el alcohdlico que atn sufre».

Es asi que hoy, tras 54 anos de establecer a la Oficina de
Servicios Generales en México, debemos hacer el inventario,
agradecer a quienes nos han acompafado: miembros, grupos,
custodios, servidores y personal de la Central Mexicana. A
todos en conjunto, por no soltar el timén que nos fue cedido
para hacer que los trabajos por dejar de hacer que miles sufran
por la enfermedad del alcoholismo sigan fortalecidos y no se
dejen de hacer.

«Estos servicios [...] son sumamente vitales para nuestra
existencia y nuestro desarrollo». Y hoy, dentro de cada accién
que hagamos en nuestro principal propésito, debemos pregun-
tarnos: «;Es este servicio realmente necesario?>.
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— ARcHIVOS HISTORICOS

“Transmitelo”

«Sin aliento, esperamos el momento culminante: el asunto
del dinero. Nelson Rockefeller nos complacié... “Caballeros,
todos ustedes pueden ver que este es un trabajo de buena vo-
luntad. Su fuerza reside en el hecho de que un miembro lleva el
buen mensaje al siguiente, sin pensar para nada en ingresos eco-
némicos ni recompensas. Por lo tanto, creemos que Alcohéli-
cos Andnimos debe mantenerse a si misma en lo que se refiere
al dinero. Solo necesita nuestra buena voluntad”. A consecuen-
ciade esto los invitados aplaudieron con vehemencia, y después
de apretones de mano cordiales y adioses en todos lados, todo
lo que valia mil millones de délares salié con ellos por la puerta.

»Una vez mds, AA no recibié ningtin millén y, una vez mis,
se desvanecieron las esperanzas de Bill, de expansion.

»La fraternidad si recibi6 algun dinero como resultado de la
cena y llegé de la manera siguiente: El Sr. Rockefeller compré
400 ejemplares del «Libro Grande» y le mandé uno de ellos
a cada uno de los invitados, junto con la transcripcién de las
pléticas efectuadas en la cena, ademds de una carta personal en
la que reiteraba su conviccion de que, en caso de tener éxito, AA
finalmente deberia mantenerse a si misma .

“Transmitelo”, pags. 230-231

Lo dificil de conservar es el ambiente de todo lo que ocu-
rrid y el material anecddtico que dara vida a las experiencias
tempranas.

— CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

La importancia de la participacion de la comunidad de
AA en lemas de servicio, denominacién del afio 2025,
temas de mesas de trabajo y de compartimiento general
Cuando llegamos a un grupo de Alcohdlicos Anénimos,
desconocemos completamente lo que es Aa en México. Llega-
mos porque nos dicen: «Ahi podris resolver tu problema con
la bebida». Al pasar el tiempo, nos damos cuenta de los com-
paneros que tienen alguna actividad en el grupo y fuera de ¢l
En las reuniones de trabajo, nos dan informacién. El rRsG
lo hace con claridad y oportunamente, pero en ocasiones tal
pareciera que a nadie le importa lo que dice (normalmente hay
reclamos y quejas). Entre lo que informa y el material que nos
comparte estd el boletin Apartado 29-70y el Informe Trimestral.
Elgrupo es donde todo comienza —tanto positivo como ne-
gativo—. Ahi estd la clave de la importancia de la participacién
de la comunidad para todos los asuntos de AA. Pensamos que
solo es para dejar de beber y dejamos de lado la esencia de nues-
tro programa: tenemos que colaborar porque somos parte de
ély con nuestras acciones estamos asegurando el futuro de AA.
La participacién en un lema de servicio es muy importante;
con ello estamos diciéndole a la comunidad que servir es vivir,



4  apartado29-70°

y para vivir debemos tener una mentalidad positiva. Un lema
es determinante para iniciar en el servicio a alguien que estd
pensando si lo hard o no; debe de ser motivador y reunir la
esencia del servicio con un minimo de palabras: un mensaje di-
rectoy fresco que reconforte a quien lo lee y se motive a servir.

El lema de la denominacién del ano es parte de nosotros
definitivamente; surge como recordatorio de las cosas en las
que hemos estado fallando. Si te das cuenta de lo que sucede en
tu zonay lo estds viviendo y, ademds, en algiin momento lo has
manifestado y, como parte de la estructura, seguro lo has lleva-
doatudelegado(a),lo més seguro es que esta informacion llegé
ala 0sG, pero no basta con ello; no se debe de quitar el dedo
del renglén. El lema es justo el espacio para que le manifiestes
tu sentir a la conciencia nacional de lo que has visto.

Los temas de las mesas de trabajo y compartimiento general
son algo para lainmortalidad. Imagina que el tema que ti man-
daras apareciera en el Reporte final. Tendrias la satisfaccion de
verlo publicado. Ademds, serd motivo de discusion dentro de la
Conferencia Mexicana, quedando como una accién recomen-
dable, publicandose los acuerdos que emanen de cada mesa de
trabajo. Los temas de compartimiento general se compartirin
por los integrantes de la Junta de Servicios Generales y se tra-
bajardn durante el afo en todos los grupos del pais y pasardn a
ser parte de los temas del compendio en la intranet.

Por todo eso, es importante que participes, como fue im-
portante que dejaras de beber; como es importante que asistas
a tu grupo; como eres importante para tu familia; como eres
importante para la comunidad de Alcohdlicos Anénimos.

El comité de Agenda de Conferencia analizard, revisard y
seleccionard de entre todos los lemas y temas que se reciben.
Es un trabajo arduo, pero el comité se congratula de la partici-
pacién de los(las) compafieros(as) que conformamos la comu-
nidad de AA. Te invitamos a que te motives y nos hagas llegar
lemas y temas: jEstaremos felices de recibir el tuyo!

— COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

La investigacién y Alcohdlicos Anénimos
(Primera parte)

Desde sus inicios, AA ha procurado cooperar con la comuni-
dad profesional, sin afiliarse, en relacion con las implicaciones
médicas, psicoldgicas y espirituales de Alcohdlicos Anénimos
y su programa de recuperacién. Nuestra historia nos deja ver
que la cooperacién con una gran variedad de profesionales
no-alcohdlicos, quienes por su trabajo se encuentran con al-
cohdlicos que sufren, ha sido parte integral de la comunidad
desde el principio. De hecho, AA quizd nunca habria despegado
sin la ayuda de los bondadosos profesionales de la salud que
llegaron a reconocer tempranamente la efectividad de AA.

AA es, por naturaleza, una comunidad holgadamente entre-
tejida, en la que las personas comparten entre si su experiencia,
fortaleza y esperanza. Al adoptar una postura no profesional y
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procurar la minima estructura organizativa posible, la comuni-
dad de A se cifie a un solo propdsito: transmitir el mensaje de
esperanza y recuperacion ala persona alcohdlica que atn sufre.
Sin embargo, los investigadores cientificos y los profesionales
no-alcoholicos interesados en la eficacia del enfoque de aa
para lograr la recuperacién han tratado de descubrir cé6mo y
por qué AA tiene tanto éxito con los alcohdlicos.

Con frecuencia, las conclusiones a las que han llegado hacen
eco de la resefia que hizo la prestigiada Journal of the American
Medical Association (Revista de la Asociacion Médica Esta-
dounidense, JAMA, por sus siglas en inglés), del 14 de octubre
de 1939, sobre el libro Alcohélicos Andnimos, con motivo de
su publicacion en abril de 1939: «Lo unico vélido en el libro
es el reconocimiento que hace de la seriedad de la adiccién al
alcohol. Fuera de ello, no tiene valor cientifico». Avanzamos
rapidamente setenta y cinco afios y nos encontramos con esto
del profesor retirado de Harvard, Lance Dodes, en su libro,
aparecido en 2014, The Sober Truth: Debunking the Bad Science
Behind 12-Step Programs and the Rebab Industry (La sobria
realidad: desenmascarando la falsa ciencia que hay detrds de
los programas de Doce Pasos y de la industria de la rehabi-
litacién): «Alcohdlicos Anénimos fue proclamado como el
tratamiento correcto para el alcoholismo hace més de setenta
y cinco afios, a pesar de la ausencia de toda evidencia cientifica
de la eficacia de su enfoque; desde entonces hemos seguido el
camino equivocado >.

Apenas hace falta decir que AA jamds se ha arrogado tal
privilegio. El cofundador, Bill W., frecuentemente sefal6 que
existen muchos caminos hacia la recuperacién. Con todo, a la
comunidad nuncale ha faltado el apoyo de numerosos médicos
vinculados directamente con el tratamiento de personas alco-
hélicas; empezando por el doctor William Silkworth, quien
tratd a Bill W. en el hospital Towns en Nueva York y formulé la
teorfa pionera de que el alcoholismo era una alergia fisica, com-
binada conla compulsién por beber. Eldoctor Foster Kennedy,
neurdlogo, fue uno més de los primeros amigos de AA, quien en
los afos cuarenta del siglo pasado escribié: «Creo que nuestra
profesi(')n tiene que tomar conciencia positivamente de esta
gran herramienta terapéutica». Durante la Convencién Inter-
nacional que tuvo lugar en St. Louis, Missouri, en 1955, para
conmemorar el 20.° aniversario de AA, dos médicos se dirigie-
ron a los ahi reunidos: el doctor W. W. Bauer, de la American
Medical Association (Asociacién Médica Estadounidense), y
el psiquiatra y custodio clase A, doctor Harry M. Tiebout. El
doctor Bauer dijo a los presentes: «[Ustedes] estdn causando
una impresién mayor sobre el problema del alcohol de lo que
nunca habia sido logrado». El doctor Tiebout dijo que AA no
era «solamente un milagro, sino una forma de vida plena de
valores eternos>.

Los investigadores cientificos, con todo, no hacen mucho
hincapié en los milagros. Durante afios, ellos han realizado
docenas de estudios para determinar los factores que realmente
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intervienen en AA para mantener la sobriedad de las personas
alcohoélicas —si es que en realidad lo logra—. ¢Por qué AA es
merecedora de tanta atencién? El doctor Keith Humphries,
investigador de Stanford y coautor del estudio sobre la eficacia
de Aa, elaborado por el Instituto Cochrane en 2020, dice: «AA
es el lugar mas comun al que acude la gente que busca ayuda
debido a problemas con el alcohol. El hecho de que algo sea
popular no significa que funcione en verdad. Mi tarea como
cientifico es decir: “De acuerdo, es popular. Ello la hace inte-
resante. Aun asi, voy a ponerla bajo la lupa, porque se trata de
personas vulnerables, y si no funciona, es mi obligacién que la
gente se entere de ello”>». Es un punto de vista vélido, aunque
ya anteriormente alguno que otro investigador se ha enfocado
en AA con un escepticismo empedernido. Como el mismo
Humphries dice: «Yo me habia esforzado arduamente en estar
calificado paraayudaralas personas adictas, y ahora resulta que
me encuentro con esta gente, carente de formacion profesional
y haciendo lo mismo que yo. La gente ala que admiraba miraba
con desprecio a AA. Esa fue la actitud que adquiri».

Parte de las dificultades con las que se encuentran los inves-
tigadores al estudiar a AA puede deberse al hecho de que en
modo alguno es una entidad homogénea. Los grupos de aa,
aun cuando se guian por las Tradiciones, son en gran medida
aut6nomos, y hay una gran variedad de reuniones y de alcoh6-
licos que asisten a ellas. En su escrito «Research on Alcoholics
Anonymous: The Historical Context» (Investigacién sobre
Alcohdlicos Anénimos: el contexto histdrico), presentado en
1992 en una conferencia del National Institute on Alcohol
Abuse and Alcoholism (Instituto Nacional sobre el Abuso del
Alcoholy el Alcoholismo, N1AAA4, por sus siglas en inglés), Er-
nest Kurtz, el observador de AA, empatico pero licido, y autor
del libro sobre la historia de AA Noz God (No Dios), escribié:

«Puede percibirse de una manera muy real, y cada vez mas,
que no existe tal cosa como Alcohélicos Andnimos; en vez de
ello, se han desarrollado variedades de la experiencia de Alco-
hélicos Anénimos [...] descentralizada como es, se manifiesta
en una amplia variedad de grupos, de formas, de interpretacio-
nes de realidades incluso tan bésicas para Aa como la serenidad
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— por no mencionar la espiritualidad—. Esto puede ser algo
dificil de aceptar para personas como nosotros, quienes que-
remos estudiar a AA. Incluso cuando estudiamos el fenémeno,
nos gusta que se quede quieto».

— FINANZAS

¢Cémo vamos con el Plan Anual de Donativos?

Estimada comunidad de AA, muchas veces hemos escuchado
del autosostenimiento y de la 7.2 Tradicién. Sabemos que mu-
chos de ustedes han sido generosos con la misma comunidad
al enviar sus donativos ala 0sG con el fin de que los servicios se
puedan realizar, pero también hay quien no lo ha podido hacer.

Hemos hecho grandes esfuerzos para seguir dando los servi-
cios que como comunidad requerimos: los miembros de AA en-
viando donativos; la oficina recortando gastos; incluso, los em-
pleados dejaron de percibir algunas prestaciones laborales. Las
contribuciones que ustedes envian contribuyen al trabajo de la
0SG, haciendo posible que brindemos los servicios esenciales
a nuestros miembros y ayudemos a quien estd buscando ayuda.

Avances en servicios

El departamento de comunicacién social trabaja con spots
en redes sociales, campafias de informacién y campanas como
la del «Libro Grande». El departamento de Redes y Sistemas
trabaja en un mejor servicio de comunicacién (nueva pégina
web). Los profesionales de los campos de medicina tienen una
nueva opcion como la plataforma LinkedIn. El personal de
la 0sG responde todos los correos de la comunidad, envia
testimonios, contesta llamadas de ayuda, entre otros servicios.
Los comités trabajan para apoyar a las dreas en el trabajo, en
instituciones correccionales, en foros de informacién. Todos
estos servicios con el tnico fin de la transmision del mensaje.

Nos hemos planteado un Plan Anual para poder cumplir
con el autosostenimiento; sin embargo, estamos por debajo de
nuestra meta. Es por eso que, en estas fechas que se aproximan,
los invitamos a reforzar nuestro compromiso pensando en la
persona que ain esté por llegar.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohélicos Anénimos, A. C.
Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos abril 2023-marzo 2024

Donativos acumulados del periodo abril-agosto 2023
Plan Anual de Donativos abril 2023 - marzo 2024

N .

Reei < Aniversario . Aniversario Total 57+ Cm}ferencxa Pendiente

cgiones/Areas C - Voluntaria . Mexicana o

ompainero Grupo parcial $410.00 por recibir

Ri1 | Norte Poniente

2 Baja California Norte 26 340.00 88 116.50 12 095.00 126 §51.50 448 593.58 - 322 042.08
3 Baja California Sur 8 020.00 34 244.00 7 303.00 49 567.00 219 995.21 - 170 428.21
10 Chihuahua Norte 15 320.00 27 493.40 6 810.00 49 623.40 131997.13 -82373.73
11 Chihuahua Sur 2 600.00 13 041.00 1 700.00 17 341.00 94 634.81 -77293.81
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15 Durango Centro 17 725.00 37 200.00 10 780.00 65 705.00 460 883.82 -395 178.82
40 Sinaloa Uno 16 995.00 157 752.64 5 260.00 180 007.64 427 454.38 - 247 446.74
41 Sonora Norte 10 250.00 9 106.00 2 §70.00 21 926.00 163 951.74 - 142 025.74
42 Sonora Sur 9 680.00 100 951.00 4 450.00 115 081.00 445 398.12 -330317.12
5 Sinaloa Dos I1290.00 37 524.20 2 750.00 51 564.20 205 492.73 -153928.53
64 Baja California Norte Dos 7 §60.00 58 445.00 5 625.00 71 630.00 185 336.75 - 113 706.75
(33 Sinaloa Tres 3 735.00 39 039.20 2 092.00 44 866.20 189 023.82 - 144 157.62
66 Chihuahua Centro S 450.00 42 861.00 2 850.00 S1 161.00 190 990.25 -139 829.25
71 Sonora Centro 9 975.00 35 369.50 3 907.00 49 251.50 255 636.89 -206385.39
101 Regién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 144 940.00 681 143.44 68 192.00 894 275.44 3 419 389.21 -2525 113.77
R2 Norte Oriente
I Aguascalicntcs 20 000.00 58 182.50 5 080.00 83 262.50 401 644.88 -318382.38
5 Coahuila Laguna 14 680.00 1 080.00 4 770.00 20 §30.00 308 730.71 -288200.71
6 Coahuila Oriente 4 870.00 11 906.00 3 400.00 20 176.00 54 077.03 -33901.03
30 Nuevo Ledén 14 467.00 52 504.84 3 880.00 70 851.84 330361.52 -259 509.68
39 San Luis Potosi uno 18 740.00 14 807.50 5595.00 39 142.50 285 870.87 -246728.37
44 Tamaulipas 16 190.00 16 791.00 7 100.00 40 081.00 269 156.15 -229075.15§
50 Zacatecas Norte 7 452.00 33 931.00 2 360.00 43 743.00 158 544.03 -114 801.03
SI Zacatecas Sur IS 490.00 4 050.00 7 020.00 26 560.00 259 815.57 -233255.57
56 San Luis Potosi Dos 7 780.00 28 329.00 3 275.00 39 384.00 142 812.53 - 103 428.53
61 Durango Laguna 4 370.00 1 300.00 800.00 6 470.00 97 092.86 - 90 622.86
70 Coahuila Norte 3 310.00 10295.00 1 960.00 15 565.00 42 770.02 -27205.02
8o Zacatecas Oriente 6 100.00 14 386.00 2 280.00 22 766.00 70 054.34 -47288.34
102 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 133 449.00 247 562.84 47 $20.00 428 531.84 2 420 930.51 -1992 398.67
R3 Centro Poniente
7 Colima 15 480.00 22 662.00 5 250.00 43 392.00 202 788.88 -159396.88
16 Guanajuato Centro 33 906.00 44 969.00 8 049.00 86 924.00 475 140.49 -388216.49
17 Guanajuato Norte 17 230.00 31 726.00 4 650.00 53 606.00 211 637.85 -158031.85
22 Jalisco Centro 57 740.00 83 935.00 20 305.00 161 980.00 940 202.99 -778 222.99
23 Jalisco - Alcos 14 740.00 9 180.00 2 900.00 26 820.00 265 469.08 -238 649.08
24 Jalisco Sur 12 400.00 25 415.00 3 550.00 41 365.00 240 888.61 -199 523.61
27 Michoacin Uno 37 810.00 49 930.00 21 110.00 108 850.00 691 940.24 - 583 090.24
29 Nayarit 10 270.00 22 210.00 2 540.00 35 020.00 254 653.67 -219 633.67
53 Michoacin Dos 24 670.00 8 500.00 15 950.00 49 120.00 435 320.13 -386200.13
62 Guanajuato Bajio 17 960.00 22 894.00 4 025.00 44 879.00 600 746.69 -555 867.69
63 Guanajuato Sur 13 460.00 19 095.00 7 150.00 39 705.00 420 571.85 -380866.85
74 Nayarit Dos 7 830.00 22 115.00 2 100.00 32 045.00 175 996.17 - 143 951.17
75 Jalisco Oriente 24 980.00 73 793.40 10 721.00 109 494.40 509 061.54 -399 567.14
76 Michoacan Oriente 12 160.00 25 448.00 4 100.00 41 708.00 166 409.78 - 124 701.78
79 Michoacin Tres $7 910.00 12 522.00 5 950.00 76 382.00 254 162.06 - 177 780.06
103 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 358 546.00 474 394.40 118 350.00 951 290.40 5 844 990.01 -4 893 699.61
R4 Centro Oriente
12 Distrito Federal Centro 46 020.00 28 205.00 5 575.00 79 800.00 694 889.89 -615089.89
13 Distrito Federal Norte 23 325.00 33 384.60 6 800.00 63 509.60 752 654.00 - 689 144.40
14 Distrito Federal Sur 19 030.00 17 290.00 5 860.00 42 180.00 459 654.79 - 417 474.79
21 Hidalgo 9 840.00 12 280.00 6 500.00 28 620.00 194 185.71 - 165 565.71
25 México Norte 15 315.00 81 547.00 6 975.00 103 837.00 355 433.60 -251 596.60
26 México Valle de Toluca 9 660.00 950.00 3 160.00 13 770.00 210 408.83 -196638.83
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34 Meéxico Oriente Uno 38 646.00 27 378.00 § 110.00 71 134.00 385 421.77 -314287.77
37 %erétaro 22 §72.00 10 710.00 9 710.00 42 992.00 312 663.58 -269671.58
45 Veracruz uno 21 785.00 45 039.00 6 370.00 73 194.00 397 957.81 -324763.81
52 Tlaxcala 1 900.00 0.00 200.00 2 100.00 93 159.98 -91059.98
57 Meéxico Sur 15 280.00 4 732.00 4 050.00 24 062.00 89 964.52 - 65902.52
69 Meéxico Noroeste 6 920.00 22 271.00 1 360.00 30 §51.00 180 666.46 - 150 115.46
104 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 230 293.00 283 786.60 61 670.00 575 749.60 4 127 060.95 -3 551 311.35
Rs Sur Poniente
18 Guerrero Sur 12 810.00 80 555.02 2 910.00 96 275.02 367 232.23 -270957.21
19 Guerrero Centro 7 480.00 45 840.00 5 199.00 58 519.00 275 301.27 -216782.27
20 Guerrero Norte 7 350.00 83 671.00 3 750.00 94 771.00 305 289.44 -210518.44
28 Morelos 12 215.00 65 862.00 6 805.00 84 882.00 317 579.68 -232697.68
31 Oaxaca Centro 30 705.00 95 725.00 17 428.00 143 858.00 738 151.52 -594293.52
32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan s 870.00 86 355.00 3 900.00 96 125.00 274 072.24 - 177 947.24
33 Oaxaca Istmo 7 870.00 29 175.00 5 $50.00 42 595.00 276 530.29 -233935.29
35 Puebla Uno 19 170.00 67 456.00 4750.00 91 376.00 436794.96 - 345 418.96
36 Puebla Dos 8 256.00 11 300.00 5 950.00 25 506.00 125 360.40 - 99 854.40
46 Veracruz Dos 17 670.00 91 679.00 10 035.00 119 384.00 784 117.00 - 664 733.00
47 Veracruz Tres 17 300.00 131 062.50 7 460.00 155 822.50 613 282.73 - 457 460.23
54 Oaxaca Costa 20 720.00 124 356.00 11 270.00 156 346.00 259 323.96 - 102 977.96
72 Veracruz Cinco 7 §70.00 3 890.00 4 290.00 1§ 750.00 70 054.34 - 54304.34
77 Puebla Tres 4 440.00 6 990.00 2 800.00 14 230.00 98 321.88 -84091.88
81 Oaxaca Mixteca 4 750.00 15 139.00 1 300.00 21 189.00 105 450.22 -84261.22
82 Morelos Dos 13 695.00 87 470.00 7 480.00 108 645.00 318 071.28 -209 426.28
105 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 197 871.00 1 026 §25.52 100 877.00 1325 273.52 5 364 933.43 -4039 659.91
Ré6 Sur Oriente
4 Campeche 7 130.00 33 016.50 2 412.00 42 558.50 212 621.07 -170062.57
Chiapas Centro 35 905.00 61 480.50 21 050.00 118 435.50 1104 154.72 -985719.22
9 Chiapas Costa 21 630.00 32 413.00 10 710.00 64 753.00 339 210.49 - 274 457.49
38 %intana Roo Uno 4 770.00 28 037.00 6 843.00 39 650.00 176 241.97 -136591.97
43 Tabasco Centro 10 685.00 131 795.50 12 875.00 155 355.50 517 173.09 -361817.59
48 Veracruz Cuatro 8 250.00 88 867.50 3 900.00 101 017.50 330361.52 - 229 344.02
49 Yucatdn Uno 14 250.00 51898.40 8755.00 74 903.40 570 266.91 - 495 363.51
58 Chiapas Altos 14 400.00 32 §50.00 12 350.00 59 300.00 546 669.66 - 487 369.66
59 Yucatdn Dos 2 800.00 7 945.00 1 800.00 12 §45.00 140 354.48 -127 809.48
60 Tabasco Chontalpa 6 420.00 98 312.00 8 650.00 113 382.00 284 150.24 -170768.24
68 Tabasco Rios 5 180.00 42 606.00 3 350.00 S1 136.00 292 507.60 - 241 371.60
67 (lujntana Roo Dos 12 220.00 32 431.00 4 360.00 49 011.00 125 360.40 - 76 349.40
73 Campcche Sur 7 050.00 50 729.00 3 310.00 61 089.00 118 477.87 -57388.87
78 Yucatin Tres S 900.00 2 930.00 2 150.00 10 980.00 104 958.61 -93978.61
83 Chiapas Norte 2 500.00 68 343.00 6 510.00 77 353.00 306 764.27 -229411.27
106 Regién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 159 090.00 763 354.40 109 025.00 1 031 469.40 5 169 272.89 - 4137 803.49
R7
100 0SG 0.00 23 269.08 1 000.00 24 269.08 0.00
Total general 1 224 189.00 3 500 036.28 506 634.00 5 230 859.28 26 346 §77.00 -21 139 986.80

5 206 §90.20
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— INFORMACION PUBLICA

29.* Semana Nacional Compartiendo
Esfuerzos (SNCE) (Primera parte)

Nuestra Semana Nacional Compartiendo Esfuerzos tiene
sus origenes en julio de 1995, cuando la Secretaria de Salud,
a través del Consejo Nacional Contra las Adicciones, celebrd
un convenio de colaboracién con la Central Mexicana de Ser-
vicios Generales de Alcohdlicos Anénimos, A. C., para llevar
a cabo acciones de prevencion, atencién y rehabilitacién de
personas con problemas de alcoholismo.

Como parte de las actividades derivadas del convenio, se
propuso realizar una jornada intensiva anual de sensibilizaciéon
equivalente, en el 4mbito del alcoholismo, al Dia Mundial sin
Tabaco, que se realiza por recomendacion de la Organizacion
Mundial de la Salud, y al Dia Internacional de la Lucha contra
el Uso Indebido y el Trafico Ilicito de Drogas, conmemorado
por iniciativa del programa de las Naciones Unidas.

Esasi que en enero de 1996 se realizé la primera Semana Na-
cional de Informacién Compartiendo Esfuerzos, con el propé-
sito de llamar la atencion de la sociedad sobre la gravedad de los
problemas asociados al uso de bebidas alcohdélicas. Se determi-
né que la celebracion fuese la tercera semana del primer mes del
afio, justo para aprovechar la cercania con la época en que se re-
gistra el mayor consumo de bebidas alcohélicas, asi como para
tratar de incidir en el estado de 4nimo de muchos mexicanos,
quienes padecen la resaca correspondiente, asi como lallamada
cuesta de enero que afecta la economia de muchas familias.

A partir de 2018, en su versién niimero 2.3, se llama solamen-
te «Semana Nacional Compartiendo Esfuerzos (SNCE)»,y, a
partir de 2020, se lleva a cabo en la cuarta semana del mes de
enero. En esta ocasién, nuestra 29.* Semana Nacional Compar-
tiendo Esfuerzos (del 22 al 28 de enero de 2024) estard dirigida
a los pueblos indigenas con el tema: «Alcohdlicos Anénimos
enlos Pueblos Indigenas», y el lema: «Un mensaje de vida para
los pueblos indigenas». Se pretende pasar nuestro mensaje de
recuperacién a miles de personas de todo el pais, enfocados
en la poblacién de origen indigena, con la colaboracién de las
instituciones participantes.

Dard inicio con un acto inaugural y rueda de prensa, en don-
de estardn presentes distintas personalidades como presidentes
y directivos que encabezan a nuestras instituciones colabora-
doras, asi como los medios de comunicacién de prensa, radio y
television mas importantes.

— INsTITUCIONES CORRECCIONALES

Informe de las dreas y base nacional de datos c1c

Estimados integrantes de Alcohdlicos Anénimos, nos per-
mitimos dar un recorrido en compaifia de ustedes por nuestra
plataforma digital de informes del c1c.

NOTICIAS DE COMITES

¢Cudndo inici6 nuestra plataforma? En la 54.* Conferencia
Mexicana, la conciencia realizé la 30.2 accién recomendable:
«... para que busque los mecanismos adecuados, para que ela-
bore un formato electrénico de captacién y concentracion de
los informes de actividades de los comités de Instituciones
Correccionales en las dreas del pais; y una vez concluido, se
ponga a disposicion de las dreas y los respectivos comités en la
pagina web de la Central Mexicana».

¢Qué resultados hemos obtenido? A partir de su puesta en
funcién, en el Reporte final de la 55.* Conferencia Mexicana,
podemos ver que de las regiones Norte Poniente, Norte Orien-
tey Centro Poniente solo informé un drea por regién; mientras
que de la region Centro Oriente y Sur Oriente informaron tres
dreas por region; y de laregién Sur Poniente informaron cuatro
dreas. Un total de trece dreas (15%) de las 83 4reas del pais.

En la 56.2 Conferencia Mexicana se presenta una propuesta
de actualizacién al formato del informe PDF que acompafaala
plataforma. En la 57.2 Conferencia Mexicana la informacion es
variante: en el trimestre de «junio-agosto» de 2022, informa-
ron 42 4reas (50.6%), y en «septiembre-noviembre» de 2022,
informaron 30 dreas (36.14%). El pasado informe, «marzo-
mayo» de 2023, arroja resultados exitosos; para la reunién
trimestral se obtuvieron 51 informes. Al dia de la presente, se
tienen registradas s 4 dreas (66.26%).

Debemos de tener en cuenta las dificultades que han tenido
nuestras dreasy sus coordinadores de IC para migrar su informe
a la plataforma. Hemos pasado del formato de informe fisico,
el cual era llenado a mano y enviado al correo institucional del
CIC, al llenado del informe digital, a través de la plataforma.
En esa transicion algunos coordinadores siguen optando por la
primera opcidn, lo cual entendemos y agradecemos el esfuerzo;
sin embargo, también ha habido una clara resistencia.

Sea este un motivo para invitarlos a darle vida al segundo
apéndice del libro Alcohdlicos Andnimos: «La experiencia es-
piritual: “Hay un principio que es una barrera para toda infor-
macion, que es una refutacién de cualquier argumento y que
no puede fallar para mantener a un hombre de una perpetua
ignorancia: el principio consiste en despreciar antes de inves-
tigar”». Es decir, podemos pedir el apoyo de compaifieros(as)
que han aprendido a utilizar las plataformas digitales para el
llenado del informe y no despreciar el esfuerzo por mantener
una comunicacién mas fluida en la estructura.

El cic de la Junta de Servicios Generales se compromete a
buscar los medios adecuados para facilitar a las dreas del pais el
llenado de la informacién a través de la plataforma. Nuestros
esfuerzos deben unificarse, tanto el cic de la JsG como de
las 4reas debemos trabajar unidos para alcanzar al alcohélico
privado de su libertad que estéd sufriendo por el alcoholismo.

Hacemos un reconocimiento a todos los coordinadores que
han enviado su informe porque no solo se trata de hacer lle-
gar una informacion vacia; es el trabajo constante y dedicado
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de cientos, miles de compaifieros, que acompanan a todos los
miembros alcohdlicos privados de su libertad. Sin ustedes el
mensaje de AA no llegaria a los lugares donde hace tanta falta.

— LITERATURA

«¢Cémo leo, estudio y practico nuestro texto basico?»

Ladenominacién del afio «2023: Afio de lalectura, estudio
y practica de nuestro texto basico» nos invita a hacer una seria
y honesta reflexién sobre las causas que han impedido el creci-
miento y desarrollo de nuestra agrupacion. Problemitica que
se refleja en el limitado desarrollo y disminucién de miembros.
Es una gran oportunidad para asumir con responsabilidad y
amor la busqueda de una solucion.

En otono de 1937, Bill W. comenté: «Bob, creo que hemos
descubierto una forma masiva de recuperacion del alcoholismo
—v reiter0—. Los alcohdlicos podian mantenerse sobrios, en
grandes cantidades, quizds». Al escribir un libro en el cual se
explicard el método de recuperacién que les habia funcionado,
no permitiria que los principios recién descubiertos y su méto-
do fueran alterados o deformados.

El libro posibilitaria la transmisién masiva del mensaje de
recuperacion y superaria la limitacion de hacerlo de persona a
persona. Ayudaria a los integrantes de los grupos a mantenerse
sobrios al generar la lectura, estudio y practica de los Doce
Pasos de recuperacion magistralmente plasmados en él. Con el
rapido crecimiento, surgio la necesidad de hacer reuniones en
donde los nuevos miembros de AA pudieran ser llevados répi-
damente a través del programa de los Doce Pasos, desglosado
en el «Libro Grande».

«Pronto se hizo evidente que serfa necesario formular un
plan de apadrinamiento personal para las personas nuevas. [...]
Teniendo tantos centenares de peticiones de ayuda, el suminis-
tro de miembros antiguos no podia suplir la demanda. Por lo
tanto, miembros muy recién llegados, que tenian solo un mes o
una semana de sobriedad, tuvieron que apadrinar a alcohélicos
que estaban todavia en el hospital». El éxito de la agrupacion
fue hacerelusoadecuadodel «Libro Grande >, leerlo, estudiar-
lo y practicarlo, como lo dice nuestra denominacién del ano.

Retomemos nuestro libro Alcohdlicos Andnimos como base
del apadrinamiento y recuperaciéon. Porque cuando se es aten-
didala enfermedad espiritual, la enfermedad fisica y emocional
se soluciona; la recuperacion genera agradecimiento, y este la
transmision del mensaje. No es dificil leer y comprender nues-
tro «Libro Grande» porque estd escrito en lenguaje simple y
comun. Cada palabra contenida en ¢l es practica y sencilla. Por
ello, no es un libro tedrico o filoséfico: solo ofrece, paso a paso,
un enfoque claro para la recuperacion del alcohélico. Permite
al lector comun entender, completamente y de manera real,
el problema del alcoholismo como enfermedad. Te muestra
c6mo implementar esa solucion a tu propia vida, por medio del
programa de los Doce Pasos que ahi describe.
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Aun cuando es ficil de entender y de seguir desde la primera
hasta la ltima pdgina, hemos encontrado que muchos lo han
malinterpretado y distorsionado. Otros no lo leen cuidado-
samente y entienden mal o malinterpretan lo que los autores
estdn diciendo. Asimismo, otras personas aportan todo tipo de
ideas que no existen en el «Libro Grande». Y algunos otros
miembros de la comunidad jamés lo han leido.

Debemos impulsar en la comunidad la tendencia de regresar
al «Libro Grande», en nuestros grupos, distritos, 4reas, reto-
mar las reuniones de estudio con el Plan Nacional de Literatura
y fortalecer la recuperacion en toda la estructura.

— Poritic4a y ADMISIONES DE CONFERENCIA

La importancia de una idea

Una idea —un pensamiento, un punto de vista, una opi-
nién— dentro de Alcohélicos Anénimos tienen un gran sig-
nificado para la vida misma de AA. De hecho, el crecimiento,
desarrollo y la permanencia del programa tuvo un origen a
través de la magna idea que tuvo Bill W.: permanecer sobrio
ayudando a otros alcoholicos.

Bajo esta reflexion, AA es hoy lo que es, gracias a esas ideas
que signiﬁquen un bien o interés comun; que representen un
bienestar personal y colectivo en el tema de la recuperacion.
Los Alcohélicos Anénimos tenemos esta gran oportunidad de
ser participes de asegurar el futuro de nuestra comunidad. Esto
significa involucrarse en el dia a dia en las diversas actividades
que lleva a cabo la agrupacién. Alcohdlicos Andnimos tiene
dos formas de presencia: dentro y fuera de la comunidad.

El comité de Politica y Admisiones de Conferencia tiene la
gran vocacién de motivar y sembrar el interés de la membresia,
aportando soluciones en el trabajo a desarrollar para seguir
asegurando la permanencia como miembro y como comuni-
dad. No dejemos que el desinterés, el desdnimo y la duda se
interfieran en nuestro compromiso que tenemos con el futuro,
crecimiento y vida de nuestra agrupacion. ¢Es este servicio
realmente necesario? Si, lo es.

— TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDADES

14.* SNAIET ¢Qué es la Semana Nacional del Alcohdlico
en Instituciones y Entornos de Tratamiento?

Es una semana de informacién a nivel nacional, en la cual
los companeros unen fuerzas para transmitir el mensaje de Al-
cohdlicos Andnimos en las diferentes instituciones y entornos
de tratamiento para personas con problemas de alcoholismo.
En esta ocasidn se llevé a cabo del 23 al 29 de octubre de 2023.

Se distribuyeron spoz de radio, guia, cartel, dossier de prensa,
formato de informe, etcétera. Materiales que la comunidad
puede ocupar de apoyo para llevar el mensaje. Se sugirié en la
guia, algunas de las actividades que sirvieron para ayudar a al-
canzar nuestro objetivo primordial en esta 14.* SNAIET, como:
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Instalar médulos de informacién y exhibidores de literatura en
las instituciones y entornos de tratamiento, con la intencién
de que la comunidad esté informada sobre nuestro programa.
Canalizar a pacientes proximos a egresar de una institucién o
entornos de tratamiento a los grupos tradicionales de Alcohé-
licos Andnimos. Ponerse en contacto con una o mds institucio-
nes de tratamiento para ofrecer presentaciones o reuniones de
AA. Recordando siempre dirigirnos con nuestras Tradiciones
y total respeto a las normas o reglamentos de la institucién.
Con estas actividades y mas se le dio cumplimiento a la
14.2 SNAIET. Debemos de tener en cuenta el formato de infor-
me que se cred y enviarlo a cctosg@aamexico.org.mx.
Recuerda que tt puedes ayudar cuando nadie mas puede.

El comité de Eventos Nacionales
de la Junta de Servicios Generales

De acuerdo con la 10.2 accién recomendable del comité de
Conferencia que a la letra dice: «A la Junta de Servicios Ge-
nerales, gire instrucciones a quien corresponda para que en las
proximas Convenciones se presenten dos propuestas de sede
del territorio que corresponda, tres anos antes de realizarse el
evento, y sean presentadas en la §8.2 Conferencia Mexicana en
el comité de Eventos Nacionales, considerando los requisitos
que estipula el Manual de procedimientos y politicas generales
para la realizacion de las convenciones nacionales>, en el marco
de nuestra 14.* Convencién Nacional a realizarse en el afio
2027, emite la siguiente:

CONVOCATORIA
A todas las dreas que comprenden el territorio Sur de nues-
tra agrupacion que integran las regiones Centro Oriente, Sur
Poniente y Sur Oriente a participar como sede de la 14.* Con-
vencién Nacional, bajo las siguientes:

BASES

1. Proponer un inmueble, de preferencia un estadio deporti-
vo, con capacidad minima de 55 ooo asistentes.

2. La ciudad propuesta como sede debera contar con la in-
fraestructurahoteleray restauranteraadecuada parael nu-
mero de asistentes mencionado en el parrafo anterior, asi
como de las familias que nos acompafian a dicho evento.

3. Contar con un espacio suficientemente amplio paralains-
talacién de por lo menos 16 mdédulos para las mesas de tra-
bajo, con capacidadde2 oooa2 sooasistentesencadauno.

4. Asumir la disposicién de los diferentes niveles de gobier-
no de los lugares propuestos como sedes, que coadyuven
en la viabilidad de realizar el evento con los permisos y
licencias necesarias.

5. La ciudad propuesta como sede debera contar con exce-
lentes vias de comunicacion terrestres y aéreas, que faci-
liten el arribo y salida de los convencionistas y familiares.

NOTICIAS DE COMITES

6. Que el drea propuesta como sede asuma el compromiso de
conformar un comité local responsable de las actividades
que deriven de los subcomités necesarios para la realiza-
cién de la 14.2 Convencién Nacional.

7. Que el drea propuesta como sede asuma el compromiso de
contar con suficientes compafieros(as) voluntarios (as) para
las actividades necesarias en la organizacién y desarrollo
dela 14.2 Convencién Nacional de manera comprometida.

PROCEDIMIENTO

1. Toda la documentacién que avale las correspondientes
propuestas deberd ser canalizada al comité de Eventos Na-
cionales, a través del miembro szaff; al correo electrénico:
eventos-nacionales@aamexico.org.mx.

2. Ladocumentacioén inicial deberd integrar evidencia fisica
y electronica de los lugares considerados para albergar a
nuestra 14.* Convencién Nacional; a saber:

a) Estadio.

b) Sede de los trabajos.

¢) Vias de comunicacién.

d) Infraestructura hotelera y restaurantera.

Adicional a lo anterior, se podrd incluir informacién rele-
vante que pudiera considerarse parasu analisis por este comité.

La fecha limite para la recepcién de la documentacién que
avale las propuestas participantes serd el 10 de octubre de 2023,
alas 24:00 hrs., horario de la Ciudad de México. Toda informa-
cion recibida después de esta fecha no sera considerada.

La eleccion de la sede de nuestra 14.* Convencién Nacional
se realizard durante los trabajos de la 58.* Conferencia Mexica-
na,y se darda conocer la decision porlos conductos adecuados.

Los asuntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos
por el comité de Eventos Nacionales de la Junta de Servicios
Generales y el comité de Eventos Nacionales de Conferen-
cia. Dudas y aclaraciones a los teléfonos: (800) 2169 231,
(55) 5264 2588, (55) 5264 2466y (55) 5264 2406, extension
139. O al correo: eventos-nacionales@aamexico.org.mx.

El comité de Conferencia de los Custodios
y el comité de Agenda de Conferencia

A TODOS LOS GRUPOS, DISTRITOS Y AREAS
CONVOCATORIA

Para que nos envien sus propuestas para el lema de servicio
delas9.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana. Se sugie-
re que este corresponda al reflejo de una accién o necesidad, la
cual nos permita superar inconvenientes existentes en este mo-
mento en nuestra comunidad, y que esté enfocado al servicio.

Asimismo, para que nos envien sus propuestas para integrar
el material de trabajo para la 59.2 Reunién Anual de la Confe-
rencia Mexicana consistente en:



¢ Denominacién del afio 2025. Se sugiere que las propuestas
reflejen una accién o necesidad que nos permita superar
problematicas existentes en nuestra comunidad, misma
que se tratard de resolver y atender en el ano en curso.

o Temas para las mesas de trabajo. Basados en problemas de
alcance nacional para la comunidad, y asi buscar alter-
nativas de solucién mediante el compartimiento de los
participantes.

o Temas de compartimiento general. Deseamos escuchar a
la voz de la conciencia nacional en el pleno de la Confe-
rencia Mexicana, con la finalidad de aportar experiencias
que inviten a la accién.

Fecha limite de recepcion: viernes 29 de febrero de 2024.

Favor de enviar sus propuestas mediante un escrito, debida-
menteavalado conlas firmas delosintegrantes delamesade ser-
vicio del drea correspondiente, incluyendo la firma del delega-
do (a). Asimismo, enviar todo materialacompanadodel nombre
del grupo, distrito y drea de procedencia, debidamente avalado
por el delegado y la mesa de servidores de la oficina que corres-
ponda, al correo electrénico: agendaosg@aamexico.org.mx.

Central Mexicana de Servicios Generales
de Alcohélicos Anénimos, A. C.

AREAS DE LA REGION CENTRO ORIENTE

Estimados companeros, reciban un cordial saludo del co-
mité de Nominaciones de la Junta de Servicios Generales.

A través dela presente, les informamos que el periodo de ser-
vicio del custodio regional, C. Fermin Herndndez Munoz, con-
cluird al término de la 58.2 Reunién Anual de la Conferencia
Mexicana. Por lo tanto, se les invita a las dreas de la regién Cen-
tro Oriente del territorio Sur, de acuerdo a lo establecido en E/
Manualde Servicio de Alcohélicos Anénimos combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundialvigente, a participar, quienes
ast lo consideren, como candidatos (as) a este servicio, siempre
y cuando cubran los requisitos establecidos en la siguiente:

CONVOCATORIA

A quienes deseen participar como candidatos (as) para el
servicio de custodio de la regién Centro Oriente, deberdn
sujetarse al siguiente procedimiento:

Las 4reas de la regién Centro Oriente proponen a los (las)
candidatos (as) a custodio regional; un(a) candidato (a) por
cada drea de la regién o, en algunos casos, dos dreas o mas pro-
ponen conjuntamente un (a) candidato (a). Los A participan-
tes en esta responsabilidad deben considerarla detenidamente.
Se sugiere que los (las) interesados (as) lean cuidadosamente
los Estatutos de la Junta de Servicios Generales y los requisitos
para ser custodio regional y las responsabilidades del servicio.
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Procedimiento de elecciéon

1. A nivel de drea, el (la) delegado (2) o comité de drea debe
determinar si se va a seleccionar al (la) candidato (a) en
una reunién del comité de drea o por medio de una asam-
blea de drea. En ambos casos, se debe emplear el Procedi-
miento del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones de la
Conferencia. La Conferencia recomendé que un (una)
exdelegado(a) no sea elegible para custodio regional hasta
cumplir un ano desde su tltima Conferencia. El articu-
lo 10 de la Carta Constitutiva establece: «ninguna drea
proponga la candidatura de la misma persona a custodio
regional y a custodio general en el mismo ano».

3. Se debe remitir al comité de Nominaciones de la jsG el
curriculum del (de la) candidato (a), en el cual se resume su
trayectoria de servicio en AA, experiencia profesional y car-
ta aval firmada por la mesa de servicio de su drea, entrega-
dos tinicamente por medio del (de la) delegado (a) del drea,
con fecha limite el dia 11 de enero de 2024, en documen-
tos originales o en formato digital, por e-mail, al correo:
nominacionesosg@aamexico.org.mx,
asignado a la companera Edith D. Ley Morales, szaf del
comité de Nominaciones. Informacién a los teléfonos:
55 5264 2588 Y 55 5264 2466, extension 127.

4. Elcomité devolverd al (ala) delegado(a) el curriculum que
llegue después del 11 de enero de 2024, sin ser considerado
paraeste proceso. Siel (la) candidato (a) propuesto (a) por
un area se retira después de la fecha limite, el drea no puede
proponer a otro (a) candidato (a).

También pueden obtener esta convocatoria y el formato in-
gresando a nuestra pdgina web, el link directo a la informacion
es: https://www.aamexico.org.mx/comite_nom

AREAS DE LA REGION NORTE PONIENTE

Estimados companeros, reciban un cordial saludo del co-
mité de Nominaciones de la Junta de Servicios Generales.

A través dela presente, les informamos que el periodo de ser-
viciodel custodio regional, C. Angel Omar Rosales, concluirdal
término dela 58.2 Reunién Anual de la Conferencia Mexicana.
Por lo tanto, se les invita a las dreas de la regién Norte Poniente
del territorio Norte, de acuerdo a lo establecido en E/ Manual
de Servicio de Alcohélicos Andnimos combinado con Doce Con-
ceptos para el Servicio Mundial vigente, a participar, quienes
asi lo consideren, como candidatos (as) a este servicio, siempre
y cuando cubran los requisitos establecidos en la siguiente:

CONVOCATORIA
A quienes deseen participar como candidatos (as) para el
servicio de custodio de la regiéon Norte Poniente, deberdn
sujetarse al siguiente procedimiento:
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Las 4reas de la region Norte Poniente proponen a los (las)
candidatos (as) a custodio regional; un(a) candidato (a) por
cada drea de la region o, en algunos casos, dos dreas o mas pro-
ponen conjuntamente un (a) candidato (a). Los AA participan-
tes en esta responsabilidad deben considerarla detenidamente.
Se sugiere que los (las) interesados (as) lean cuidadosamente
los Estatutos de la Junta de Servicios Generales y los requisitos
para ser custodio regional y las responsabilidades del servicio.

Procedimiento de eleccion

1. A nivel de drea, el (la) delegado (a) o comité de 4rea debe
determinar si se va a seleccionar al (la) candidato (a) en
una reunién del comité de drea o por medio de una asam-
blea de drea. En ambos casos, se debe emplear el Procedi-
miento del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones de la
Conferencia. La Conferencia recomendé que un (una)
exdelegado(a) no sea elegible para custodio regional hasta
cumplir un ano desde su tltima Conferencia. El articu-
lo 10 de la Carta Constitutiva establece: «ninguna drea
proponga la candidatura de la misma persona a custodio
regional y a custodio general en el mismo afio».

3. Se debe remitir al comité de Nominaciones de la jsgG, el
curriculum del (de la) candidato (a), en el cual se resume
su trayectoria de servicio en AA, experiencia profesional y
carta aval firmada por la mesa de servicio de su 4rea, en-
tregados inicamente por medio del (de la) delegado(a) del
area, con fecha limite el dia 11 de enero de 2024, hasta las
24 horas, horario de la Ciudad de México, en documentos
originales o en formato digital, por e-mail, al correo:
nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado a la com-
paneraEdithD.LeyMorales,szaffdel comité. Informacion
alos teléfonos: 55 52642588y 55 5264 2466, extension 127.

4. Elcomité devolverd al (ala) delegado(a) el curriculum que
llegue después del 11 de enero de 2024, sin ser considerado
paraeste proceso. Si el (la) candidato (a) propuesto (a) por
un 4rea se retira después de la fechalimite, el 4rea no puede
proponer a otro (a) candidato (a).

También pueden obtener esta convocatoria y el formato in-
gresando a nuestra pagina web, el link directo a la informacién
es: https://www.aamexico.org.mx/comite_nom

AREAS DE LA REGION SUR ORIENTE

Estimados compaifieros, reciban un cordial saludo del comi-
té de Nominaciones de la Junta de Servicios Generales.

A través de la presente, les informamos que el periodo de
servicio del custodio regional, C. Fernando Enrique Lépez
Ramirez, concluird al término de la 58.2 Reunién Anual de
la Conferencia Mexicana. Por lo tanto, se les invita a las dreas
de la region Sur Oriente del territorio Sur, de acuerdo a lo
establecido en E/ Manual de Servicio de Alcohélicos Andnimos

combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial vigente,
a participar, quienes asi lo consideren, como candidatos (as) a
este servicio, siempre y cuando cubran los requisitos estableci-
dos en la siguiente:

CONVOCATORIA

A quienes deseen participar como candidatos (as) para el
servicio de custodio de la regién Sur Oriente, deberan suje-
tarse al siguiente procedimiento:

Las 4reas de la regién Sur Oriente proponen a los (las) can-
didatos (as) a custodio regional; un (a) candidato (a) por cada
drea de la region o, en algunos casos, dos dreas o mas proponen
conjuntamente a un(a) candidato (a). Los AA participantes
en esta responsabilidad deben considerarla detenidamente. Se
sugiere que los interesados lean cuidadosamente los Estatutos
de la Junta de Servicios Generales y los requisitos para ser cus-
todio regional y las responsabilidades del servicio.

Procedimiento de eleccién

1. A nivel de drea, el (la) delegado (a) o comité de 4rea debe
determinar si se va a seleccionar al (la) candidato (a) en
una reunién del comité de drea o por medio de una asam-
blea de drea. En ambos casos, se debe emplear el Procedi-
miento del Tercer Legado.

2. Se deben tener presentes las siguientes dos acciones de la
Conferencia. La Conferencia recomendé que un (una)
exdelegado(a) no sea elegible para custodio regional hasta
cumplir un ano desde su tltima Conferencia. El articu-
lo 10 de la Carta Constitutiva establece: «ninguna drea
proponga la candidatura de la misma persona a custodio
regional y a custodio general en el mismo afo».

3. Se debe remitir al comité de Nominaciones de la jsgG, el
curriculum del (de la) candidato (a), en el cual se resume
su trayectoria de servicio en AA, experiencia profesional
y carta aval firmada por la mesa de servicio de su érea,
entregados inicamente por medio del (de la) delegado(a)
del area, con fecha limite el dia 11 de enero de 2024, en
documentos originales o en formato digital, por e-mail,
al correo: nominacionesosg@aamexico.org.mx, asignado
a la companera Edith D. Ley Morales, szaff del comité.
Informacidn alos teléfonos: 55 5264 2588 y 55 5264 2466,
extension 127.

4. Elcomité devolverd al (ala) delegado (a) el curriculum que
llegue después del 11 de enero de 2024, sin ser considerado
paraeste proceso. Siel (la) candidato (a) propuesto (a) por
un drea se retira después de la fechalimite, el drea no puede
proponer a otro (a) candidato (a).

También pueden obtener esta convocatoria y el formato in-
gresando a nuestra pdgina web, el link directo a la informacién
es: https://www.aamexico.org.mx/comite_nom. ;Esperamos
que haya una gran participacién por la alegria de servir!





