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El presente boletín puede contener 
nombres completos de delegados a la 
conferencia, de custodios y empleados de 
la osg; está por tanto dirigido a miem-
bros de Alcohólicos Anónimos.

Su uso es facilitar la comunicación in-
terna de la osg con la comunidad y dar a 
conocer los trabajos realizados en la mis-
ma. Este uso con�dencial no transgrede, 
desde luego, en forma alguna nuestra 
tradición de anonimato ante los medios 
de comunicación pública (radio, televisión, 
internet, etcétera).
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Bill W. Un legado de acciones
Cada acción emprendida para realizar la misión de Alcohólicos Anónimos —lle-

var el mensaje a quien está sufriendo por su manera de beber— es parte del legado 
de Bill W. al mundo. Por lo tanto, siempre será necesario reconocer en la memoria 
lo hecho por él.

Cuando Bill W. murió ese 24 de enero de 1971, a la edad de 75 años, su labor ya 
estaba plenamente identi�cada y reconocida por los entonces miembros de la comu-
nidad. Y él, mediante sus re�exiones, visión, orientación y acciones se encargó de que 
aa sobreviviera a cualquier ausencia, pensando en la de él, por supuesto. Ya había 
ocurrido con la muerte del Dr. Bob. Fue entonces cuando Bill decidió emprender 
un plan para hacer que Alcohólicos Anónimos no dependiera de la presencia de nin-
guno de los dos fundadores: era la esencia del programa lo que tenía que sobrevivir.

Ejemplos sobran: la aparición del «Libro Grande», Alcohólicos Anónimos, fue 
la primera gran idea para ello, o quizás la más representativa. Una guía que contará 
de manera empática el problema del alcoholismo a quienes lo sufren y que a su vez 
conservará la esencia del programa mismo. Alcohólicos Anónimos es la historia de 
personas que dejaron atrás su problema con la bebida. Y entre ellas se puede rescatar 
el caso de mujeres que han logrado la sobriedad, un problema que además de la salud 
ha representado un estigma para ellas, sin importar raza, religión o clase social.

Otro caso por mencionar es el Duodécimo Paso de aa, que no es otra cosa que la 
progresión entera de un programa de acciones re�exionadas, sentidas y ejecutadas. 
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No se puede llegar hasta él de manera plena sin haber admitido 
el problema, sin haber puesto nuestra voluntad al resguardo de 
un Poder superior; sin hacer un inventario de lo hecho y reparar 
lo que se deba reparar, y así en cada uno de los Pasos. Cada parte 
de este proceso va encaminado por las acciones que razonada-
mente la persona en proceso de recuperación deba emprender.

Por último, y por oportuno, podemos nombrar la creación 
de la Conferencia como otro gran legado. Cuando Bill W. tuvo 
bien a emprender la acción de delegar la autoridad de aa a la 
propia comunidad —acción en la que reconoce la autoría de 
la idea a Bernard Smith, depositario no-alcohólico—. Lo hizo 
no para desentenderse de su sobriedad ni de la responsabilidad 
de ser la �gura icónica de aa, sino para que se destinarán las 
acciones correspondientes de aa como un todo. En la primera 
Asamblea de 1951, se convocó una reunión de delegados de to-
dos los estados y provincias de los ee. uu. y Canadá. Así quedó 
constituido este órgano de servicio mundial. Por primera vez, 
los custodios eran directamente responsables ante aa en su to-
talidad. Se había creado la Conferencia de Servicios Generales 
de aa y, por este medio, se había asegurado el funcionamiento 
global de Alcohólicos Anónimos  para el futuro.

Fue la conjunción del esfuerzo colectivo de miembros de la 
comunidad por hacer que lo logrado por el Dr. Bob y Bill W., 
junto con los pioneros, siguiera siendo un buen camino a la 
sobriedad. El gran plan para hacer que Alcohólicos Anónimos 
no dependiera más que da la conciencia colectiva de todos y 
cada uno de los que la integran.

Hasta la fecha, la Conferencia de Alcohólicos Anónimos 
funciona como el pináculo de las acciones emprendidas en 
conjunto. De la reunión realizada año con año surgen las accio-
nes generales que aa realiza para llevar el mensaje de manera 
organizada. Las mismas que se comparten con las acciones em-
prendidas por cada área, distrito, grupo y miembros del mismo.

Estamos en la antesala de la 58.ª Reunión Anual de la Con-
ferencia Mexicana. Y sirve para recordar que las actividades 
—surgidas como acciones recomendables— que de ahí salgan 
son y seguirán siendo parte del legado de Bill, quien en conjun-
to con el Dr. Bob y los pioneros de aa pusieron a nuestro alcan-
ce para hacer que quien sufre de alcoholismo deje de hacerlo.

Entender que el conmemorar la muerte de Bill W. no es 
solo por el hecho natural del �n de su vida, sino que el hacer 
mención de las acciones que él emprendió y que siguen trascen-
diendo a nuestra comunidad, se hace como un homenaje a su 
�gura y su labor. Una vida de 75 años, que representa la situa-
ción de miles de personas que se identi�can con su problema 
de alcoholismo y que se apoyan en las acciones que él realizó 
para enfrentarlo.

La memoria de aa no debe olvidar de dónde viene ni del 
trabajo que hay detrás de esto para que siga siendo. Que las 
acciones que emprendamos hoy sean parte del legado de Bill 
y que la próxima Reunión Anual de la Conferencia Mexicana 
arroje acciones a seguir desarrollando por el futuro de aa. 

— Auditoría

¿Cómo funciona el comité de Auditoría?
El comité de Auditoría vigila en forma permanente el fun-

cionamiento de los controles internos, �nancieros, �scales y 
administrativos establecidos, y recomienda mejoras en su efec-
tividad con el �n de preservar y salvaguardar los bienes de 
la Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos 
Anónimos, a. c.

La Junta de Servicios Generales aprobó las funciones de este 
comité, por lo que se estarán realizando diferentes actividades 
de vigilancia para el cumplimiento del origen y destino de los 
donativos que recibimos de la comunidad, para que su objetivo 
sea que se canalicen para la transmisión del mensaje de aa a 
todas las personas que sufren la enfermedad del alcoholismo y 
a aquellas interesadas en nuestra comunidad.

— Conferencia de los Custodios

Nuestros Doce Conceptos para el Servicio Mundial:
principios de aplicación general en nuestra 
estructura de la Conferencia Mexicana

Se puede interpretar mal el que nuestros Doce Conceptos 
para el Servicio Mundial sean aplicables en el orden más des-
cendente de nuestra estructura de la Conferencia Mexicana; 
sin embargo, hemos vivido, a veces inconscientemente, algunos 
de estos principios desde la base misma.

Es evidente que cuando en nuestro grupo base se realiza una 
reunión de trabajo, salen a relucir nuestros derechos tradicio-
nales mencionados en nuestros Doce Conceptos: los derechos 
de Decisión (Concepto iii), Participación (Concepto iv) y, 
eventualmente, Apelación/Petición (Concepto v). Decidimos 
acciones de servicio o posturas sobre algún asunto, dando con 
esto un liderazgo e�caz. Participamos y dejamos participar 
a nuestros miembros en los servicios domésticos de nuestro 
grupo, logrando entender que es la clave de la armonía. Asegu-
ramos la voz de las minorías en las discusiones de nuestras reu-
niones de trabajo y sabemos que si hubiera una voz autoritaria 
que la quisiera callar, esas mismas minorías podrían solicitar 
una petición de desagravio.

Siempre será necesario que nuestro liderazgo recaiga en los 
miembros más capacitados. Incluso, si tenemos la duda de 
quién podría ser un líder en aa, podemos ir a nuestro Concep-
to ix y ver cuáles cualidades (pocas, por cierto) debería de tener 
un líder. A veces, tenemos dudas de hasta dónde es nuestra 
autoridad y responsabilidad de servicio en el grupo, y algún 
miembro experimentado nos dirá: «Busca en nuestros libros 
de trabajo o dale una leída al Concepto x, ya que ahí nos dice 
que, si no está escrito, podemos determinar en una conciencia 
de grupo esa autoridad y responsabilidad de tal servicio».

Nos podemos preguntar: «¿Y en nuestra estructura de ser-
vicio hay garantías para el buen funcionamiento de ella?». 



4 noticias de comités

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c.
O�cina de Servicios Generales

Donativos acumulados del periodo abril- octubre 2023
Plan Anual de Donativos

Regiones/Áreas Aniversario
Compañero Voluntaria Aniversario

Grupo
Total 

parcial

57.ª
Conferencia

Mexicana
$410.00

Pendiente
por recibir

% Que han
aportado

R1 Norte Poniente

2 Baja California Norte 30 840.00 105 297.50 16 803.28 152 940.78 448 593.58 -  295 652.80 34  %

3 Baja California Sur 8 020.00 34 244.00 7 303.00 49 567.00 219 995.21 - - 170 428.21 23  %

10 Chihuahua Norte 28 320.00 37 813.40 8 060.00 74 193.40 131 997.13 - 57 803.73 56%

11 Chihuahua Sur 3 800.00 15 301.00 2 400.00 21 501.00 94 634.81 - 73 133.81 23%

Bueno, creo entonces que sería una buena oportunidad, en 
este año 2024, que en la edición 2023-2025 de nuestro Manual 
de Servicio de aa combinado con Doce Conceptos para el Servi-
cio Mundial buscáramos esas Garantías que nos menciona el 
Concepto xii.

Nuestro servicio empieza en el grupo… pero se extiende a 
nivel mundial para poder llevar y que llegue ese mensaje de vida 
al alcohólico que aún sufre por el alcoholismo.

— Eventos Nacionales

La Convención Nacional: nuestra gran �esta
Después de la experiencia vivida en la 13.ª Convención Na-

cional en Guadalajara, nos ha quedado una valiosa experiencia 
que debemos aprovechar en la realización de la 14.a Conven-
ción Nacional que organiza el territorio Sur y cuya sede será 
decidida en la 58.a Conferencia Mexicana.

Más allá de cualquier otro sentido que le podamos dar, 
nuestra Convención Nacional se trata de nuestra gran �esta, 
la reunión de la conciencia de todo el país en la cual, durante 
tres días, compartimos y vivimos experiencia dentro de los 
Tres Legados de aa. Un evento donde sentimos la presencia de 
nuestros cofundadores y de nuestro Poder superior que preside 
todas las actividades de esta gran reunión.

El vivir un evento de estas características nos da sentido de 
pertenencia, cuando desde que llegamos a nuestra comuni-
dad sabemos de su existencia. Y cuando ya somos miembros, 
vivimos el entusiasmo de quienes ya han asistido y la alegría y 
trabajo que acompaña desde la Junta de Servicios Generales, el 
comité Operativo de las o�cinas centrales y del comité Local, 

la preparación de este evento. Y esta información y motiva-
ción hace que muchos de nosotros empecemos a ahorrar para 
adquirir el gafete, a organizarnos con nuestros compañeros y 
empezar el viaje a esta aventura donde sabremos que puede 
haber algún inconveniente, pero nunca la intención de causar  
daño a la membresía. Lo que sí podemos atestiguar es el hecho 
de que desde la llegada a la sede todo se convierte en �esta, se 
estrechan manos, abrazos de quienes nunca nos hemos visto, 
hermanados por una enfermedad y un propósito común.

Además, los compartimientos siempre están revestidos con 
un lenguaje del corazón, con la intención de dar lo mejor 
que tenemos. Es una experiencia hermosa escuchar a nuestros 
custodios y custodias clase a y clase b, delegados y delegadas 
y muchos exservidores llenos de sabiduría y experiencia en 
la práctica de los Tres Legados, y a muchos compañeros y 
compañeras que comparten su historia de vida llena de amor y 
signi�cado en nuestra gran comunidad.

Sobre todo, es una gran �esta espiritual por esas personas 
que van por primera vez; por quienes quedarán tocados en el 
corazón y en el alma al no saberse solos nunca; aquellos que 
unidos en este evento como una obra de amor y servicio serán 
nuestros futuros líderes; por quienes se sentirán en el seno de 
la Central Mexicana de Servicios Generales como la agrupa-
ción que les ofreció una nueva manera de vivir y que verán los 
milagros de aa por todas partes, haciendo que en cada uno de 
nosotros se vea renacido nuestro objetivo primordial: «Llevar 
el mensaje de aa a aquellas personas que están sufriendo a cau-
sa del alcoholismo». Así que, compañeras y compañeros, nos 
vemos en la 14.ª Convención Nacional.

— Finanzas

¿Cómo vamos con el Plan Anual de Donativos?
Donde se mezclan la espiritualidad y el dinero. Para nosotros es muy importante que la comunidad de Alcohólicos Anónimos 

conozca a donde se canalizan cada uno de los donativos que recibimos.
La transmisión del mensaje de Alcohólicos Anónimos es nuestro principal objetivo. Continuamos trabajando con campañas 

de información, tanto en nuestras redes sociales como en foros de información pública, sin desatender los servicios que la o�cina 
presta a nuestras 83 áreas. Nuestro Plan Anual sigue avanzando; sin embargo, todavía falta mucho para llegar a nuestra meta.
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15 Durango Centro 27 625.00 50 844.00 15 400.00 93 869.00 460 883.82 - 367 014.82 20%

40 Sinaloa Uno 23 855.00 214 500.14 7 810.00 246 165.14 427 454.38 - 181 289.24 58%

41 Sonora Norte 11 900.00 11 971.00 2 770.00 26 641.00 163 951.74 - 137 310.74 16%

42 Sonora Sur 16 110.00 132 798.00 7 230.00 156 138.00 445 398.12 - 289 260.12 35%

55 Sinaloa Dos 12 640.00 44 998.20 2 750.00 60 388.20 205 492.73 - 145 104.53 29%

64 Baja California Norte Dos 11 110.00 82 745.00 8 315.00 102 170.00 185 336.75 - 83 166.75 55%

65 Sinaloa Tres 4 845.00 63 123.81 2 242.00 70 210.81 189 023.82 - 118 813.01 37%

66 Chihuahua Centro 9 950.00 56 411.00 5 721.00 72 082.00 190 990.25 - 118 908.25 38%

71 Sonora Centro 12 725.00 47 110.50 5 642.00 65 477.50 255 636.89 - 190 159.39 26%

101 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%

Total región 201 740.00 897 157.55 92 446.28 1 191 343.83 3 419 389.21 - 2 228 045.38

R2 Norte Oriente

1 Aguascalientes 24 400.00 70 663.50 6 030.00 101 093.50 401 644.88 - 300 551.38 25%

5 Coahuila Laguna 26 090.00 1 800.00 7 980.00 35 870.00 308 730.71 - 272 860.71 12%

6 Coahuila Oriente 7 720.00 17 941.00 5 810.00 31 471.00 54 077.03 - 22 606.03 58%

30 Nuevo León 20 897.00 87 423.84 7 400.00 115 720.84 330 361.52 - 214 640.68 35%

39 San Luis Potosí Uno 25 180.00 23 397.50 6 758.00 55 335.50 285 870.87 - 230 535.37 19%

44 Tamaulipas 26 720.00 25 361.00 9 860.00 61 941.00 269 156.15 - 207 215.15 23%

50 Zacatecas Norte 14 182.00 38 818.00 3 060.00 56 060.00 158 544.03 - 102 484.03 35%

51 Zacatecas Sur 21 830.00 6 600.00 9 780.00 38 210.00 259 815.57 - 221 605.57 15%

56 San Luis Potosí Dos 9 750.00 38 559.00 3 625.00 51 934.00 142 812.53 - 90 878.53 36%

61 Durango Laguna 8 760.00 7 275.00 1 400.00 17 435.00 97 092.86 - 79 657.86 18%

70 Coahuila Norte 4 730.00 12 930.00 2 810.00 20 470.00 42 770.02 - 22 300.02 48%

80 Zacatecas Oriente 7 200.00 20 486.00 2 280.00 29 966.00 70 054.34 - 40 088.34 43%

102 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Región 197 459.00 351 254.84 66 793.00 615 506.84 2 420 930.51 - 1 805 423.67

R3 Centro Poniente

7 Colima 19 890.00 30 320.00 7 410.00 57 620.00 202 788.88 - 145 168.88 28%

16 Guanajuato Centro 45 216.00 54 665.00 10 849.00 110 730.00 475 140.49 - 364 410.49 23%

17 Guanajuato Norte 23 630.00 43 232.00 9 890.00 76 752.00 211 637.85 - 134 885.85 36%

22 Jalisco Centro 67 140.00 98 604.00 22 905.00 188 649.00 940 202.99 - 751 553.99 20%

23 Jalisco Los Altos 23 240.00 15 290.00 4 750.00 43 280.00 265 469.08 - 222 189.08 16%

24 Jalisco Sur 18 400.00 31 560.00 6 000.00 55 960.00 240 888.61 - 184 928.61 23%

27 Michoacán Uno 47 410.00 81 278.00 31 460.00 160 148.00 691 940.24 - 531 792.24 23%

29 Nayarit 19 860.00 33 235.00 4 090.00 57 185.00 254 653.67 - 197 468.67 22%

53 Michoacán Dos 47 580.00 30 217.78 23 110.00 100 907.78 435 320.13 - 334 412.35 23%

62 Guanajuato Bajío 24 240.00 35 150.50 7 414.00 66 804.50 600 746.69 - 533 942.19 11%

63 Guanajuato Sur 16 260.00 23 390.00 8 100.00 47 750.00 420 571.85 - 372 821.85 11%

74 Nayarit Dos 13 820.00 31 300.00 2 450.00 47 570.00 175 996.17 - 128 426.17 27%

75 Jalisco Oriente 41 550.00 95 966.40 15 128.00 152 644.40 509 061.54 - 356 417.14 30%

76 Michoacán Oriente 17 860.00 42 532.78 5 650.00 66 042.78 166 409.78 - 100 367.00 40%

79 Michoacán Tres 82 325.00 35 376.93 7 915.00 125 616.93 254 162.06 - 128 545.13 49%

103 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Región 508 421.00 682 118.39 167 121.00 1 357 660.39 5 844 990.01 - 4 487 329.62

R4 Centro Oriente

12 Distrito Federal Centro 66 570.00 38 197.00 7 275.00 112 042.00 694 889.89 - 582 847.89 16%

13 Distrito Federal Norte 33 475.00 48 769.60 9 310.00 91 554.60 752 654.00 - 661 099.40 12%

14 Distrito Federal Sur 29 950.00 24 895.00 8 220.00 63 065.00 459 654.79 - 396 589.79 14%
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21 Hidalgo 15 260.00 18 250.00 7 500.00 41 010.00 194 185.71 - 153 175.71 21%

25 México Norte 20 100.00 114 857.00 9 335.00 144 292.00 355 433.60 - 211 141.60 41%

26 México Valle de Toluca 13 210.00 1 930.00 4 553.00 19 693.00 210 408.83 - 190 715.83 9%

34 México Oriente Uno 49 291.00 35 278.00 8 820.00 93 389.00 385 421.77 - 292 032.77 24%

37 Querétaro 32 372.00 17 620.00 14 260.00 64 252.00 312 663.58 - 248 411.58 21%

45 Veracruz Uno 32 885.00 63 960.00 7 330.00 104 175.00 397 957.81 - 293 782.81 26%

52 Tlaxcala 2 310.00 5 645.00 200.00 8 155.00 93 159.98 - 85 004.98 9%

57 México Sur 22 200.00 8 431.00 7 020.00 37 651.00 89 964.52 - 52 313.52 42%

69 México Noroeste 12 115.00 44 125.50 2 510.00 58 750.50 180 666.46 - 121 915.96 33%

104 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Región 329 738.00 421 958.10 86 333.00 838 029.10 4 127 060.95 - 3 289 031.85

R5 Sur Poniente

18 Guerrero Sur 17 710.00 112 359.02 3 830.00 133 899.02 367 232.23 - 233 333.21 36%

19 Guerrero Centro 9 700.00 64 877.00 5 599.00 80 176.00 275 301.27 - 195 125.27 29%

20 Guerrero Norte 9 965.00 111 149.00 5 650.00 126 764.00 305 289.44 - 178 525.44 42%

28 Morelos 18 275.00 93 006.00 8 255.00 119 536.00 317 579.68 - 198 043.68 38%

31 Oaxaca Centro 42 945.00 133 330.00 24 718.00 200 993.00 738 151.52 - 537 158.52 27%

32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan 7 870.00 122 012.00 5 350.00 135 232.00 274 072.24 - 138 840.24 49%

33 Oaxaca Istmo 10 630.00 37 750.00 7 180.00 55 560.00 276 530.29 - 220 970.29 20%

35 Puebla Uno 28 860.00 96 527.00 8 850.00 134 237.00 436 794.96 - 302 557.96 31%

36 Puebla Dos 11 396.00 16 306.00 7 500.00 35 202.00 125 360.40 - 90 158.40 28%

46 Veracruz Dos 33 895.00 153 735.00 14 735.00 202 365.00 784 117.00 - 581 752.00 26%

47 Veracruz Tres 21 850.00 171 681.00 10 760.00 204 291.00 613 282.73 - 408 991.73 33%

54 Oaxaca Costa 26 780.00 166 829.00 15 120.00 208 729.00 259 323.96 - 50 594.96 80%

72 Veracruz Cinco 10 030.00 4 470.00 5 310.00 19 810.00 70 054.34 - 50 244.34 28%

77 Puebla Tres 5 760.00 9 045.00 3 450.00 18 255.00 98 321.88 - 80 066.88 19%

81 Oaxaca Mixteca 8 103.00 29 494.00 2 400.00 39 997.00 105 450.22 - 65 453.22 38%

82 Morelos Dos 18 280.00 113 902.00 9 605.00 141 787.00 318 071.28 - 176 284.28 45%

105 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Región 282 049.00 1 436 472.02 138 312.00 1 856 833.02 5 364 933.43 - 3 508 100.41

R6 Sur Oriente

4 Campeche 10 710.00 48 661.50 4 437.00 63 808.50 212 621.07 - 148 812.57 30%

8 Chiapas Centro 49 695.00 98 182.50 23 800.00 171 677.50 1 104 154.72 - 932 477.22 16%

9 Chiapas Costa 33 550.00 45 258.00 14 890.00 93 698.00 339 210.49 - 245 512.49 28%

38 Quintana Roo Uno 8 570.00 34 647.00 8 043.00 51 260.00 176 241.97 - 124 981.97 29%

43 Tabasco Centro 15 385.00 181 111.00 16 025.00 212 521.00 517 173.09 - 304 652.09 41%

48 Veracruz Cuatro 9 050.00 106 287.50 5 150.00 120 487.50 330 361.52 - 209 874.02 36%

49 Yucatán Uno 22 600.00 85 696.90 11 505.00 119 801.90 570 266.91 - 450 465.01 21%

58 Chiapas Altos 19 510.00 62 550.00 16 505.00 98 565.00 546 669.66 - 448 104.66 18%

59 Yucatán Dos 3 300.00 9 745.00 2 550.00 15 595.00 140 354.48 - 124 759.48 11%

60 Tabasco Chontalpa 7 980.00 138 184.00 11 830.00 157 994.00 284 150.24 - 126 156.24 56%

68 Tabasco Ríos 6 680.00 55 046.00 4 450.00 66 176.00 292 507.60 - 226 331.60 23%

67 Quintana Roo Dos 16 870.00 51 531.00 5 310.00 73 711.00 125 360.40 - 51 649.40 59%

73 Campeche Sur 8 960.00 67 221.00 4 060.00 80 241.00 118 477.87 - 38 236.87 68%

78 Yucatán Tres 7 050.00 9 519.00 2 550.00 19 119.00 104 958.61 - 85 839.61 18%

83 Chiapas Norte 4 720.00 98 458.00 7 710.00 110 888.00 306 764.27 - 195 876.27 36%

106 Región 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Región 224 630.00 1 092 098.40 138 815.00 1 455 543.40 5 169 272.89 - 3 713 729.49
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— Información Pública

29.ª Semana Nacional Compartiendo 
Esfuerzos (snce) (Segunda parte)

Es una jornada de sensibilización e información sobre el 
programa de Alcohólicos Anónimos para la recuperación del 
alcoholismo, organizada por la Central Mexicana de Servicios 
Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c., con la colabora-
ción, sin a�liación, de más de 20 instituciones participantes.

De�nición
La Semana Nacional «Compartiendo Esfuerzos» (snce) 

es una jornada de trabajos dirigida al público y profesionales 
de diversos ámbitos para informarles sobre el programa de 
Alcohólicos Anónimos para la recuperación del alcoholismo, 
haciendo hincapié en que Alcohólicos Anónimos® en México 
es representada única y exclusivamente por la Central Mexi-
cana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, a. c., 
(cmsgaa), representante legal de los Servicios Mundia-
les de Alcohólicos Anónimos y reconocida por Alcoholics 
Anonymous World Services, Inc., con sede en la ciudad de 
Nueva York, siendo la cmgsaa la única autorizada para publi-
car y distribuir la literatura de aa en México.

El nombre «Alcohólicos Anónimos», sus siglas «aa» y su 
logotipo —círculo con triángulo inscrito— no son de dominio 
público; son marcas registradas ante las autoridades correspon-
dientes y reguladas por las leyes mexicanas; son exclusividad de 
los grupos que funcionan solo hora y media al día y que están 
adheridos a la Central Mexicana de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos, a. c.

Objetivos
La snce tiene como actividad central presentar el programa 

de Alcohólicos Anónimos como un recurso valioso para la re-
cuperación del alcoholismo, en cooperación con instituciones 
públicas y privadas.

Facilitar el acercamiento entre interesados por el programa 
de Alcohólicos Anónimos (familiares, profesionales, organi-
zaciones o el mismo enfermo alcohólico) y miembros de la 
comunidad, con miras a ampliar la información y transmitir el 
mensaje al alcohólico que desee dejar de beber; esto mediante 
módulos informativos, reuniones de información pública, lite-
ratura, revistas y autodiagnósticos al alcance de los interesados, 
con empleados o responsables en los lugares donde se ofreció 
la información o se colocó el módulo (con la secretaria de la 
iglesia, la orientadora o el trabajador social de la institución, 
en recursos humanos, etcétera).

¿Dónde se llevan a cabo las actividades?
En todo el país, con la colaboración de más de treinta insti-

tuciones públicas y privadas.

Durante esta semana, las instituciones participantes, en co-
laboración con la cmsgaa, realizan diversas actividades de 
información sobre alcoholismo entre sus empleados, derecho-
habientes, así como al público en general; tales actividades 
pueden ser ferias de salud, encuentros, foros de discusión, de-
bates, conferencias, juntas de información pública, concursos 
deportivos, actividades recreativas, etcétera.

En esta ocasión tendremos la oportunidad de dirigir nuestro 
mensaje de recuperación a los pueblos indígenas con el tema: 
«Alcohólicos Anónimos en los pueblos indígenas» y el lema: 
«Un mensaje de vida para los pueblos indígenas».

Estamos conscientes de las di�cultades que a través de la 
historia han padecido nuestros pueblos indígenas. Sabemos 
también que el alcoholismo es una enfermedad que no dis-
crimina raza, condición social, económica, creencia religiosa, 
etcétera. Es por esto que nuestro objetivo es que todos puedan 
tener una oportunidad de recuperación como la que muchos 
miembros de nuestra comunidad hemos tenido.

A través de la suma de esfuerzos de las instituciones partici-
pantes se busca sensibilizar, concientizar e informar a la pobla-
ción en general, y concretamente a la población indígena, sobre 
nuestro programa de recuperación como una opción e�caz 
para el tratamiento del alcoholismo.

Para esto, hemos preparado un cartel promocional, spots de 
radio en español, en lenguas náhuatl, zapoteca, maya, yaqui y 
purépecha, video para spot promocional, una Guía de actua-
ción de la semana en pdf y en presentación ppt.

El 22 de enero de 2024 se llevará a cabo una rueda de prensa 
y el acto inaugural de nuestra 29.ª snce en el Auditorio Jaime 
Torres Bodet del Museo Nacional de Antropología; contare-
mos con invitados de las diferentes instituciones que colaboran.

¡Les deseamos éxito en sus trabajos y que nuestro Poder 
superior nos guíe y lleve de la mano al enfermo que aún sufre!

— Instituciones Correccionales

Cómo colabora tu comité
de Instituciones Correccionales contigo

Desde que el miembro llega a nuestra comunidad se presen-
tan un sinnúmero de preguntas, pero hoy nos enfocaremos en 
un par.

Comencemos con la primera pregunta: ¿Por qué el empeño 
en la transmisión del mensaje? Como menciona nuestra Quin-
ta Tradición: «La gran paradoja de aa es que sabemos que 
raras veces podemos conservar el precioso don de la sobriedad 
a menos que lo pasemos a otros».

Aun siendo un compañero o compañera de recién ingreso 
o un miembro experimentado dentro de nuestra sociedad, el 
apremio por mantener nuestra sobriedad nos lleva a buscar 
la forma de transmitir el mensaje. En esa búsqueda podemos 
optar por el servicio de Correccionales, donde encontraremos 
a personas con la misma enfermedad: alcoholismo.
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Sabemos que pueden existir prejuicios que nos distancia 
de este tipo especial de servicio. Veamos que dice al respecto 
nuestra Tercera Tradición:

«No importa quien seas; no importa lo bajo que hayas 
caído; no importa lo grave que sean tus complicaciones 
emocionales —incluso tus crímenes—, no podemos im-
pedirte que seas miembro de aa. No queremos prohibirte 
la entrada. No tenemos ningún miedo de que nos vayas a 
hacer daño, por muy retorcido o violento que seas. Solo 
queremos estar seguros de que tengas la misma gran opor-
tunidad de lograr la sobriedad que tuvimos nosotros».

No tengamos miedo, y aun si lo tenemos, recordemos que 
nuestro apremio por mantener nuestra propia sobriedad es 
mayor que todos nuestros miedos.

Ahora que has decidido ser parte de este servicio, responda-
mos la segunda pregunta: ¿Cómo colabora el comité de Insti-
tuciones Correccionales conmigo como miembro de aa? Este 
comité estará preparado para facultarte con los materiales ne-
cesarios así como para resolver todas las dudas que se te puedan 
presentar. Siempre podrás comunicarte a la osg para recibir 
orientación, ya sea por llamada o a través del correo institucio-
nal. Además, en intranet podrás encontrar nuestra presenta-
ción de sensibilización y capacitación del comité. En ella, viene 
información importante de nuestro Libro de trabajo de Correc-
cionales y nuestro folleto aa en las Instituciones Correccionales.

Otra forma de colaborar con los grupos de aa y los miem-
bros internos y externos es en la realización de nuestro Boletín 
Desde Adentro, que se publica trimestralmente con experien-
cias de las personas alcohólicas privadas de su libertad que 
se encuentran en los diferentes penales. Este boletín se envía 
gratuitamente a los grupos institucionales y a los compañeros 
que cumplen más de dos años de sobriedad (también lo puedes 
encontrar en intranet). Además, al primer año, se les envía Lo 
mejor de Bill; que se agrega a otro servicio a nuestra comuni-
dad: la realización de testimonio de gratitud (las áreas envían 
a la osg su lista de aniversarios y aquí se les envía).

— Literatura

«Ciertas bebedoras, que se sentirían gravemente ofen-
didas si se les llamará alcohólicas, se sorprenden de su 
incapacidad para dejar de beber».

(Capítulo 3, libro Alcohólicos Anónimos)

La mujer en el libro Alcohólicos Anónimos
La contraportada de la primera edición del libro Alcohólicos 

Anónimos lo anunciaba como: «La historia de cien hombres 
que se han recuperado del alcoholismo», con 29 historias que 
re�ejaban la esperanza de la época. Bill W. llevaba apenas tres 

años y medio sobrio; el Dr.  Bob alrededor de tres años; los 
alcohólicos anónimos que nos comparten su experiencia en la 
primera edición en realidad tenían poco tiempo de sobriedad, 
entre ellas… está la de Florence.

Florence, la única mujer alcohólica del grupo, pide inspira-
ción para dirigirse a todas las mujeres alcohólicas y brinda su 
testimonio en «Una victoria femenina». En los primeros pá-
rrafos de su historia acepta estar enferma de alcoholismo. Re-
sume la causa de su sufrimiento en: egoísmo, autocompasión 
y resentimiento. Nos comparte el «camino largo y tortuoso» 
que la llevó a estar sobria, las di�cultades que enfrentó para ser 
sincera consigo misma; desde el cómo se dio cuenta de que es-
tar casada con un esposo que la maltrataba y no la comprendía 
no era el motivo de su alcoholismo, pero tampoco su divorcio, 
sino que el motivo de su alcoholismo había sido intentar dirigir 
las cosas a su manera. Fue después de una recaída que decidido 
dejar su vida y voluntad al cuidado de un Poder superior y logró 
la sobriedad1.

Florence había abierto el camino para que, en la lectura del 
libro Alcohólicos Anónimos, los ojos de otra mujer encontrarán 
su historia; esta mujer es nuestra querida Marty Mann, cuya 
historia la podemos encontrar en la segunda edición del libro 
Alcohólicos Anónimos con «Las mujeres también sufren». Una 
mujer alcohólica a quien, a pesar de tener grandes oportunida-
des, el alcohol casi terminó con su vida.

Narra como el alcoholismo no tiene que ver con que si tienes 
todo o nada en la vida, pues no le faltó nada materialmente 
hablando: tuvo una buena escuela en Europa, buena posición 
social, los mejores internados y un marido alcohólico del cual 
terminó divorciándose. Después de su divorcio sobrevino la 
bancarrota en los negocios de su padre, por lo que se vio obliga-
da a trabajar. Gracias a su trabajo, se deshizo «de todo tipo de 
lealtades hacia cualquiera que no fuera ella». El trabajo era un 
medio para llegar a un mismo �n: poder hacer lo que ella qui-
siera. Y los siguientes diez años se dedicó a hacer solo eso, hasta 
el día que decidió internarse en un hospital psiquiátrico, como 
una «mujer aterrorizada por dentro, desa�ante por fuera, que 
necesitaba desesperadamente un apoyo para continuar»: ese 
apoyo era el alcohol.

Su médico le regaló el libro Alcohólicos Anónimos y, en un 
momento de cólera, sus ojos se �jaron en las páginas de aquel 
libro y leyó: «No podemos vivir con la cólera». Acto seguido, 
se derrumbaron los muros y apareció la luz. Llegó temblando a 
un grupo de Alcohólicos Anónimos: llegó a casa. Había encon-
trado la salvación. Es una de las pioneras de aa que se dedicó 
incansablemente a transmitir el mensaje.

En la misma segunda edición encontraremos «Hasta la �or 
más bella se marchita». Es la historia de una mujer que crece en 
una familia tradicional con una dependencia emocional a sus 

1. Si quieres leer la historia de Florence, no te olvides de ad-
quirir la edición conmemorativa del libro Alcohólicos Anónimos en 
español, disponible a partir de abril de 2024.
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padres, tanto que la lleva a vivir con las emociones siempre a la 
deriva. Abandonaba los deportes por no ser la mejor: era una 
mujer de «todo o nada». Secretaria en un instituto de investi-
gación, en donde para la mayoría de sus compañeros el dios era 
la ciencia, se ve atraída por esa forma de pensar.

En 1968, comienza el movimiento estudiantil. Se une al 
estudio del marxismo, del feminismo y de la izquierda, lo que 
hace que se geste en ella una mujer diferente: creía en las 
relaciones liberales, mientras �losofaba del marxismo y la iz-
quierda… con una copa en la mano. Después de una ruptura 
amorosa, decide irse a viajar. Es cuando realmente comienza 
su debacle.

Cuando visita España, un país donde beber vino era cotidia-
no y se encontraba en grandes cantidades. Ahí comenzaron sus 
primeras borracheras, y las primeras lagunas mentales. Regresa 
a su país para instalarse nuevamente en la universidad y co-
mienza una relación liberal con un cientí�co; cuando terminó 
la llevó a la profunda depresión. Se dio cuenta de la enorme 
dependencia emocional que tenía de él, hasta que un día, des-
pués de emborracharse en la ausencia de su pareja, tiene un 
accidente y termina en una pequeña barranca, ilesa físicamente, 
pero dañada mental y emocionalmente. Fue así como una de 
sus hermanas le da un «autodiagnóstico», mismo que contes-
ta y se da cuenta de que es alcohólica, pero no fue hasta nueve 
meses después, en 1979, que llega a un grupo de Alcohólicos 
Anónimos.

Su primer año fue lleno de resentimiento contra sus padres. 
Tuvo que pedir perdón y perdonar; regresar a vivir con ellos, 
reparar daños. En el segundo año encontró a su padrino en aa. 
Se dio cuenta de que su sentido espiritual estaba enterrado. 
Empezó a acompañar a su padrino en los diferentes servicios. 
Logró saber qué signi�caba servir al prójimo, y entonces em-
pezó a sentir que su idea de Dios no era incompatible con su 
nueva manera de pensar y de vivir. Para ella, el Poder superior 
le devolvía el sano juicio en aquel año, y para el cuarto año em-
pieza a disfrutar de su vida en sobriedad: un año bellísimo en 
donde encuentra el amor, un compañero de la comunidad que 
la hace inmensamente feliz, con el que espera un bebé y forman 
un matrimonio. La idea de que el matrimonio y la maternidad 
no eran para ella se fue, y comenzó a vivir una vida útil y feliz.

En la misma segunda edición encontraremos otra mujer 
cuya historia personal inspira «La oveja extraviada». Con 
ocho internamientos a cuestas en hospitales públicos a causa 
de su alcoholismo, un matrimonio destrozado, la perdida de 
la custodia de sus hijos, deambulaba sucia y bebiendo alcohol 
barato en lugares sórdidos: se sentía sucia. El resentimiento y 
la envidia por las mujeres que tenían hogar, familia y dignidad 
la consumían, pues ella lo había perdido todo. Se sentía pro-
fundamente sola, le preguntaba constantemente a Dios: «¿Por 
qué a ella?». Tuvo dos intentos para estar sobria en grupos de 
Alcohólicos Anónimos, pero recaía. Pensaba que su alcoholis-
mo se debía a la muerte de su madre, al rechazó de su padre, a la 

pérdida de su matrimonio y la custodia de sus hijos, la falta de 
amor para ella. En su última recaída llevaba bebiendo alcohol 
40 días con sus noches, y en un momento de lucidez llamó a 
uno de los amigos del grupo de Alcohólicos Anónimos. Fueron 
por ella y la internaron en un hospital, donde logró sobrevivir. 

Iba a las juntas, pero la soledad de la noche la encontraba 
y preguntaba «¿Por qué a mí, Señor?». Volvía el terror de la 
noche, la soledad, las alucinaciones, el delirio, la demencia. 
Tomó el libro con desesperación, y un papel cayó de su interior: 
«Que no busque ser comprendido, sino comprender; que no 
busque ser amado, sino amar. Porque dando es como recibi-
mos, perdonando es como Tú perdonas». Era una de las viejas 
copias de la oración encontrada en los folletos de aa. «La vela 
se extinguió, pero ya había luz en mi interior». Dejó de beber. 
Celebró la Nochebuena al calor de la compañía de sus hijos, de 
sus nueras y nietos, y el recuerdo y compañía espiritual de la 
comunidad de aa.

«Eran cien ovejas que había en el rebaño, eran cien 
ovejas… pero en una tarde, al contarlas todas, le faltaba 
una y triste lloró.

Las noventa y nueve dejo en el aprisco.. y por las mon-
tañas a buscarla fue… la encontró llorando, temblando 
de frío.

La tomó en sus brazos, curó sus heridas y al redil vol-
vió».

Estas historias de mujeres están en las dos primeras edicio-
nes; y a pesar de que la época no es parecida a lo que ellas vivían, 
la experiencia compartida no es diferente a la de cualquier alco-
hólica que tenga la oportunidad de leerlas. Es cierto que es «la 
misma actriz» en diferentes escenarios. Es verdad que aunque 
la diversidad de mujeres que llegamos a la comunidad no está 
cien por ciento re�ejada, el dolor, el sufrimiento, la soledad, el 
miedo, la angustia, la desesperanza es la misma, como lo es la 
esperanza, la con�anza, la fe, la alegría, perpetuada en el tiem-
po a través de sus historias: el mismo sentimiento a través del 
tiempo y, por supuesto, el mismo agradecimiento.

Las ovejas perdidas regresaron al redil.

Consideraciones sobre las ediciones
del libro Alcohólicos Anónimos

En la tercera edición, las historias en inglés no fueron tradu-
cidas al español. Lo que decidió la Conferencia de Estados Uni-
dos y Canadá fue que se buscaran historias de la comunidad 
hispanohablante para que se viera re�ejada al momento de leer 
el libro. Es por ello que la cuarta edición que salió en 2001 aún 
no ha sido terminada al español —porque están en el trabajo 
de escoger las historias.

La visión de Bill W. era que cada nueva edición tuviera histo-
rias diferentes que representaran la diversidad de personas que 
llegaban a la comunidad de aa. Es por ello que, de la primera 
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edición, publicada en 1939, a la segunda edición, en 1959, 
algunas historias han sido eliminadas, y algunas otras se han 
añadido, con la �nalidad de crear espacio necesario para agre-
gar nuevas experiencias que re�ejaran la creciente diversidad 
de la comunidad.

Bill W., en una carta fechada en 1954, dice lo siguiente:

«La sección de historias del “Libro Grande” es mucho 
más importante de lo que la mayoría de nosotros creemos. 
Es nuestro medio principal para lograr la identi�cación 
del lector fuera de aa, es el equivalente a escuchar a ora-
dores en una reunión de aa, es la vitrina donde mostra-
mos nuestros resultados. Ampliar y aumentar al máximo 
el poder y la variedad de esta exposición de éxitos no debe 
ser un trabajo hecho a la ligera. No nos debemos conten-
tar con menos que lo mejor. La diferencia entre bueno y 
excelente puede marcar la diferencia entre sufrimiento 
prolongado y recuperación, entre la vida y la muerte para 
el lector fuera de aa».

— Nominaciones

El principio de la rotación
En la 58.ª Conferencia Mexicana, terminan su periodo algu-

nos servidores que han integrado los comités, Juntas Directivas 
Plenitud aa, osg y Junta de Servicios Generales:

• c. p. c. Everardo Domínguez Landa, presidente de la 
Junta de Servicios Generales.

• Ángel Omar Rosales, custodio de la región Norte Po-
niente.

• Fermín Hernández Muñoz, custodio de la región Cen-
tro Oriente.

• Fernando Enrique López Ramírez, custodio de la re-
gión Sur Oriente.

• Vicente Santiago Pineda, custodio de Servicios Ge-
nerales.

• Martín Bravo Valencia, custodio de Servicios Gene-
rales.

• Alfredo Cuéllar Zarate, director no-custodio.

El cambio da vida al principio de rotación
Tradicionalmente, la rotación asegura que los servicios, 

como casi todo en aa, se repartan para que todos los puedan 
compartir. Dejar un servicio de aa que amamos puede ser difí-
cil, si hemos estado haciendo un buen trabajo, si sinceramente 
no vemos a nadie alrededor que esté dispuesto, con cualidades 
o disponga del tiempo necesario para hacerlo, y si nuestros 
amigos están de acuerdo, es especialmente duro. Pero puede ser 
un verdadero paso adelante hacia el desarrollo; un paso hacia 
la humildad que es, para algunas personas, la esencia espiritual 
del anonimato.

El anonimato en la comunidad signi�ca, entre otras cosas, 
que renunciamos al prestigio personal por cualquier trabajo de 
aa que hagamos para ayudar a los alcohólicos. Y, en el espíritu 
de la Duodécima Tradición, nos recuerda siempre «anteponer 
los principios a las personalidades».

A muchos servidores, les resulta muy grati�cante dedicar 
algún tiempo a compartir su experiencia con la persona que 
inicia ese servicio. La rotación ayuda a traernos recompensas 
espirituales mucho más duraderas que la fama. Al no haber en 
juego ningún estatus de aa, no necesitamos competir por tí-
tulos o alabanzas: tenemos completa libertad para servir según 
nos necesiten. ¡Enhorabuena a quienes terminan su servicio! 
Que nuestro Poder superior los colme de bendiciones.

— Política y Admisiones de Conferencia

Procedimiento para la aprobación, rechazo 
o enmienda de las recomendaciones

Uno de los cuestionamientos más comunes en las Asambleas 
Informativas de las áreas del país se re�ere a qué procedimiento 
se sigue para aprobar, rechazar o enmendar las recomendacio-
nes y puedan ser presentadas a la comunidad en el Reporte �nal
de cada Conferencia Mexicana como Acciones recomendables 
o Sugerencias.

El comité de Política y Admisiones de Conferencia, dentro 
de sus objetivos, tiene como responsabilidad el recibir y anali-
zar todos los cambios propuestos al plan de la Conferencia, los 
procedimientos encaminados a la ampliación de la misma y lo 
que puedan afectar los gastos respectivos. En virtud del punto 
anterior, se trabaja en conjunto con el comité de Conferencia 
en cuanto a la propuesta de este procedimiento para que los 
trabajos relativos a la aprobación, rechazo o enmienda de las 
recomendaciones sea llevado a buen término.

Nuestro Plan Nacional de Crecimiento Sustentable, en su 
sexto punto referente al fortalecimiento de la con�anza en la 
comunidad, nos sugiere como plan de acción la comunicación 
clara y concreta del servicio que prestamos hacia nuestra comu-
nidad y el compartirles la mecánica de este procedimiento será 
encaminada a ese propósito.

El Décimo Segundo Concepto para el Servicio Mundial 
fundamenta en su Cuarta Garantía: «Que se llegue a todas las 
decisiones importantes por discusión, votación y siempre que 
sea posible, por unanimidad sustancial». Con la �nalidad de 
que en cada acción recomendable de la Conferencia se mani-
�este la voz de la conciencia de grupo, se presenta el procedi-
miento (propuesta) para evitar posibles confusiones:

• El coordinador de cada comité de la Conferencia será 
invitado a la tribuna para dar lectura a cada una de las 
recomendaciones que el comité respectivo presenta a la 
consideración del pleno.
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• Una vez que se ha discutido ampliamente la recomenda-
ción, el coordinador solicitará al pleno la votación de la 
misma.

• Los conferencistas levantarán su pancarta al mismo tiem-
po y los secretarios procederán al conteo de los votos en el 
módulo que cada uno de ellos tiene asignado.

• Los conferencistas podrán bajar su pancarta hasta que el 
secretario mencione el número de votos de dicho módulo 
en el micrófono.

• La recomendación que alcance las dos terceras partes de 
la votación total (unanimidad sustancial) será aprobada 
como Acción recomendable.

• La recomendación que no alcance las 2/3 partes de la vota-
ción total, pero alcance una simple mayoría (50% más 1), 
se considerara una Sugerencia para la jsg, osg y op.

Para aprobar una acción recomendable con enmienda:

i. Dentro de la discusión sobre una recomendación, se pro-
pone la enmienda sin comentario.

ii. Se aprueba la recomendación del comité (Acción reco-
mendable).

iii. Se menciona la enmienda (discute) y se vota si procede.
iv. Se vota la enmienda y si esta obtiene las 2/3 partes, se 

convierte en Acción recomendable con enmienda.

Nota: Cuando se delibera una recomendación de comité, 
es el momento de proponer una enmienda, porque una vez 
votada y aprobada como Acción recomendable ya no se aceptan 
enmiendas.

Opinión de las minorías
Después de la votación, el coordinador de la sesión de Con-

ferencia de ese día pregunta si hay quienes quieran expresar 
opinión de minorías (alguien de minoría participa y si es secun-
dado por alguien más, se abre el espacio para la participación 
de las minorías dando su punto de vista).

Si alguien de minoría menciona que quiere expresarse, el 
coordinador preguntará si hay alguien que lo secunde. De ser 
así, se da un espacio de 10 minutos o 5 participaciones como 
máximo para que la minoría se exprese. Si alguien de mayoría 
participa antes de concluir el tiempo o las participaciones, el 
coordinador dará por terminado el espacio y procederá a la 
votación.

Después de haberse discutido el punto se lleva a votación y 
si la expresión minoritaria alcanza los 2/3 del total de votos, se 
aprueba el cambio completo de los primeros resultados. (Capí-
tulo 7, Manual de Servicio de aa combinado con Doce Conceptos 
para el Servicio Mundial).

— Sesión de Compartimiento General

El inventario de la Conferencia «cinco años después»
El propósito del tema «El inventario de la Conferencia 

cinco años después» es analizar los temas del Reporte de la 
comisión del inventario de la Conferencia Mexicana y retomar 
acciones que contribuyan al engrandecimiento espiritual de 
toda nuestra estructura.

Mensaje del doctor Roberto Karam Araujo,
presidente emérito de la Junta de Servicios Generales

«Sin miedo hicimos un minucioso inventario moral de no-
sotros mismos».

Estimada comunidad de Alcohólicos Anónimos:
Es importante destacar que el inventario realizado durante 

las 50.ª y 51.ª Conferencias es, en sí mismo, un hecho histó-
rico, ya que es la primera vez que en México se realiza una 
actividad de esta importancia para nuestro bienestar común. 
Como nuestro Cuarto Paso, este inventario fue un esfuerzo 
enérgico y esmerado para descubrir cuáles han sido —y siguen 
siendo— para nosotros estas debilidades. La invitación a toda 
nuestra comunidad y niveles de servicio es poner atención en 
los resultados del inventario —expresados en este reporte— 
para actuar en los asuntos que así lo requieran, por doloroso 
que sea tener que reconocer nuestras debilidades.

En el seno de la 49.ª Reunión Anual de la Conferencia Mexi-
cana nació la idea, por parte del comité de Política y Admisio-
nes, de la realización del inventario de la Conferencia Mexicana.

En virtud de la próxima 50.ª Reunión Anual de la Confe-
rencia Mexicana, considerando con ello la necesidad de prac-
ticar el principio de «pare, mire y oiga», este comité emite 
la 4.ª Acción recomendable a la Junta de Servicios Generales:

 «Gire instrucciones a quien corresponda para que se 
realicen las acciones necesarias para llevar a cabo el inven-
tario de nuestra 50.ª Reunión Anual de la Conferencia 
Mexicana, buscando los mecanismos y procedimientos 
adecuados, formando una comisión para la realización 
de dicho �n».

En el libro Nuestra gran responsabilidad, 1963 (La concien-
cia de grupo y el servidor de con�anza), Bill dejó escrito:

«Me he sentido un poco reacio a subir a la tarima y 
hablar del tema de hacer el inventario de Alcohólicos 
Anónimos en su totalidad.

»Así que creo que hemos llegado a un momento de 
gran importancia histórica cuando —no a sugerencia 
mía— decimos: “¿No sería una buena idea hacer un in-
ventario global del movimiento?”.

noticias de comités
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»Y hacerlo con frecuencia. “¿No sería una buena idea 
invitar alguno de nuestros amigos no-alcohólicos que 
conocen la jugada aquí, que tienen un punto de vista 
perfectamente objetivo, y dejarlos decir lo que realmente 
piensan sin pelos en la lengua?”».

Es un evento de gran trascendencia y envergadura, ya sea 
bueno o malo el presagio, porque ninguna sociedad puede 
mantenerse inmóvil: tiene que progresar o retroceder, y no 
estamos exentos. Es una ley fundamental de la vida.

Nos resistimos a hacernos adultos si lo estamos pasando muy 
mal, y resistimos hacernos adultos si lo estamos pasando có-
modamente. Simplemente no nos gustan los grandes cambios.

Queridos compañeros, los invito a hacernos una pregunta y 
respondernos con sinceridad, buena voluntad y mente abierta: 
¿Qué tantas acciones hemos hecho para atender el análisis de 
los resultados reportados en los diferentes temas del inventa-
rio?

a) E�cacia general de la Conferencia y proceso de la 
Conferencia.

b) Composición de la Conferencia.
c) Funcionamiento de los comités de la Conferencia

 y de la Junta.
d) E�cacia del proceso durante todo el año.
e) Preparación para la Conferencia.
f ) Programa de la semana de la Conferencia.
g) Junta de Servicios Generales y Juntas corporativas.
h) Liderazgo.

Motivamos y animamos a nuestra comunidad de Alcohóli-
cos Anónimos a que a cinco años de haber llevado a cabo esta 
gran tarea realizada en las conferencias 50.ª y 51.ª, hagamos un 
inventario de lo que se ha realizado y cumplido favorablemen-
te, por otra parte, rescatar y retomar aquellos puntos que nos 
puedan servir para fortalecer a nuestra estructura, consideran-
do el valor que este gran proyecto tiene.




