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Editorial

Alcobélicos Andnimos: la esencia perdura

La comunicacién, la forma en que expresamos ideas (sentimientos, conocimien-
tos, experiencias, informacién), ha sido una condicionante para el desarrollo de la
humanidad. Stephen Hawking, cientifico inglés, en alguna ocasién realizé una
disertacion sobre nuestra capacidad del habla. «Por millones de afios, lahumanidad
vivié justo como los animales. Entonces algo pasé que desaté el poder de nuestra
imaginacion. Aprendimos a hablar. Y aprendimos a escuchar. Hablar nos permiti6
la comunicacién de ideas, permitiendo al ser humano empezar a trabajar unidos
para construir lo imposible».

El poder hablar, como bien dice, fue la puerta a expresar ideas, a nombrar cosas,
a compartir proyectos. El primer paso estaba dado; pero no paré ahi. Conforme las
ideas se complejizaron, se expandieron, se multiplicaron, se debatieron, surgié otro
gran reto: ¢Como transmitirlas?

La aparicién del libro, camulo de ideas a través de las letras, ha sido por ya varios
siglos el representante de la manera en que transmitimos ideas. No fue la primera
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forma de hacerlo, tampoco la ultima. Antes de su aparicién,
podemos enunciar la oralidad, las pinturas rupestres, las tabli-
llas de arcilla, las piedras talladas, los pergaminos y cédices, por
mencionar algunos. Todos son una muestra de la inquietud del
ser humano por plasmary transmitir ideas a quienes los rodean.
Por otro lado, las nuevas técnicas de transmitir estas han ido
revolucionando y modificando la forma en que nos acercamos
alos mensajes que se nos quieren dar; los medios audiovisuales,
los podcast, las redes sociales son buenos ejemplos de ello.

Elelemento toral en todos los casos es transmitir ideas, amol-
dadas en palabras, imédgenes, sonidos. Toda una progresion de
elementos que dan como resultado «construir lo imposible».

El libro es uno de los inventos mds nobles puestos a nues-
tra disposicion para ello. Estd disefiado para dar a conocer
nuestros pensamientos y que estos perduren y alcancen otros
tiempos y otras mentes. Nos dan luz sobre dudas, nos llenan de
conocimiento, nos comparten la idea del amor, la tristeza, el
odio: todo sentimiento humano. Es conductor de la memoria
de los que estuvieron antes, que noblemente marcan el camino
para los que estardn.

Para nosotros, en Alcohélicos Andnimos, el habla, el len-
guaje y el libro son cuestiones de suma importancia en el de-
sarrollo de la comunidad. La primera conversacién de Bill W.
y el doctor Bob fue la necesidad de transmitir pensamientos,
sentimientos y la experiencia ante una enfermedad comparti-
da. El resto fue una progresién de acciones que fueron dando
pie alo que es Alcohélicos Andnimos en la actualidad.

En esa historia existe una herramienta de suma importancia.
El libro Alcohélicos Andnimos, publicado en 1939, fue la idea
que se le ocurrié tanto a Bill W, al doctor Bob y a los pioneros
para transmitir el mensaje que habian estado desarrollando por
ya hacia un tiempo. El «Libro Grande» surgié con la idea de
ser «una forma masiva de recuperacién del alcoholismo [...]
Los alcoh¢licos podian mantenerse sobrios, en grandes canti-
dades». Esta opcion daba la posibilidad de explicar el método
de recuperacién de AA y, sobre todo, era el medio de transmi-
sién que permitiria que los principios recién descubiertos y su
método no fueran deformados.

Una vez mds, un libro tomaria su responsabilidad como
medio para alcanzar a més personas, y que mejor que el que sea
paraayudar en la recuperacién de quien sufre. La idea fue bien
pensada por nuestros cofundadores. La historia de cémo se pla-
ned, se escribid y, tras muchos esfuerzos, se logré publicar esta
plasmada en otra literatura de nuestra comunidad. 44 llega a su
mayoria de edad, por mencionar uno, nos cuenta esa travesia.

Alcohélicos Andnimos es un libro facil de entender. No con-
tiene «remedios magicos» —ni mucho menos esta fuera del
alcance de quien quisiera dejar de beber—. Es solo la experien-
cia de cientos de personas que buscaron apoyarse mutuamente
en el afin de retomar su vida en plenitud y sobriedad. «Mos-
trar a otros alcohdlicos cdmo nos hemos recuperado». Esa fue
la esenciaal escribirlo... y, después de 85 afios, esta se mantiene.
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En esta ocasién, en conmemoracién del 85.° aniversario de
su publicacion, enabrilde 1939, enla 57.2 Reunién Anual dela
Conferencia Mexicana de Servicios Generales de Alcohélicos
Andnimos, en 2023, se aprobd la publicacién del libro Alcohd-
licos Anénimos en una edicién limitada, con disefio, material
y medidas similares a la primera edicién de Aa World Servi-
ces, Inc. La Conferencia Mexicana tuvo a bien encomendar la
publicacion de una edicién conmemorativa como muestra de
la perdurabilidad de las ideas que alumbraron al mundo con
su aparicién. Esta edicidn, en similitud con aquella primera,
incluye las 29 historias de recuperaciéon que ahi se plasmaron
—ademis del apéndice La Fundaciéon Alcohdlica—. Estas ex-
periencias nos permiten rescatar el hecho de que el problema
del alcoholismo es atemporal. Pero, sobre todo, al leerlas, el
lector actual puede empatizar con el dolor, la desesperacién y,
mejor aun, la esperanza que encontraron estos, nuestros pio-
neros, al conocer Alcohdlicos Andnimos. Una experiencia que
sigue siendo compartida por miles de personas en el mundo.

Esta edici6n es una traduccion al espafiol de esa primera edi-
cién de Alcohdlicos Andnimos en inglés. Replica aquella portada
de tapa dura con color rojo y amarillo, con interiores en papel
grueso y dimensiones que nos recuerdan esa primera edicion,
por la que se le conocié también como «Libro Grande».

Contiene la misma esencia que han mantenido todas las edi-
ciones que se han publicado de él. Pero, estamos confiados, de
que al decidir hacer una edicién inspirada en aquella primera,
los miembros actuales de nuestra comunidad podrén imaginar
la sensacién que gozaron los primeros lectores de la primera
ediciéon. Ellos, como los actuales miembros de nuestra comu-
nidad, vieron en sus paginas una esperanza casi perdida en su
busqueda por poner fin al problema del alcoholismo.

Es asi que nuestro «Libro Grande» nos ha permitido
«construir lo imposible»: Una solucién que ha demostrado
funcionar para el problema del alcoholismo; que ayuda a los
integrantes de los grupos a mantenerse sobrios al realizar la
lectura, estudio y practica de los Doce Pasos de recuperacién
plasmados en éL.

Es la labor de los miembros actuales de la comunidad pre-
servar lo construido y asegurar que esto siga para que alguien
més pueda gozar de la sobriedad. Sthephen Hawking termina
su disertacidn sobre nuestra habilidad del habla mencionando
la necesidad de no descuidar lo alcanzado: «Los mds grandes
logros del ser humano vienen por hablar. Y los mis grandes
fracasos por no hablar. {No tiene que ser asi! Nuestras grandes
esperanzas pueden llegar a ser realidad en el futuro. Todo lo
que necesitamos hacer es asegurarnos de seguir hablando».

Celebremos que nuestro «Libro Grande» lleva 85 afios
sirviendo como herramienta para llevar el mensaje; y al leerlo
no perdamos de vista la necesidad de «seguir hablando» para
garantizar que sigamos construyendo la sobriedad para todo el
que extienda su mano.
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— ARCHIVOS HISTORICOS

Segunda Reunién de Capacitacién de Archivos Histéricos

Este evento se llevé a cabo el 23 de septiembre de 2023, alas
15:30 horas de la Ciudad de México, para darle seguimiento a
la 5.2 accién recomendable de la 56.2 Conferencia Mexicana,
que a su letra dice: «A la Junta de Servicios Generales, gire
instrucciones a quien corresponda para que se realice una ca-
pacitacién anual de Archivos Historicos, que sea de manera
virtual, con la finalidad de concientizar a los participantes
para la correcta creacién de un museo y conservacién de sus
archivos».

Es por esto que el comité le ha dado continuidad a esta capa-
citacién, contando en esta ocasion con la presencia de los inte-
grantes del comité de Archivos Historicos de la Junta de Servi-
cios Generales, el comité de Conferencia, el c. p. . Everardo
Dominguez Landa, presidente de la jsG, miembros de szaff,
personal de la Oficina de Servicios Generales y coordinadores
del comité de Archivos Histéricos de las diversas areas del pais.

En el evento virtual se compartieron los temas:

o «Cbmo conformar Archivos Histdricos y museos». En-
cargado al jefe de departamento de AH de la 0sG. La
presentacion se ha puesto en intranet, dindole cumpli-
miento a la 5.2 accién recomendable de la 57.2 Conferen-
cia Mexicana. A partir del 4 de octubre de 2023, la presen-
tacion en PowerPoint estd disponible para la comunidad.

o «Organizaciéon de Archivos». A cargo de nuestro auxi-
liar de AH, encargado de la digitalizacién, donde los te-
mas tocados son de vital importancia parala preservacion
de los archivos y futuras consultas.

o «Experiencia: “¢Cémo han elaborado su museo?”». Se le
encomendd al drea Guanajuato Norte. La experiencia de
los coordinadores del comité de AH de las dreas siempre
es benéfica para aquellos que estdn en el servicio, y moti-
vador para los que estdn por iniciar en este camino.

o «Experiencias con su museo». El drea que compartié fue
Quintana Roo Dos. La forma en la que han elaborado su
museo y su trabajo exhaustivo se ve reflejado en servidores
responsables, honestos y capacitados para la transmision
del mensaje.

o Agradecimiento por el delegado ala Conferencia del drea
Nuevo Ledn, coordinador del comité de Archivos Histé-
ricos de Conferencia.

Para culminar la capacitacién, se mostré el video Nuestras
raices (material que pueden encontrar en intranet).

Agradecemos la participacion de todos, deseando que nues-
tras actividades estén encaminadas a cumplir con nuestro tni-
co objetivo: Llevar el mensaje a la persona alcohdlica que atn
est4 sufriendo.

NOTICIAS DE COMITES

— CONFERENCIA DE LOS CUSTODIOS

«2024: Ao de la lectura, estudio y prictica
de los Doce Conceptos para el Servicio Mundial»

La evolucién de nuestra comunidad en México ha estado
rodeada, en infinidad de ocasiones, del desconocimiento de
los derechos y responsabilidades que tenemos para el asegura-
miento de la permanencia de los servicios mundiales de Alco-
hélicos Anénimos plasmados en los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial.

Siendo la base donde se sustenta la responsabilidad y auto-
ridad final de toda nuestra estructura de servicio, es de vital
importancia leerlos, estudiarlos y practicarlos desde el grupo
«donde todo inicia» para el aseguramiento eficaz de todos
€stos Mismos Servicios.

Estaaccién la considerd la Conferencia Mexicana como una
actividad que se requiere en todoel pais para que la conciencia
nacional esté en condicionesde practicarlos 3 6 principios como
un programa integral; hacer realidad la vivencia y acompana-
miento de los Tres Legados, a través de la recuperacién con la
comprension de la enfermedad alcohdlicay su tratamiento con
la préctica de los Doce Pasos; aprender a vivir y a trabajar uni-
dos con la préctica de las Doce Tradiciones y la motivacion de
este ano a la lectura, estudio y practica de los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial como la puesta en marcha de la con-
cientizacion de la responsabilidad que tenemos para el asegu-
ramiento de los servicios mundiales de Alcohélicos Andnimos.

Para todos no es desconocido que las juntas que se realizan
en nuestros grupos casi siempre tornan en temas de recupe-
racion, pocas veces se tocan las Tradiciones a no ser en no-
viembre por ser el mes dedicado a las mismas, pero ¢los Doce
Conceptos? Honestamente en la mayoria de los grupos existe
un gran desconocimiento de cada uno de ellos y mucho menos
de la riqueza espiritual que encierran para el beneficio y fun-
cionamiento de nuestra estructura; incluso, también podemos
observar esta misma situacién en los centros de servicio.

¢Y de quién es esta responsabilidad? De todos quienes te-
nemos un sentido de pertenencia a la Central Mexicana; no
podemos ni debemos ser alcohélicos y alcohdlicas de un legado
nada mds, y ser indiferentes a la integralidad de nuestro pro-
grama; es nuestra responsabilidad motivar en nuestro grupo
base juntas de estudio para este objetivo definido por la Con-
ferencia Mexicana, hagamos pues, de nuestra responsabilidad
la denominacion del afo con acciones concretas y eficaces en
Nuestros grupos.

Pues asi como nosotros, como individuos necesitamos de
los Doce Pasos para nuestra recuperacién personal; de las
Doce Tradiciones para la sobrevivencia de los grupos, también
necesitamos como comunidad de los Doce Conceptos para
alcanzar a aquél que todavia estd sufriendo por medio de la
estructura de servicio de Alcohdlicos Andnimos, y de estos
i Todos somos responsables!
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— COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

La investigacién y Alcohdlicos Anénimos (Segunda parte)

Otros aspectos hacen que la investigacion de AA sea proble-
mitica hasta para los cientificos mas objetivos. En ocasiones,
los investigadores han seleccionado alcohélicos al azar para
que, conforme a un estudio particular, asistan, ya sea a reunio-
nes de AA o a psicoterapia, por un tiempo determinado; pero
¢c6mo saber si quienes permanecen sobrias no son personas
altamente motivadas, que lograrian la sobriedad sin importar
el tratamiento utilizado? (Una critica a los estudios que an-
teriormente se¢ han hecho sobre Alcohdlicos Anénimos con
resultados positivos es que los que tienen éxito son una muestra
autoseleccionada). Y, claro esté, la espiritualidad de AA —re-
ligiosidad, como han dictaminado algunos juzgados— es a lo
que Kurtz se refiere como un «tema delicado, sino dificil, para
la mayoria de los académicos>.

Todo esto comenzé a cambiar a principios de los afos no-
venta, de acuerdo con el doctor John Kelly, de la Universidad
de Harvard y coautor del estudio del Instituto Cochrane: «Lo
que pas6 fue que, hace unos treinta afios, el Instituto Nacional
sobre el Abuso del Alcoholy el Alcoholismo (N1AAA por sus si-
glas en inglés), pidié que se investigara mas acercade Aa y todos
sus mecanismos. Por primera vez, la gente comenzé a aplicar la
ciencia con seriedad a AA, para observar la eficacia del cambio
conductual mediante el cual AA confiere sus beneficios» .

Esta avalancha de investigaciones condujo a la revision sis-
temdtica y al metaandlisis de 27 estudios clinicos, que inclufan
la participacién de 150 cientificos, 67 instituciones y casi once
mil personas, que fueron realizados por Humphries y Kelly
bajo los auspicios de la biblioteca Cochrane de revisiones siste-
méticas: la norma de excelencia reconocida en materia de rigor
cientifico para la investigacion médica.

$Y cudl fue el resultado? La primera evidencia vastamente
investigada de que 44 funciona tan bien, o mejor,
que otros tratamientos cientificos para el alcobolismo.

En una entrevista publicada por primera vez en el .14 Grape-
vine, Kelly y Humphries describen sus hallazgos (todas las citas
de ambos fueron tomadas de su entrevista para el Grapevine).

Humphries: «Lo mds importante es que las personas que
han experimentado FPD [Facilitacién de Paso Doce] en Aa
tienen entre un 20 y un 6o por ciento més de posibilidades de
lograr la abstinencia que las que tendrian con otros tratamien-
tos, como la terapia cognitivo-conductual, un tratamiento am-
bulatorio impartido por un profesional de la salud mental, la
meditacién o determinados programas educativos. Eso es real-
mente increible para esta organizaciéon comunitaria orientada
a la igualdad. Si esto fuera asi para el tratamiento del céncer,
o para cualquier otro campo de la medicina, una tasa de éxito
como esta le harfa dar saltos de alegria».
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Kelly: «Hemos contado el nimero de dias que los pacientes
permanecen sin beber. Cuanto mas aumentan, la magnitud de
la diferencia es mayor: AA demostré ser més efectiva que otros
tratamientos para mantener a la gente en completa abstinen-
cia, en cada marca temporal, durante un periodo de tres afos.
También, aun si las personas volvian a beber, no bebian tanto
después de haber estado en AA, en comparacion con otras tera-
pias. Y algo més: AA eslo que he denominado “lo mas parecido
que tenemos en el sistema de salud a algo gratis”. Ahorra dinero
al sistema de salud y al sistema de justicia penal. Nuestra inves-
tigacion mostré que AA tiene la capacidad de lograr tasas de
remisién mucho mds altas, y aun costo menor —aveces mucho
menor— que otras terapias».

Entonces, ¢qué muestra su investigacion acerca de la manera
en que AA funciona?

Humphries: «En AA podemos observar varias constantes;
hay una gran cantidad de documentacién al respecto. AA in-
crementa la disposicién de la persona a lograr la sobriedad. Su
motivacion aumenta. Puede que la persona se despierte y, para
quitarse de encima a la esposa, decida asistir a AA; ahi escucha
una historia con la que se identifica y permanece entonces
sobria. Los cambios en el entorno social son muy importantes
[paralarecuperacion]. Esimportante conocer personas nuevas
y AA es propicia para ello. Lo que, por otra parte, hallé fasci-
nante es que el altruismo, la experiencia de ayudar a los demis,
parece favorecer. Gente que acomoda las sillas, prepara el café y
apadrina. No es posible hacer eso en la psicoterapia individual,
y, al parecer, eso sana a las personas.

Kelly: «Existe la tendencia a olvidar lo mal que estaba la
persona mientras bebia; asi que el escuchar en las reuniones los
relatos de las personas los ayuda a mantener frescos sus propios
recuerdos. Escuchar esos relatos puede producir un eco en su
interior y ayudarlos a recordar c6mo fue que llegaron ahi. En
complemento de lo anterior, miran, unay otra vez, cémo logré
la gente su recuperacién, los resultados positivos, las Doce
Promesas. La persona recuerda la vara, pero puede igualmente
ver la zanahoria».

La espiritualidad que confunde a los cientificos, cuando
se trata de estudiar la recuperacion en AA, no preocupa ni a
Humpbhries ni a Kelly:

Humphries: «Otro punto en relacién con el tema “cémo
funciona AA” es la espiritualidad. AA es un programa espiritual,
por supuesto, no uno religioso. [El psicoanalista e investigador
psiquidtrico] George Vaillant escribié que: “la espiritualidad
tiene sus bases en nuestra biologia, en tanto que la religiéon
se basa en nuestra cultura”. La espiritualidad forma parte de
nuestro sistema limbico; podemos experimentar la emocién
espiritual. La religién es como la letra de la cancién, y la es-
piritualidad es la melodia. AA no ensefia la letra. La persona
puede tomar alguna en préstamo o escribir una propia. AA
abre el portal por el que la gente puede pasar [y descubrir su
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vida espiritual]. Desde la perspectiva bioldgica, es sobremane-
ra importante tener acceso a todas estas emociones positivas
que pueden ser llamadas espiritualidad. La gratitud es muy
importante, asi como la humildad. Estas emociones estimulan
una sensacién de asombro —segun Vaillant—. Vale la pena
recordar que tanto los catélicos como los judios van a AA. Los
nativos americanos, también. Estd creciendo répidamente en
Iran. Y, por supuesto, los ateos y agndsticos. Espiritualmente,
es muy flexible».

Es interesante observar que las ideas de Humpbhries se apro-
ximan mucho a las expuestas por Ernest Kurtz en su presen-
tacion de 1992 ante la conferencia del National Institute on
Alcohol Abuse and Alcoholism (Instituto Nacional sobre el
Abuso del Alcohol y el Alcoholismo, N1AAA, por sus siglas en
inglés).

«Bill Wilson, el cofundador de A4, en colaboracién con los
investigadores clinicos Abram Hoffer y Humphrey Osmond,
descubrieron tempranamente que alguna especie de facultad
para lo espiritual parecia requerirse, a fin de que la persona al-
cohdlica pudiera acogerse al programa de AA. Ellos entendian
tal facultad como una especie de proceso que potencialmente
se encuentra en todo ser humano, como un proceso que puede
ser activado; no tanto el ir a la iglesia o afirmar un credo, o
como resultado de una educacién».

— EVENTOS NACIONALES

La Primera Convencién Internacional

La Convencién de Cleveland fue un acontecimiento me-
morable, principalmente porque establecié el precedente para
futuras convenciones internacionales.

Fue idea de Bill W. que cada convencién debia tener un
proposito especifico, y en las dos primeras lo hubo: la agenda
principal de Cleveland fue aceptar las Tradiciones y permitir
al doctor Bob decir adids; la segunda, en St. Louis, marcarfa la
«llegada a la mayoria de edad» de AA, cuando Bill entregaria
AA alos miembros.

«Elviernes 28 de julio de 1950, se abri6 la Primera Conven-
cion Internacional, con una asistencia aproximada de 3 ooo.
El registro fue de 1.50 ddlares por persona. El fin de semana
consistid en una serie de reuniones, efectuadas desde el viernes
hasta el domingo en varios hoteles de Cleveland: el Carter, el
Hollenden, el Cleveland, ademas de una reunién en el Music
Hall. La tarde del sébado fue reservada para ofrecer las Doce
Tradiciones (la forma mds breve y digerible de los “Doce pun-
tos para asegurar nuestro futuro”) a los miembros».

Bill pidié una breve discusion de las Tradiciones. «Des-
pués, al no haber comentarios», sugirié que se adoptaran las
Tradiciones mediante una votacién, poniéndose de pie. Todos
se levantaron en la pletérica sala, y Bill W. expresé: «Estas
Tradiciones se adoptan ahora como parte de nuestra doctrina
de Aa».
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El gran suceso del fin de semana fue la reunién del domingo,
la cual contd con dos oradores, Bill W. y el doctor Bob; fue
la dltima platica de este. Esta charla fue muy emotiva y aqui
incluimos algunos fragmentos:

«Hay dos o tres cosas que relampaguean mi mente sobre
las cuales seria conveniente hacer un poco de énfasis. Una es
la sencillez de nuestro programa; no lo desquiciemos con con-
ceptos freudianos y cosas que son interesantes para la mente
humana, pero tiene poco que ver con nuestro trabajo real en
AA». «Nuestros Doce Pasos, reducidos hasta lo ultimo, se
resuelven ellos mismos con las palabras “amor” y “servicio”».

«Recordemos también tener guardado a ese miembro erra-
tico que es lalengua, y si tenemos que usarla, usémosla con bon-
dad, consideracién y tolerancia». «Y una cosa mds: ninguno
de nosotros estaria hoy aqui si alguien no se hubiera tomado el
tiempo para explicarnos las cosas, para darnos una palmadita
en la espalda, para llevarnos a una o dos juntas, para hacer en
beneficio nuestro numerosas pequenas acciones generosas y
atentas. Asi que no permitan nunca que lleguemos a ese grado
de afectada complacencia de que no estemos dispuestos a hacer
extensiva, o a intentar hacer extensiva, esa ayuda a nuestros
hermanos menos afortunados...».

Esos fueron los dos grandes acontecimientos que se susci-
taron en la Primera Convencién Internacional. Si usted desea
ampliar més los detalles, lo invitamos a buscar la informacién
en el “Transmitelo’, pag. 335,y El Dr. Boby los buenos veteranos,

pig. 352.
— FINANZ A4S

¢Coémo vamos con el Plan Anual de Donativos?

Estimada comunidad, el pasado 6 de enero se realizé el
4.° Encuentro de Coordinadores de Finanzas y Tesoreros,
donde se expusieron los temas: «Plan Anual de Donativos
(nuestro automantenimiento)» y «Experiencias, (ddndole
vida al Plan Anual)», en seis salas simultdineamente. Con una
asistencia de 31 participantes en promedio por sala. El propé-
sito del encuentro era dar a conocer a los servidores nuevos, el
objetivo e integracién del plan, asi como el que las dreas que
han tenido un avance considerable vertieran su experiencia a
los demds coordinadores de finanzas y tesoreros.

Con la presentacién del Plan Anual de Donativos, vemos
que todavia existen preguntas, las ms recurrentes fueron: Que
sial dar $ 410.00, ¢todavia tendrian que dar su aportacién por
aniversario? La respuesta es que la aportacion de aniversario
estd incluida en los $ 410, la organizacién de c6mo aportar el
resto depende de cada drea. Asimismo, los coordinadores com-
partieron estrategias de como realizar reuniones de tesoreros
de grupo y distrito para informar y motivar. Todos coinciden
con lo siguiente: «Motiva con el ejemplo, informa con trans-
parencia y no decaigas en el servicio».
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Lo mas importante de motivar y realizar este tipo de encuentros es continuar con el objetivo de llegar a esos 20 millones de
personas de las que hablan las estadisticas, que sufren de alcoholismo y que atin no han llegado a nuestra agrupacion.

Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos, A. C.
Oficina de Servicios Generales
Plan Anual de Donativos, abril 2023-marzo 2024
Donativos acumulados del periodo abril-diciembre 2023
§7.%
Regiones/ Arcas éniversiu‘io Voluntaria Aniversario Tot:ill Confe.rencia Pendief)t.e
ompainero Grupo parcial Mexicana por recibir
$410.00
R1 Norte Poniente
2 Baja California Norte 36 586.00 125 432.50 19 553.28 181 571.78 448 593.58 -267021.80
3 Baja California Sur 13 000.00 42 719.00 9 501.00 65 220.00 219 995.21 - 154 775.21
10 Chihuahua Norte 33 945.00 47 116.40 9 602.00 90 663.40 131997.13 - 41 333.73
1 Chihuahua Sur 4 800.00 19 981.00 2 400.00 27 181.00 94 634.81 -67453.81
15 Durango Centro 34 375.00 63 126.00 19 650.00 117 151.00 460 883.82 -343 732.82
40 Sinaloa Uno 32 685.00 269 372.14 10 260.00 312 317.14 427 454.38 115 137.24
41 Sonora Norte 11 900.00 11 971.00 2 770.00 26 641.00 163 951.74 -137310.74
42 Sonora Sur 21 410.00 164 404.80 10 840.00 196 654.80 445 398.12 - 248 743.32
55 Sinaloa Dos 14 890.00 54 697.20 3 850.00 73 437.20 205 492.73 -132055.53
64 Baja California Norte Dos 15 700.00 109 045.00 8 415.00 133 160.00 185 336.75 -52176.75
65 Sinaloa Tres 6 745.00 69 755.81 3 542.00 80042.81 189 023.82 -108981.01
66 Chihuahua Centro 11 850.00 65 532.00 S 721.00 83 103.00 190 990.25 - 107 887.25
71 Sonora Centro 16 885.00 61 242.50 6 992.00 85 119.50 255 636.89 -170517.39
101 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 254 771.00 I 104 395.35 113 096.28 1472 262.63 3 419 389.21 -1 947 126.58
Rz Norte Oriente
1 Aguascalientes 31 730.00 95 380.50 9 080.00 136 190.50 401 644.88 - 265 454.38
5 Coahuila Laguna 31 230.00 1 800.00 9 650.00 42 680.00 308 730.71 -266050.71
6 Coahuila Oriente 9 390.00 26 092.00 6 410.00 41 892.00 54 077.03 -12185.03
30 Nuevo Leén 22 947.00 100 718.84 8 250.00 131915.84 330361.52 -198 445.68
39 San Luis Potosi Uno 30 005.00 28 237.50 8 708.00 66 950.50 285 870.87 -218 920.37
44 Tamaulipas 32 800.00 43 384.00 10 760.00 86 944.00 269 156.15 -182212.15
50 Zacatecas Norte 23 812.00 54 233.00 § 420.00 83 465.00 158 544.03 - 75 079.03
SI Zacatecas Sur 26 210.00 14 043.00 12 240.00 52 493.00 259 815.57 - 207 322.57
56 San Luis Potosi Dos 14 850.00 60 806.50 4 825.00 80 481.50 142 812.53 -62331.03
61 Durango Laguna 11 820.00 7 925.00 1 850.00 21 595.00 97 092.86 -75497.86
70 Coahuila Norte 6 590.00 16 110.00 3 210.00 25 910.00 42 770.02 - 16 860.02
80 Zacatecas Oriente 8 800.00 26 216.00 2 730.00 37 746.00 70 054.34 -32308.34
102 Reglén 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 250 184.00 474 946.34 83 133.00 808 263.34 2 420 930.51 -1 612 667.17
R3 Centro Poniente
7 Colima 22 950.00 37 §42.00 8 610.00 69 102.00 202 788.88 - 133 686.88
16 Guanajuato Centro 55 146.00 77 175.00 17 $19.00 149 840.00 475 140.49 - 325 300.49
17 Guanajuato Norte 31 330.00 s8 o18.00 13 240.00 102 588.00 211 637.85 - 109 049.85
22 Jalisco Centro 86 650.00 127 052.00 31 905.00 245 607.00 940 202.99 -694595.99
23 Jalisco Los Altos 32 150.00 21 334.00 6 350.00 59 834.00 265 469.08 -205 635.08
24 Jalisco Sur 20 360.00 34 980.00 6 750.00 62 090.00 240 888.61 -178 798.61
27 Michoacin Uno 63 110.00 104 438.00 43 980.00 211 528.00 691 940.24 - 480 412.24
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29 Nayarit 23 940.00 40 665.00 6 850.00 71 455.00 254 653.67 -183 198.67
53 Michoacdn Dos 51 780.00 34 817.78 26 360.00 112 957.78 435 320.13 -322362.35
62 Guanajuato Bajio 33 450.00 47 868.50 10 964.00 92 282.50 600 746.69 - 508 464.19
63 Guanajuato Sur 29 390.00 34 727.00 13 250.00 77 367.00 420 571.85 - 343 204.85
74 Nayarit Dos 13 820.00 31 300.00 2 450.00 47 $70.00 175 996.17 - 128 426.17
75 Jalisco Oriente 54 590.00 121 202.40 18 528.00 194 320.40 509 061.54 -314741.14
76 Michoacin Oriente 25 365.00 s1268.78 7 750.00 84383.78 166 409.78 - 82 026.00
79 Michoacin Tres 94 335.00 37 807.93 11 215.00 143 357.93 254 162.06 -110804.13
103 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 638 366.00 860 196.39 22§ 721.00 1724 283.39 5 844 990.01 -4 120 706.62
R4 Centro Oriente
12 Distrito Federal Centro 82 650.00 47 568.00 7 425.00 137 643.00 694 889.89 - 557 246.89
13 Distrito Federal Norte 45 015.00 82 417.60 11 310.00 138 742.60 752 654.00 -613 911.40
14 Distrito Federal Sur 37 050.00 33 000.00 9 470.00 79 520.00 459 654.79 -380134.79
21 Hidalgo 16 390.00 20 140.00 7 700.00 44 230.00 194 185.71 - 149 955.71
25 México Norte 27 020.00 143 §13.00 11 515.00 182 048.00 355 433.60 - 173 385.60
26 México Valle de Toluca 26 170.00 2 340.00 7 173.00 35 683.00 210 408.83 -174725.83
34 Meéxico Oriente Uno 55 721.00 44 408.00 12 180.00 112 309.00 385 421.77 -273 112,77
37 Querétaro 44 072.00 24 330.00 16 510.00 84 912.00 312 663.58 -227751.58
45 Veracruz Uno 38 735.00 94 174.00 8 630.00 141 539.00 397 957.81 -256418.81
52 Tlaxcala 2 720.00 7 620.00 400.00 10 740.00 93 159.98 -82419.98
57 México Sur 27 140.00 9 762.00 7 920.00 44 822.00 89 964.52 - 45 142.52
69 México Noroeste 13 615.00 55 460.50 3 410.00 72 485.50 180 666.46 - 108 180.96
104 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 416 298.00 564 733.10 103 643.00 1 084 674.10 4 127 060.95 -3 042 386.85
Rs Sur Poniente
18 Guerrero Sur 19 680.00 131 338.02 4 780.00 155 798.02 367 232.23 -211434.21
19 Guerrero Centro 11 490.00 83 867.00 7 099.00 102 456.00 275 301.27 - 172 845.27
20 Guerrero Norte 13 315.00 142 277.00 7 800.00 163 392.00 305 289.44 -141897.44
28 Morelos 23 075.00 104 549.00 11 405.00 139 029.00 317 579.68 -178 550.68
31 Oaxaca Centro 53 235.00 168 340.00 29 518.00 251 093.00 738 151.52 -487058.52
32 Oaxaca Cuenca del Papaloapan 11 070.00 148 081.00 § 700.00 164 851.00 274 072.24 - 109 221.24
33 Oaxaca Istmo 11 990.00 41 860.00 8 080.00 61 930.00 276 530.29 - 214 600.29
35 Puebla Uno 30 670.00 110 367.00 10 670.00 151 707.00 436 794.96 -285087.96
36 Puebla Dos 12 756.00 21 761.00 9 955.00 44 472.00 125 360.40 - 80 888.40
46 Veracruz Dos 40 555.00 184 350.00 18 285.00 243 190.00 784 117.00 - 540 927.00
47 Veracruz Tres 27 §90.00 211933.50 14 060.00 253 583.50 613 282.73 -359699.23
54 Oaxaca Costa 30 460.00 186 753.00 19 000.00 236 213.00 259 323.96 -23110.96
72 Veracruz Cinco 17 500.00 4 820.00 6 950.00 29 270.00 70054.34 -40784.34
77 Puebla Tres 6 260.00 9 195.00 4 000.00 19 455.00 98 321.88 -78 866.88
81 Oaxaca Mixteca 9 603.00 35 474.00 2 700.00 47 777.00 105 450.22 -57673.22
82 Morelos Dos 23 280.00 139 262.00 10 805.00 173 347.00 318 071.28 - 144 724.28
105 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 342 §29.00 1724 227.52 170 807.00 2 237 §63.52 5 364 933.43 -3 127 369.91
Ré Sur Oriente
4 Campeche 16 180.00 62 166.50 9 507.00 87 853.50 212 621.07 -124767.57
8 Chiapas Centro 56 205.00 108 432.50 27 560.00 192 197.50 1104 154.72 -911957.22
9 Chiapas Costa 47 240.00 57 683.00 18 340.00 123 263.00 339 210.49 -215947.49
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38 Ql}ntana Roo Uno 14 830.00 38 377.00 8 593.00 61 800.00 176 241.97 - 114 441.97
43 Tabasco Centro 20 015.00 228 904.00 20 975.00 269 894.00 S17 173.09 - 247 279.09
48 Veracruz Cuatro IT350.00 141 947.00 6 650.00 159 947.00 330361.52 - 170 414.52
49 Yucatdn Uno 30 080.00 119 209.90 13 405.00 162 694.90 570 266.91 - 407 §72.01
58 Chiapas Alros 26 220.00 62 §550.00 19 455.00 108 225.00 546 669.66 - 438 444.66
59 Yucatin Dos 4 850.00 15 155.00 3 250.00 23 255.00 140 354.48 - 117099.48
60 Tabasco Chontalpa 8 780.00 155 403.00 12 680.00 176 863.00 284 150.24 - 107 287.24
68 Tabasco Rios 8 100.00 65 231.00 4 600.00 77 931.00 292 507.60 -214 576.60
67 Qljntana Roo Dos 20 170.00 62 426.00 6 010.00 88 606.00 125 360.40 -36754.40
73 Campeche Sur I1 §70.00 82 984.00 5 010.00 99 564.00 118 477.87 -18913.87
78 Yucatan Tres 9 150.00 12 469.00 3 400.00 25 019.00 104 958.61 -79939.61
83 Chiapas Norte $ 270.00 109 767.00 9 310.00 124 347.00 306 764.27 -182 417.27
106 Region 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total region 290 010.00 I 322 704.90 168 745.00 1 781 459.90 5 169 272.89 -3 387 812.99

— INFORMACION PUBLICA

Marty M. y las mujeres en AA

En ellibro “Transmitelo’, Bill W. describe la llegada de Mar-
ty M. (la primera mujer que logré una sobriedad duradera en
Alcohélicos Anénimos), como un momento luminoso.

Marty M. recibe el mensaje de AA a través del psiquiatra
Harry Tiebout, director médico del Hospital Blythewood en
Greenwich, donde ella era paciente. El Dr. Tiebout le hace
llegar una copia del «Libro Grande» de AA para su critica.

«“Al principio se rehusé a leerla. Pero finalmente consin-
tid. Discutiendo con escepticismo y desdén. No puedo aguan-
tar todas esas ges mayusculas —dijo (Dios en inglés, se dice
Good)—, no creo en Dios y no quiero leer un libro que en su
totalidad es referencia a Dios”. La gente de AA se habia hip-
notizado a si misma, comunicé a Tiebout con desafio; “eran
fandticos”. A causa de que Tiebout continué presionandola
leeria el libro solo lo suficiente para darse elementos para pro-
vocar una discusién con él.

»Esta discusién intelectual continué durante meses hasta el
dia en que Marty se encontr6 en una crisis que fue de resenti-
miento y furia personales. En su cdlera, dijo, literalmente vio
todo en rojo, incluyendo las pdginas del libro que descansaba
abierto en su cama. “Pero —recordé— a mitad de la pigina
habia una linea que no era roja, sino negra azabache y que se
destacaba como si estuviera realzada en madera. Y ley6: ‘No
podemos vivir con ira’ y eso fue lo que lo logré. Estuve de
rodillas al lado de la cama y debe haber sido durante buen rato
porque de mis ligrimas la colcha tenfa una gran mancha de
humedad. Senti algo en ese cuarto y la sensacién principal fue
de: soy libre, jyo soy libre!”.

»Poco después de ese incidente, Marty asistié por primera
vez aunajunta de AA>».

“Transmitelo’; pags. 206-207.

Asicomo Marty M., miles de mujeres han recibido el mensa-
je de recuperacion de AA a través de diferentes medios.

En nuestro folleto, Las mujeres en 44, podemos encontrar
las experiencias de algunas de ellas. Es una gran herramienta
de transmision de mensaje para la mujer, el cual sugerimos sea
utilizado.

sTienes un problema con la bebida?

«A muchas de nosotras nos puede ser dificil admitir y acep-
tar que tenemos un problema con el alcohol. A veces el alcohol
parece ser la solucién de nuestros problemas, la tnica cosa
que nos hace la vida tolerable. Pero, si al considerar nuestras
vidas francamente, vemos que los problemas parecen surgir
cuando bebemos —problemas en la casa, en nuestro trabajo,
problemas de salud, problemas con nuestras familias e incluso
en nuestras vidas sociales— es mas que probable que tengamos
un problema con la bebida. En Alcohdlicos Anénimos, hemos
aprendido que cualquier persona, dondequiera que esté, sean
cuales sean sus circunstancias personales, puede padecer de la
enfermedad del alcoholismo. También hemos aprendido que
toda persona que desee dejar la bebida puede encontrar ayuda
y recuperacion en Alcohdlicos Andénimos» .

No estds sola

«Las historias publicadas en este folleto relatan las expe-
riencias de 12 mujeres, todas alcohélicas que han encontrado
la sobriedad y una nueva manera de vivir en Alcohélicos Ané-
nimos. Estas historias representan su experiencia, fortaleza y
esperanza. No importa nada si tienes 16 o 60 afios de edad, si
eres rica o pobre, graduada de universidad o desertora escolar,
una ejecutiva o un ama de casa, una paciente en una instituciéon
de tratamiento, presa en una institucién carcelaria, o sin hogar.
Puedes obtener ayuda, pero tu tienes que tomar la decisién
de pedirla. Si crees que tienes un problema con la bebida, es
posible que te identifiques con las experiencias compartidas en
estas historias. Esperamos que descubras, como estas mujeres
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han descubierto, que eres bienvenida en Alcohélicos Anéni-
mos, y que td también puedes encontrar una nueva libertad y
una nueva felicidad en esta forma de vida espiritual ».

Las mujeres en 44, pags. 9-10.

— INFORME v CARTA

La importancia de E/ Manual de Servicio de 4.4
combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial

Laimportanciade darle vida a nuestro Manual de Servicio de
A4 combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial en
loscinconivelesde servicio, en nuestras 83 dreas del pais. Dando
seguimiento a nuestra nueva edicién 2023-2025, emanada de
la 27.2 accidn recomendable de la 56.2 Conferencia Mexicana.

Hoy, nuestro Manual de Servicio estd homologado y reorga-
nizado, considerando las caracteristicas propias de la estructu-
ra de la Conferencia Mexicana. También tomamos como base
lasacciones recomendables dela 57.2 Conferencia Mexicanade
Servicios Generales, ya que el comité de Agenda de Conferen-
cia recomend6 que la denominacién del ano 2024 sea: «2024:
Ano de la lectura, estudio y practica de los Doce Conceptos
para el Servicio Mundial ».

Aprovechemos esta oportunidad para motivar, a través del
comité de Literatura de nuestras 83 dreas, 1 464 distritos, miles
de grupos y RSG; ya que es la gran oportunidad, en este afo
2024, de tener en nuestras manos E/ Manual de Servicio de
A4 combinado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial,
una gran herramienta para desempenar un servicio que dé
frutos, pensando en el lema de la 58.2 Conferencia Mexicana,
«Servicio: Unlegado hacia las nuevas generaciones», para que
nuestra Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohé-
licos An6nimos, A. C., integrante de Servicios Mundiales de
Alcoho¢licos Andnimos, pueda seguir brindando un servicio a
toda nuestra comunidad, donde compartimos nuestra mutua
experiencia, fortalezay esperanza para resolver un problema en
comun y ayudar a otros a recuperarse del alcoholismo.

Nuestro Manual de Servicio, en la pigina 228, x11 Concep-
to, menciona —y sin duda Bill W. no se pudo equivocar al decir
lo siguiente—: «... las decisiones importantes se tomardn por
unanimidad sustancial; y que nuestra Conferencia siempre es-
tard en guardia, atenta contra las tiranias, grandes o pequenas,
que puedan hallarse en las mayorias o en las minorias.

»La suma de todas estas actitudes y practicas es, a nuestro
parecer, la genuina esencia de la democracia —en accién y en
intencion.

»La libertad bajo Dios para crecer a su imagen y semejanza
siempre serd la meta de Alcohélicos Anénimos. Ojala nuestra
Conferencia de Servicios Generales sea considerada siempre
como el simbolo principal de esta apreciada libertad.

»Todos nosotros los alcohdlicos andnimos creemos que
nuestra libertad de servir es realmente la libertad por la cual
vivimos la libertad en la cual tenemos nuestra existencia > .

NOTICIAS DE COMITES

Este es el gran espiritu de Dios, expresado a través de Bill W.
para que haya tomado la mejor decision y responsabilidad de su
vida, y de esos millones de personas somos beneficiarios.

— INSTITUCIONES CORRECCIONALES

Método del proceso de cuatro pasos para iniciar o reiniciar
reuniones de AA en instituciones correccionales

En la 0sG, hemos recibido llamadas de ayuda solicitando
alguna solucidn para esas instituciones en donde se nos han ce-
rrado las puertas como comunidad, o donde han preferido tra-
bajar con alguna organizacién ajena a Alcohdlicos Anénimos.
Por tal motivo, aprovechamos para mencionar cémo podemos
trabajar en sentido de resarcir esas dos grandes dificultades que
tenemos en nuestro servicio de 1C. Nuestro Libro de trabajo de
Correccionales nos sugiere el método de cuatro pasos:

1. Reunirse con el director del centro penitenciario, o per-
sona designada por este, para obtener informacién acerca
de la institucién.

2. Reunirse con miembros de AA para desarrollar el progra-
ma de AA.

3. Enviar el documento sobre el programa de A al director
del centro penitenciario o persona designada por este,
para obtener su aprobacién.

4. Una vez aprobado, poner en préctica el programa.

En las 4reas e instituciones donde se ha llevado a cabo este
proceso, el programa de AA parece funcionar con menos incon-
venientes. Ademas, se ha tenido la experiencia de que el direc-
tor de un centro penitenciario (o persona designada) se siente
agradecido por contar con una descripcién documentada del
programa que va a utilizarse en la institucién. Ampliando mas
el método de cuatro pasos, puntualicemos lo siguiente:

Procuremos realizar una cita en el horario que le convenga
a la autoridad, seamos puntuales y formales, hablemos con
propiedad y escuchemos con atencién las necesidades que tie-
ne la institucién. No nos comprometamos a dar algo que no
podemos o estd fuera de nuestros principios. Una duracién
prudente de la reunién es de una hora.

Luego de la reunién con el centro penitenciario, fije una
reunién con el comité de Instituciones Correccionales y algu-
nos compaifieros con experiencia en el servicio. Hablen a fondo
de lo que pueden y no pueden hacer. En esta reunion disefien
el programa de AA en esa institucion. Es importante cumplir
con cualquier compromiso que contraigan con la institucién
en dicho programa.

Ponga por escrito las caracteristicas del programa de AA en
un documento, firme dos originales y envieselas al director del
centro penitenciario, preferentemente antes de que pasen dos
semanas de su reunién inicial. El director podrd firmar una
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copia de recibido. Una vez que reciba el documento firmado
del programa comience con la puesta en practica.

Si usted desea consultar mayor informacién podré hacerlo
en el Libro de trabajo de Correccionales (pag. 31).

— INTERNACIONAL

Mensaje de agradecimiento por parte de la Corporacién
Nacional de Servicios Generales de Alcohédlicos Andnimos,
Colombia hacia la estructura de México en el marco de la cele-
bracién de la 23.* REDELA.

hA

Mexlellin, 20 de octubre de 2023

Corporacion Nacional de Servicios
Generales de Aleohdlicos Andnimos
Colombia

Sefores:
Central Mexicana de Servicios Generales de AA
Méxica.

Atte.: Dr. Everurde Domingues Lunda
Presidente

Apreciado Daoctor:

En un pasaje de nuestra lierura se lee: "La Gratited es fa menvoria del corazdn®, 5610 el recuerdo guardado en of
cormin, donde no s¢ penmiten filsas aspimciones ni expectativas y el amor, es lo que inspira nuesimos sealimientos, y
el deseo de ser itiles a los demds, s o que permite poner la cabeza on la almohada para dormir tranguilos por la
sutisfaccion del deber cumplido.

Después de participar en la 23* Reunion de las Américas o A0, y haber sentide ¢ carifio. ln amistad, la gencrosidad, ¢l
calor humano y ¢l amor de todos ustedes, no nos queda mis que dar gracias a Dios por tener en nucstra Comumidad
personias no alcohdlicas v servidores como ustedes,

A pesar de las dudas de algunos de nuestros companieros de Comunidad que dicen que AA esti mal, ustedes eon su
seevicio reivindican los principios capirituales de AA, saber que se sieve con ¢l tGnico objerivo de “ponemos en
condiciones de servirle al méiximo a Dios ¥ a bos que nos rodean”™.

Son ya muchos los caminos recorridos, pero ain no terminan; crecmos que apenas comicnzan.  Es posible que of
servicio depare algunas veces tristesns y sinsabores, pero ello o su vee da foralesa y humildad para cuando [leguen
las alegrias y para comprender que vale la pena comtinuar.

Gracias por su sabiduria por su valiosa y amplia experiencin como Custodio clase A, gracias a la presencia de los dos
custodios imermacionales Jos¢ Alfredo v Miguel, Pero muy especialmente por la gran ayuda ¥ orientacion de Leticia,
Gracias por haberle permilide venir a Colombia. La verdad ¢s que Leticia ha dejado una huclla imbormable en cada
uno de los participames de la 23* REDELA y en ¢l personal de nuestra Oficing de Servicios Generales

Gracias por haber estado v por seguir estando. Gracias porque I Comunidad seguird contando con usiedes como ¢l
eslabdn que se necesita para mantenermos unidos en csta mamvillosa cadena universal de los Alcohdlicos Andnimos.

Fraternalmente,
~

Plinio Barrera Plazas
Gerente 05G. Colombia
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www aacolombia.org - gerencia@aacolombia.org - Lineade ayuda: 018000 510522

— LITERATURA

«Una breve historia del “Libro Grande”»

En mayo de 1938, cuando empez6 a trabajar en la redaccién
del primer borrador de lo que ahora se conoce como el «Libro
Grande», Alcohdlicos Andnimos, en la ciudad de Nueva York y
en Newark, New Jersey, Bill W. habia estado sobrio unos tres
anosy medio; el doctor Bob llevaba sobrio menos de tres afos;
y los otros cien miembros pioneros que de alguna que otra
manera contribuyeron a escribir el libro habian estado sobrios
por periodos de tiempo que iban de un par de meses a un par
de afos.

Los miembros pioneros se dieron cuenta de que el libro
necesitaria una seccién de «historias». « Tendriamos que pre-
sentar pruebas en forma de muestras vivientes, de testimonios
escritos de nuestros propios miembros>. Se consideré que la
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seccion de historias podria identificarnos con el lector lejano
de una manera que el texto mismo tal vez no pudiera hacerlo».

Eldoctor Bob ylos miembros de Akron, Ohio, lideraron este
trabajo. Un miembro del grupo Akron era un antiguo periodis-
ta con dos afios de sobriedad, llamado Jim. El y el doctor Bob
«fueron abuscar a todos los miembros de Akron que tenfan un
historial de sobriedad considerable para recopilar sus testimo-
nios». Ademdsdelashistorias de Billy el doctor Bob, finalmen-
te el libro contuvo 16 historias de Akron y 12 de Nueva York.

Asi fue como este grupo de hombres y mujeres poco estables
y a menudo temerosos, de alguna manera, llegaron a publicar,
el 10 de abril de 1939, Alcohiblicos Anénimeos.

Este libro lleg6 a ser un plan para la recuperacién del alco-
holismo que ha sido seguido con éxito casi 80 aflos —y una
especie de fendmeno editorial.

El «Libro Grande» ha sido traducido a 69 idiomasylo leen
millones de personas en unos 180 paises de todo el mundo.
Se han distribuido aproximadamente 35 millones de ejem-
plares de las cuatro primeras ediciones del «Libro Grande»
(en inglés). Se vende en todo el mundo cerca de un millén de
ejemplares al ano.

— NOMINACIONES

El comité de Nominaciones

En la infancia de nuestra agrupacion, de nuestros grupos y
en los primeros centros de servicio, los servidores se proponian
y autonombraban; sin embargo, el crecimiento de la comuni-
dad ha dado origen a la estructura de los Servicios Generales,
como una forma de siempre tener seleccidn y eleccién de servi-
dores de absoluta confianza; lo que ha resultado de vital impor-
tancia para el crecimiento y futuro de Alcohélicos Anénimos,
y asi perdurar nuestro objetivo primordial: Llevar el mensaje al
alcoholico que esta sufriendo la negra noche del alcoholismo.

Bill W. sefial$, en 1962, que «...Los resultados operativos de
nuestra estructura no pueden ser mejores que la labor personal
de aquellos que tienen que trabajarla y hacerla funcionar. El
buen lider no puede funcionar bien dentro de una estructura
mal concebida...». De aqui que el comité de Nominaciones de
laJunta de Servicios Generales tiene como objetivo primordial
presentar a los mejores candidatos a la sesién electoral, asi
como al comité de Nominaciones de Conferencia.

Desdela 49.2 Reunién Anual de la Conferencia, se recomen-
dé que nuestro Manual de Servicio de 44 combinado con Doce
Conceptos para el Servicio Mundial se adecuara al de EE. UU. ¥
Canadd, a fin de que nuestra estructura se orientara bajo el plan
que disen6 nuestro cofundador, Bill W.

Nuestro 1x Concepto senala que requerimos buenos direc-
tores de servicio, elegidos con métodos adecuados, oportunos
y solidos, y contar con una estructura de servicio eficiente y
eficaz en todos los niveles para nuestro funcionamiento y se-
guridad en el futuro. La direccién basica de servicio mundial
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ha sido transferida a la Junta de Servicios Generales de AA por
la Conferencia, a fin de que asuma la custodia de los principios
y bienes de AA, como un todo.

Por ello, y debido al principio de rotacién de AA, la tarea de
encargar nuestra estructura de servicios a funcionarios capaces
y dedicados resulta un esfuerzo continuo. De aqui la impor-
tancia que tiene el comité de Nominaciones para seleccionar,
de entre los candidatos que entrevista para el servicio de cus-
todios de Servicios Generales, custodios clase A y directores
no-custodios asignados a las dos corporativas, a las personas
mejor capacitadas, con el conocimiento de los principios y
procedimientos bien establecidos.

Ninguna sociedad puede funcionar bien si no cuenta con
lideres competentes a todo nivel, y AA no puede considerarse
una excepcion. Afortunadamente, nuestra sociedad esta ben-
decida con servidores que tienen liderazgo: la gente activa de
hoy, los lideres potenciales del mafana; en cada nueva genera-
cién abundan los miembros capaces.

En nuestra comunidad, encontramos compaferos con ta-
lentos, habilidades, profesion y voluntad, dispuestos a servir, y
que estan en nuestros grupos y reas del pais, quienes pueden
realizar grandes aportaciones a nuestros centros de servicio.
Con esta accién recomendable, todos tenemos la oportunidad
de servir.

Tenemos que encontrar continuamente a la gente adecuada
paradesempenar nuestras tareas de servicio. Puesto que la futu-
raefectividad tiene que depender de renovadas generaciones de
lideres. Parece deseable que procedamos a definir las caracteris-
ticas de un buen lider; que indiquemos con cuidado para cada
nivel de servicio, especialmente en nuestra Junta de Servicios
Generales, las habilidades que se requieren y que revisemos
nuestros métodos actuales para buscar y escoger a estos lideres.

La Junta de Servicios Generales se compone de 18 personas,
12 alcohdlicos, (clase B) y 6 no-alcohdlicos (clase A), que apor-
tan diferentes talentos y experiencia a sus responsabilidades de
servicio. Se procura mantener un equilibrio en la junta entre los
custodios que son elegidos principalmente para aportar su ex-
perienciaen laestructurade AA regional y custodios selecciona-
dos por experiencia de negocios o profesional. (Capitulo 9. La
Junta de Servicios Generales, El Manual de Servicio de 44 com-
binado con Doce Conceptos para el Servicio Mundial, pag. 119).

El comité de Nominaciones, con base en su propdsito y
objetivo, revisa y aprueba a todos los candidatos a custodios o
directores de Servicios Generales, Plenitud A4, y alos propues-
tos para custodios de Servicios Generales por las dos juntas
corporativas. Ademds, algunos integrantes de este comité par-
ticipan en la sesién de la Conferencia, en la que se seleccionan
alos custodios regionales y custodios generales.

Nuestro Manual de Servicio, en el 1x Concepto dice: «...Ja
base de nuestra estructura de servicio reposa en la dedicacion
y habilidad de varios miles de representantes de servicios ge-
nerales (RSG), varios centenares de miembros de comités de
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drea, y casi una centena de delegados». Ellos son los agentes
directos delos grupos de AA; entonces, si elegimos buenos RSG,
los mejores, vamos a tener seguramente buenos miembros de
comité y, si tenemos buenos miembros de comité, tendremos
buenos delegados, y si tenemos buenos delegados, seguro lle-
garemos custodios mds capacitados; entonces resolveriamos el
problema de la conclusién del inventario: Ignorancia en los 36
Principios.

Porque es un placer servirles, agradeciéndole a Dios, como
cada quien Lo conciba, y a ustedes por darme la oportunidad
de servir.

Fraternalmente.
In memoriam

Rolando G. M., integrante del comité de Nominaciones,

periodo 2019-2020, excustodio de la region Norte Poniente.

— Poritic4a y ADMISIONES DE CONFERENCIA

«La importancia de integrar el comité
de Politica y Admisiones en las dreas del pais»

Desde la creacidn de la Oficina de Servicios Generales en
Meéxico (1969), el comité de Politica y Admisiones que ac-
tualmente existe, llevaba el nombre de Agenda y Admisiones.
En la 19.* Asamblea Mexicana, hoy Conferencia, se cambia
su denominaci6én a comité de Politica, Agenda y Admisiones.

«En la 40.2 Conferencia Mexicana, en el punto 9.11, como
resultado de la reestructuracion del comité de Politica, Agenda
y Admisionesy en virtud de que la gufa de este es obsoleta, este
comité emite la: 9. recomendacidn a la Junta de Custodios:
por los conductos adecuados, gire instrucciones a quien co-
rresponda para que se elabore un nuevo folleto llamado Guia
de funcionamiento del comité de Politica y Admisionesy se ponga
a la disposicién de la comunidad con su donativo correspon-
diente». (Aprobada). A partir de esta 40.* Conferencia, se
denomina comité de Politica y Admisiones, el cual cuenta con
una guia de funcionamiento, con dos adecuaciones, sin desviar
su contenido general, que estd en la intranet en apego a las
acciones recomendables.

Existen 4reas que no tienen integrado este comité, el cual es
de suma importancia en la cobertura de servicio.

El propésito de estas lineas es precisamente para motivar a
los comités de las areas del pais, que por alguna razén no cuen-
tan con este comité, para que, en la medida de lo posible, exista
el comité de Politica y Admisiones del 4rea, para coadyuvar al
desarrollo de los planes y proyectos establecidos. Se sugiere que
revisenyle den vida ala guia de funcionamiento del comité que
estd en la intranet.

Para tomar acciones que conduzcan al fortalecimiento de
AA como un todo, para un crecimiento ordenado en los dife-
rentes niveles de servicio y para el desarrollo responsable de lo
que se lleva a cabo en una asamblea de drea.





